UCHWALA NR 163/X1IV/12
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 30 marca 2012 r.

w sprawie utworzenia Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowym Sgczu.

Na podstawie art. 4 ust.1 iart. 12 pkt 8, lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézniejszymi zmianami ) oraz art. 58 ust. 1 i 6, w zwiazku z art. Sust. Saiart. 5¢
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi
zmianami ) iart. 12 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240,
z pdzniejszymi zmianami ), Rada Powiatu Nowosgdeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 01 czerwca 2012 r. tworzy sie Powiatowg Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng z siedzibg
w Nowym Saczu, ul. Ludwika Warynskiego 1.

2. Podpisuje si¢ akt zatozycielski Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowym Saczu
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowym Saczu nadaje sig¢ pierwszy statut
w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 2. W zalaczniku nr 3 do statutu Powiatu Nowosadeckiego przyjetego uchwata Nr 127/X1/2011 Rady Powiatu
Nowosadeckiego z dnia 16 grudnia 2011 r., wprowadza sig nastgpujace zmiany:
»~dodaje sie punkt 37 w brzmieniu: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu?.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzywania od dnia 01 czerwca 2012r.

Przewodniczacy B@dy Powiate—

Nowosa,’dec ego~
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 163/X1V/12
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 30 marca 2012 r.

AKT ZALOZYCIELSKI POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W NOWYM SACZU

Na podstawie art. 12 pkt 8, lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, z péZniejszymi zmianami ) oraz art. 58 ust. 1 i 6, w zwigzku z art.5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami ) akt zalozycielski
poradni otrzymuje brzmienie:

§ 1. 1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nowym Saczu jest jednostkg budzetowa
Powiatu Nowosadeckiego.

2. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nowym Saczu jest publiczng placéwka udzielajaca
dzieciom, mtodziezy, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wtym logopedycznej,
a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 2. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ma swoja siedzibe w Nowym Saczu, wojewddztwo
matopolskie.

§ 3. Organizacje Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Saczu okresla statut
opracowany na podstawie odrebnych przepisow

Przewodniczac?/é}{ady P
Nowosgdecki
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 163/X1V/12
Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 30 marca 2012 r.

Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Saczu

PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzniejszymi zmianami)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne]j, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
Rozdziat 1.
Podstawowe informacje

§ 1. 1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Saczu, zwana dalej ,,Poradnia”, jest
placowka publiczna.

2. Siedziba Poradni znajduje si¢ w Nowym Saczu przy ul. Warynskiego 1.

3. Organem prowadzacym Poradnig jest Powiat Nowosadecki. Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Poradnia dziata w oparciu o:

1)ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z p6Zn. zm.);

2)ustawe zdnia 26 stycznia 1989r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 97 z2006 r. poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami);

3)rozporzadzenia Ministra whasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz uchwatly organu prowadzacego wydane na
podstawie w/w ustaw, dotyczace zakresu dziatania Poradni;

4)niniejszy Statut.

§ 3. 1. Poradnia dziata w ciggu calego roku, jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.
W okresie ferii letnich przewiduje si¢ dwutygodniowa przerwe w pracy Poradni, ustalong przez dyrektora.

2. Poradnia pracuje 5 dni w tygodniu, w godzinach rannych ipopotudniowych, zgodnie zczasem pracy
okreslonym przez dyrektora Poradni w uzgodnieniu zorganem prowadzacym ipodanym do publicznej
wiadomosci.

§ 4. 1. Poradnia jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Powiat Nowosgdecki.
2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 5. 1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nowym Saczu obejmuje swoja opieka placowki
oswiatowo - wychowawcze z rejonu gmin: Chetmiec, Grédek n/Dunajcem, Kamionka Wielka, Korzenna, F.ososina
Dolna, Nawojowa, atakze dzieci imilodziez zwadami wzroku, stuchu iautyzmem =zterenu Powiatu
Nowosadeckiego.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciom uczeszczajagcym do przedszkoli, uczniom, ich rodzicom/prawnym
opiekunom oraz nauczycielom zprzedszkoli, szkot iplacéwek majacych siedzibe na terenie Powiatu
Nowosadeckiego.

3. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy do 18 roku zycia, nieuczgszczajagcym do przedszkoli lub
szké6t oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom mieszkajacym na terenie Powiatu Nowosadeckiego.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Poradni

§ 6. 1. Nadrzedna zasadg dziatalno$ci Poradni jest dobro dziecka oraz poszanowanie jego praw.

2. Gtéwnym celem Poradni jest udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze pomocy psychologiczno
—pedagogicznej rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom zwigzanej z wychowaniem i ksztatlceniem dzieci
i miodziezy.

3. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

l)diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb imozliwosci oraz =zaburzen rozwojowych izachowan
dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy;

2)wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

3)prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb oraz ich rodzin;

4)pomoc dzieciom i miodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét iplacéwek w planowaniu irealizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

S)wspomaganie dzieci i mlodziezy ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wezeéniejszym ksztatceniem za granica;

6)pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

7T)podejmowanie dzialan zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci imiodziezy, w tym
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8)wspdtpraca ze szkotami iplacowkami w rozpoznawaniu u ucznidw specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej;

9)wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu irealizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw dziatan wspierajacych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

10)wspdtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly iplacowki pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

1 )wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12)wspomaganie wychowawczej iedukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki, wtym udzielanie
nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

13)prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdd dzieci imtodziezy, rodzicow
i nauczycieli;

14)udzielanie, we wspolpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych ispecjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

4. Poradnia realizuje zadania w szczegolnosci przez:
1)diagnozowanie;
2)opiniowanie;
3)dziatalnos¢ terapeutyczna;
4)prowadzenie grup wsparcia;
S)prowadzenie mediacji;

6)interwencje kryzysowa;
Tydziatalnos¢ profilaktyczna;
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8)poradnictwo;
9konsultacje;
10)dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa.
5. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia.

7. Poradnia wydaje orzeczenia na podstawie przepiséw w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

8. Poradnia wydaje informacje o wynikach przeprowadzonej diagnozy na pisemny wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy informacja.

0. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw, w tym lekarzy, atakze wspodidziatajac z innymi
poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom. Wspétdziatanie polega
migdzy innymi na:

D)konsultacjach;

2)wymianie doswiadczen i informacji;

3)wspdtorganizowaniu szkolen, warsztatédw itp.;

4)podejmowaniu dziatan w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;
5)podejmowaniu dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich §rodowiska lokalnego.

10. Szczegbdtowe zasady wspdéldziatania w konkretnej sprawie ustala dyrektor poradni we wspdipracy z radg
pedagogiczng.

11. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ realizowana przez wolontariuszy w oparciu o porozumienie zawarte
pomig¢dzy dyrektorem Poradni a wolontariuszem , w oparciu o odrgbne przepisy.

Rozdziat 3.
Organy Poradni
§ 7. 1. Organami Poradni sa :
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna.

§ 8. 1. Dyrektor Poradni wytaniany jest wdrodze konkursu lub powierzenia stanowiska przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor Poradni kieruje biezaca dziatalnoscia Poradni, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji.

3. Zadania Dyrektora s3 nastgpujace :
1)kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3)opracowywanie programu rozwoju placéwki wspolnie z Radg Pedagogiczng z wykorzystaniem wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedhig zasad okreslonych
w odrebnych przepisach;

S)przygotowanie arkusza organizacji Poradni i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
6)ustalanie tygodniowego rozkladu pracy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

T)przewodniczenie Radzie Pedagogicznej irealizacja jej uchwatl podjetych wramach jej kompetencji
stanowiacych;
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8)dysponowanie Srodkami finansowymi Poradni iponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9)planowanie iodpowiedzialno§¢ za realizowanie planu finansowego Poradni zgodnie zodpowiednimi
przepisami;

10)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni;

[ ywspdidziatanie z placowkami o§wiatowymi, organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
instytucjami kontrolujacymi;

12)zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p/poz;

13)realizowanie zadan pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw, w oparciu o odrebne przepisy.
4., Dyrektor odpowiada za:

1)polityke kadrowa Poradni, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Poradni;

2)przyznawanie nagréd pracownikom;

3)udzielanie kar pracownikom;

4)administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

5)zgodnosé funkcjonowania Poradni z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,

6)bezpieczenstwo osdb znajdujacych sig w obiekcie, stan sanitarny i ochrong p/poz. oraz zapewnienie wiasciwych
warunkow pracy;

T)bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;

8)koordynacje wspoétdziatania organéw Poradni, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz
wymiany informacji miedzy nimi;

9)wspétdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikéw;
10)prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
1 l)organizowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.
§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Poradni.
2. W sktad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy w Poradni.
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

5. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdinosci:
|Ydokonywanie zmian w statucie Poradni;
2)zatwierdzanie planu pracy i programu rozwoju placowki;
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i zajeé autorskich;
4)yuchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
S)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1)wnioski dyrektora o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia;
2)organizacj¢ pracy placdwki, w tym zwiaszcza ustalenie tygodniowego rozktadu godzin pracy nauczycieli;

3)propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajed;

4)projekt planu finansowego Poradni.
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8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen
z posiedzenia Rady.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie dyrektora.

10. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem
i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 10. 1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegéinych organdéw Poradni jest dyrektor Poradni, ktory
zapewnia mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Poradni rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

3. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z okolicznosciami zaistniatej sytuacji spornej, pisemnie informuje o zaistniatej
kwestii spornej odpowiedni organ nadzoru.

Rozdzial 4.
Organizacja Poradni

§ 11. 1. Organizacj¢ dziatania Poradni wdanym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Poradni,
opracowany przez dyrektora, zuwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni—
w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei:

Dliczbe pracownikéw Poradni, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2)ogdblna liczbe godzin zajeé finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;

3)prognozowang liczbg dzieci, ktéra poradnia moze objgé swoja dziatalnoscia statutowa, ustalong w ten sposob,
ze: liczbg dzieci do 6 roku zycia liczy si¢ na podstawie stanu urodzen w poszczegdlnych gminach wedhug
danych GUS, 6-latkéw wedtug liczby podanej przez gminy, a liczbg ucznidéw w szkotach publicznych, ktore
maja siedzibe na terenie Powiatu Nowosadeckiego tj. podstawowych, gimnazjach oraz szkotach
ponadgimnazjalnych dla miodziezy zgodnie z informacjg SIO na dzien 31 marca kazdego roku.

4. W Poradni, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Zakres zadan dla
stanowiska kierowniczego okresla dyrektor Poradni. )

§ 12. 1. W Poradni dziatajg zespoly orzekajace i zadaniowe.
2. Zasady dziatania zespoléw orzekajacych okreslaja odrebne przepisy.
3. Powotanie zespotu zadaniowego oraz zasady i zakres jego dziatania, okresla zarzadzeniem dyrektor Poradni.

4. W Poradni dziata, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, Zespdét Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Poradni

§ 13. 1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologdéw, pedagogow, logopedéw
i doradcow zawodowych. SpecjaliSci realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnia, w szczegélnosci
w przedszkolu, szkole i placéwce oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

2. Zadania specjalistow realizowane poza Poradnia obejmuja w szczegdlnosci:

1)wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach;

2)udziat w zespotach powotywanych w przedszkolach, szkotach 1iplacdwkach dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

3)warsztaty i szkolenia dla rodzicéw, nauczycieli i wychowawcdow;
4)zajecia warsztatowe dla dzieci i mlodziezy;

S)porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i wychowawcdéw;
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6)badania przesiewowe;
7)badania diagnostyczne;
8)badania ankietowe ucznidw.
3. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

)prowadzenie badan idziatan diagnostycznych celem diagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci
oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy w tym predyspozycji i uzdolnien,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2)okreslanie zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb
dzieci i miodziezy;

3)wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych oraz wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci imifodziezy, wtym
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

5)organizowanie i prowadzenie réznych form terapii psychologicznej dzieci imiodziezy oraz ich rodzin,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb.

6)doradztwo dzieciom imiodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowamu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

7)wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu irealizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw dziatan wspierajacych. Udziat w spotkaniach zespotow
nauczycieli i specjalistow w przedszkolu/szkole/placowce;

8)udzielanie wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych przez poradnictwo, konsultacje, dziatalno$é¢ informacyjno-szkoleniowa, prowadzenie grup
wsparcia w Poradni oraz na terenie szkoty/przedszkola /placowki;

9)udzielanie nauczycielom pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

10)udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom ispecjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez poradnictwo, konsultacje, dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa odpowiednio do
zgtaszanych potrzeb w poradni oraz na terenie szkoty/przedszkola /placéwki;

I l)prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsréd dzieci imiodziezy, rodzicéw
i nauczycieli;

12)prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wobec uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw w poradni i w §rodowisku szkolnym i rodzinnym dziecka;

13)wspotpraca zinnymi poradniami oraz organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

l)prowadzenie badan idziatafi diagnostycznych celem diagnozowania przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2)okreslanie zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb
dzieci i mtodziezy;

3)wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych oraz wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego;

4)podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci imiodziezy, w tym
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

S)organizowanie i prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej dzieci lm%odzwzy, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb edukacyjnych;
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6)doradztwo dzieciom imiodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

T)wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu irealizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw dziatan wspierajacych. Udziat w spotkaniach zespotow
nauczycieli i specjalistéw w przedszkolu/szkole/placéwce;

8)udzielanie wsparcia rodzicom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych przez poradnictwo, konsultacje, dziatalnos$¢ informacyjno-szkoleniowg w Poradni oraz na
terenie szkoty/przedszkola /placowki;

9)udzielanie nauczycielom pomocy i wsparcia w rozwiazywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;

10)udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez poradnictwo, konsultacje, dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa odpowiednio do
zgtaszanych potrzeb w poradni oraz na terenie szkoty/przedszkola /placéwki;

| [)prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wobec ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow w poradni i w srodowisku szkolnym i rodzinnym dziecka;

12)wspdltpraca z innymi poradniami oraz organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan wstepnych, odpowiednio do zgtaszanych potrzeb, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw na
terenie szkoty/przedszkola /placowki;

2)diagnozowanie logopedyczne z zastosowaniem odpowiednich metod;

3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej dla dzieci imlodziezy w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4)prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
w poradni i na terenie szkoty/przedszkola /placowki;

S)udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez poradnictwo, konsultacje, dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa odpowiednio do
zgtaszanych potrzeb w poradni oraz na terenie szkoty/przedszkola /placowki;

6)wspdtpraca z innymi poradniami oraz organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

6. Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych specjalistow,
w szczegdlnosci lekarzy, do zadan ktérych nalezy:

1)udziat w zespole orzekajacym;
2)opracowywanie opinii lekarskiej.

7. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni przez wolontariuszy, ktdrzy wspierajg realizacje
zadan Poradni we wspdlpracy ze specjalistami, o ktérych mowa wust. 1oraz pod nadzorem dyrektora lub
wyznaczonej przez niego osoby.

§ 14. 1. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy réwniez:
l)stosowanie nowoczesnych metod pracy diagnostyczno — terapeutycznej;

2)odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy podczas pobytu w Poradni i zajgé organizowanych dla
dzieci i mtodziezy w Poradni;

3)dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie technik diagnostycznych i pomocy do badan i terapii oraz troska
o estetyke pomieszczen;

4)planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

5)prowadzenie dokumentacji z przebiegu diagnozy, terapii i innych form pracy;

6)realizacja zalecefi Dyrektora i 0s6b nadzorujacych;
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7T)ezynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
8)przestrzeganie przepisdéw bhp i p/poz. oraz dyscypliny pracy;
9)poddawanie si¢ na biezaco obowiazkowym badaniom lekarskim;
10)prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pracownicy pedagogiczni Poradni maja prawo:

1)korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo — o$wiatowych;

2)wykazywac sie samodzielnoscia i inicjatywa w pracy psychologiczno — pedagogiczne;j.
§ 15. 1. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Poradni, jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu ijego otoczenia w ladzie iczystosci. Szczegbtowe zadania okresla dyrektor w zakresach
czynnosci.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
Dokumentowanie pracy Poradni

§ 16. 1. Poradnia prowadzi nast¢pujgca dokumentacije:

Dwykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;

2)rejestr wydanych opinii;

3)rejestr wydanych orzeczen;

4)dokumentacje badan;

5)dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw Poradni;

6)plan pracy Poradni;

Ttygodniowy rozktad pracy;

8)rejestr udzielonych porad;

9)ksiege protokotéw Rady Pedagogicznej;

10)rejestr zajeé prowadzonych w terenie;

11)dokumenty administracyjno — socjalne lub inne wynikajace z przepiséw prawa.
2. Dokumentacja finansowo-ksiggowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 17. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich pracownikéw Poradni: pracownikow pedagogicznych
oraz pracownikéw administracji i obstugi.

§ 18. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy funkcjonujace w Poradni nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 19. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej Poradni okreslaja odrebne przepisy.

§ 20. 1. Poradnia uzywa pieczatki urzedowe;j 0 nastepujacej tresci:
»~Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu, ul. Warynskiego 17

2. W tresci pieczatki moze by¢ dodany: adres, nr telefonu, nt REGON i NIP.
§ 21. Tablica informacyjna Poradni posiada nazwe poradni, zgodnie z trescig okreslong w § 20.

§ 22. Wszelkie zmiany w statucie wprowadzane sa uchwatg Rady Pedagogicznej Poradni.
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Uzasadnienie

W zwiagzku z przejeciem od Miasta Nowy Sacz realizacji zadan wilasnych powiatu zzakresu opieki
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci iich rodzicdw/prawnych opiekunéw oraz nauczycieli przedszkoli
i szkot z terenu szesciu gmin Powiatu, konieczne jest utworzenie Poradni, ktéra bedzie realizowata te zadania,
a takze zadania specjalistyczne dla dzieci niedowidzacych, niedostyszacych i z autyzmem.
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