UCHWALA NR 1222/2018
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Saczu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity Dz. U.
72017 r., poz. 1868 z p6zn. zm.) i uchwaty Nr 19/V/99 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 7 stycznia 1999 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu, Zarzad Powiatu
Nowosadeckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu do stosowania
struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu w zakresie realizowanych
przez Centrum zadan.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 437/2016 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 9 lutego 2016 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca 2018 r.

Starosta Nowosadecki

Marek Plawiak

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk

Cztonek Zarzadu

Marian Ryba
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1222/2018
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 28 luty 2018r.
REGULAMIN

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zwany dalej ,,regulaminem” okresla
szczegotowa organizacjg, zakres oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu zwane dalej ,,Centrum” jest
powiatowa jednostka - samodzielna organizacyjnie, wchodzaca w sktad powiatowe;j
administracji zespolonej 1 dziala na podstawie:
1. ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2017r.,
poz. 1769 z pdzn. zm.),
2. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2017r., poz. 1868 z p6zn. zm.),
3. ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
z2016r., poz. 902 z pdzn. zm.),
4. Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

§3

Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych jak rowniez okreslone
w nastgpujacych aktach normatywnych:
1. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity
Dz. U. z 2017r., poz. 882 z pdzn. zm),
2. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U z 2018r., poz. 362),
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i Spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 511),
4. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz.U. z 2017r., poz. 697 z p6zn. zm.),
5. oraz inne zadania przewidziane w odrgbnych ustawach.
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§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

SE A

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowosadecki,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Nowosadeckiego,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Nowosadeckiego,
Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Nowosadeckiego,

ZFSS — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Saczu.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

Struktura organizacyjna Centrum:

§5

Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Gléwnego Ksiggowego oraz Kierownikow Zespotow.

§6

W sklad Centrum wchodza nastepujace zespoly i stanowiska:

bbb

©oNe®

Zespot ds. finansowo-ksiggowych,

Zespoét ds. $§wiadcezen oraz organizacyjno — administracyjnych,

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej,

Stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej,

Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego dla rodzin, dzieci 1 o0s6b
doswiadczajacych przemocy,

Powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci,

Zespot ds. 0sob niepetnosprawnych,

Stanowisko ds. bhp,

Mieszkania chronione treningowe.

§7

Poza komorkami organizacyjnymi wymienionymi w § 6, Dyrektor moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy do okreslonych spraw.

Schemat organizacyjny Centrum oraz obsade¢ etatowa przedstawiaja kolejno zatacznik nr 2
I 3 do niniejszego regulaminu.
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Przy znakowaniu spraw poszczegélne zespoty i stanowiska uzywaja nastepujacych symboli:

1.

2.

3.

7.

8.

Zespot ds. finansowo — ksiggowych PCPR-I
Zespot ds. $wiadczen oraz organizacyjno — administracyjnych PCPR-II
Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej PCPR-III
Stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej PCPR-IV
Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego

dla rodzin i dzieci i 0os6b do$wiadczajacych przemocy PCPR-V
Powiatowy zespo6t ds. orzekania o niepelnosprawnosci PCPR-VI
Zespot ds. 0séb niepelnosprawnych PCPR-VII
Stanowisko ds. bhp PCPR-VIII

W celu zharmonizowania dziatalno$ci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy
wykonaniu zadan, poszczegdlne zespoty i stanowiska pracy zobowiazane sa do wzajemne;j
wspotpracy informowania si¢ 0 obowiazujacych przepisach i1 innych rozstrzygnigciach .

Zadania wspolne dla wszystkich zespolow i stanowisk pracy:

§8

Do zadan wspdlnych naleza mi¢dzy innymi:

1.
2.

3.

B

10.
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opracowywanie propozycji do rocznych plandéw pracy,

inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

organizowanie wykonania zadan natozonych na Starostg przepisami ustaw w celu ich
wykonania,

organizowanie wykonania zarzadzen 1 polecen Dyrektora Centrum,

rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, badanie zasadno$ci
skarg, analizowanie zrodet i1 przyczyn ich powstawania, podejmowanie dziatan
zapewniajacych nalezyte i1 terminowe zalatwienie skarg, przyjmowanie interesantow
1 udzielanie im wyjasnien,

przygotowanie niezbednych materiatow 1 wykonywanie czynnos$ci zwiazanych
ze wspoéldziataniem z organami administracji publicznej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujacymi zadania z zakresu pomocy spoleczne;,

organizowanie 1 podejmowanie niezbgdnych przedsigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowe;,

organizowanie 1 podejmowanie niezbgdnych przedsigwzig¢ w celu ochrony
przeciwpozarowe;j,

przygotowywanie projektow uchwal Rady 1 Zarzadu Powiatu z zakresu
funkcjonowania Centrum,

wspoéldzialanie ze szkolami wyZzszymi oraz innymi placowkami naukowymi
w zakresie stosowania osiagnig¢ nauki 1 techniki,
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11. wspotdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi,

12. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancéw Powiatu z zakresu
pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej 1  spolecznej 0séb
niepetnosprawnych,

13. wspotorganizowanie komunikacji spotecznej w sprawach zagadnien dotyczacych
pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych,

14. zagwarantowanie przeptywu informacji wewnatrz Centrum i na zewnatrz,

15. diagnozowanie 1 opracowywanie powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych wspolnie z samorzadami gmin, organizacjami pozarzadowymi oraz
pozostatymi Zespotami Centrum,

16. opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

17. wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencja Starosty, Zarzadu Powiatu
I Dyrektora Centrum.

Zakresy dzialania poszczegélnych Zespolow i stanowisk pracy

§9

Do zadan Zespolu ds. finansowo-ksiegowych nalezy:
1. prowadzenie ksiggowosci dotyczacej zaangazowania wydatkéw budzetowych oraz
srodkow finansowych otrzymywanych z budzetu powiatu,

2. prowadzenie dokumentacji ptacowej,

3. wyplata §wiadczen realizowanych przez Centrum,

4. wyptata wynagrodzen pracownikom,

5. naliczanie sktadek ubezpieczeniowych i dokonywanie rozliczen z ZUS

6. ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych Centrum,

7. prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Centrum zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami,

8. prowadzenie rozliczen podrozy stuzbowych,

9. sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej rozliczen z realizowanych
programow,

10. prawidtowe 1 terminowe regulowanie zobowiazan finansowych Centrum oraz
dochodzenie roszczen i terminowe $ciaganie naleznosci,

11. sporzadzanie przelewow na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow,

12. prawidtowa i terminowa realizacja zadan budzetowych,

13. dbatos¢ o nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentdéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

14. prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej ZFSS,

15. prowadzenie ewidencji S$rodkow trwatych, ksiag inwentarzowych pozostatych
srodkow trwatych, wartosci niematerialnych 1 prawnych, kartotek ilo§ciowych,

16. rozliczanie inwentaryzacji,

17. wyptata $wiadczen oraz prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej w zakresie
wydatkéw PFRON.
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Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy:

1. prowadzenie rachunkowosci  Centrum oraz jego gospodarki, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami, a w szczegdlnosci:

a) realizacja praw i obowiazkow wynikajacych z pehlnienia funkcji gléwnego
ksiggowego, okreslonych w ustawie o finansach publicznych,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

C) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja
budzetu Centrum i wspotpraca z innymi stanowiskami w tym zakresie oraz
kontrola jego wykonania,

d) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

e) prowadzenie dokumentéw finansowo-ksiggowych w sposdb zabezpieczajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ksiggowych, sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow i sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowe;j,

2. biezace 1 prawidtowe prowadzenie ksiggowosci, a zwlaszcza:

a) systematyczne informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej jednostki
oraz o przypadkach wujawnienia w trakcie kontroli nieprawidlowosci
w dokumentacji lub w jej obiegu,

b) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

C) terminowe rozliczanie osob odpowiedzialnych materialnie za mienie Centrum
oraz jego ochrong,

3. opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan dotyczacych stanu
budzetu Centrum,

4. dokonywanie wstepnej kontroli prawidtowosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5. zapewnienie prawidlowego sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej i finansowe;j
Centrum,

6. prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej w zakresie wydatkow budzetowych
Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

7. nalezyte przekazywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

8. nadzorowanie 1 kontrolowanie catoksztaltu prac w zakresie rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegolne stanowiska,

9. analizowanie wykorzystywania §rodkéw w ramach budzetu Centrum, a takze srodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki oraz biezace
informowanie o tym Dyrektora Centrum,

10. planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Centrum,

11. nadzo6r finansowo-ksiggowy nad realizacja projektow systemowych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

12. opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
Centrum dotyczacych prowadzenia rachunkowosci oraz spraw majatkowych,

13. planowanie wykonania operacji finansowych zgodnie z planem finansowym Centrum
na dany rok,

14. weryfikacja rachunkowa dowodow ksiggowych,

15. prowadzenie rozliczen publiczno-prawnych Centrum,

16. sprawowanie kontroli nad obrotem gotéwki w kasie,

17. wspotpraca ze Skarbnikiem Powiatu.
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§10

Do zadan Zespotu ds. Swiadczen oraz organizacyjno — administracyjnych nalezy:
1. sporzadzanie umoéw o pelienie rodziny zastgpczej zawodowej, rodzinnego domu
dziecka,
2. sporzadzanie umow w sprawie zatrudniania 0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi 1 przy pracach gospodarskich,

sporzadzanie umoéw dla rodzin pomocowych,

prowadzenie dokumentacji rodzin zast¢pczych i 0oséb prowadzacych rodzinne domy

dziecka oraz petnoletnich wychowankdéw rodzin zastgpczych,

5. przyjmowanie wnioskOw 1 sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen:

a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka niepelnosprawnego,

€) dotyczacych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dziecka
w wieku 6 - 18 lat,

d) na pokrycie niezb¢dnych wydatkow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka do rodziny,

e) na pokrycie wydatkow zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych
(jednorazowo lub okresowo),

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych
domoéw dziecka,

g) na pokrycie kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu
lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych domow dziecka,
dla petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej — zgodnie z przepisami.

6. przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicéw lub osob
dysponujacych dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej, umarzania
w catosci lub w czg$ci tacznie z odsetkami, odraczania terminu platnosci, roztozenia
na raty lub odstapienia od ustalenia optaty,

7. sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajacych oraz zobowiazujacych do
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen,

8. ustalenie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej petnoletnich wychowankow
niezbgdnej do przyznania §wiadczenia,

9. przeprowadzanie wywiadéow S$rodowiskowych celem ustalenia uprawnien do
$wiadczen dla usamodzielnianych wychowankow, ktorym pomoc przyznana byta na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

10. sporzadzanie list wyptat $wiadczen pienigznych dla 0s6b uprawnionych,

11. prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia sytuacji bytowo—finansowej 0sob
zobowiazanych do odptatnos$ci za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej,

12. prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztow pobytu dzieci z Powiatu
Nowosadeckiego umieszczonych w pieczy zastgpczej na terenie innego powiatu,

13. sporzadzanie zestawien finansowych dotyczacych dzieci z innych powiatow
umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu nowosadeckiego,

14. biezaca analiza dochodoéw 1 wydatkéw dotyczaca dzieci pochodzacych spoza teren
powiatu nowosadeckiego oraz dzieci z terenu powiatu nowosadeckiego
przebywajacych na terenie innych powiatow,

15. wspolpraca z zespolem finansowo-ksiggowym w zakresie realizacji wyplat,
odplatnos$ci oraz nienaleznie pobranych §wiadczen,

How
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16. wspolpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkow na opiekg¢ 1 wychowanie
dziecka pochodzacego z ternu tej gminy oraz w zakresie ustalenia sytuacji rodzicow
biologicznych,

17. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o ktérej mowa w art. 193
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastegpczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2017r., poz. 697 z p6zn. zm.),

18. doradztwo metodyczne dla osrodkow pomocy spolecznej i1 ich pracownikow
socjalnych,

19. zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu nowosadeckiego,

20. prowadzenie spraw kadrowych, w tym sporzadzanie dokumentacji dotyczace;j:

a) zatrudniania, przenoszenia, awansowania, nagradzania i karania,
b) wyliczania wynagrodzen,

C) czasu pracy, urlopow,

d) akt osobowych,

e) szkolen,

21. prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem zamoéwien publicznych w trybie
pozaustawowym,

22. opracowywanie  regulaminow i  innych  aktow  prawnych  zwiazanych
z funkcjonowaniem Centrum,

23. prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora Centrum,

24. przygotowywanie projektow aktéow prawnych zwiazanych z dziatalno$cia biezaca
Centrum, tj.: projektow uchwal Rady, Zarzadu 1 Zarzadzen Dyrektora Centrum,

25. prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw,

26. prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow,

27. organizowanie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem w zakresie zakupu materiatow
biurowych i innych artykutow stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu Centrum,

28. administrowanie mieniem Centrum:

a) przeprowadzanie okresowych przegladow technicznych instalacji,

b) utrzymywanie obiektu i urzadzen w statej sprawnosci poprzez state przeglady
i naprawy,

C) prowadzenie spraw w zakresie ubezpieczenia mienia,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem samochodow stuzbowych,

e) prowadzenie spraw zwiazanych z biezacymi remontami.

29. prowadzenie kasy Centrum,

30. prowadzenie gospodarki ZFSS,

31. prowadzenie archiwum zaktadowego,

32. prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz
rodzinnej pieczy zastepcze;,

33. udzielanie mieszkancom Powiatu informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu
pomocy spolecznej,

34. sporzadzanie analiz i sprawozdan z zakresu zadan Zespotu,

35. opracowywanie rocznych planow kontroli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej,

36. prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmowaniem o0sob na staz, praktyki zawodowe,
praktyki studenckie,

37. przygotowywanie dokumentacji do zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,

38. obstuga administracyjna Centrum,

39. obstuga informatyczna Centrum.
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§ 11

Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastgpczej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2. kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spetieniu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpcze;j,

3. organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4. zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

5. organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

6. zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby,

7. zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zast¢pcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8. organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

9. wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosSciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi,

10. prowadzenie poradnictwa i terapii dla osoéb sprawujacych rodzinna piecze zastgpcza
1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11. zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zastepcza,
w szczegblnos$ci z zakresu prawa rodzinnego,

12. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

13. prowadzenie  dziatalno$ci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza,

14. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust.7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 697 z pdzn. zm.),
dotyczacych kandydatow do petlienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,
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15. zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16. zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

17. przedstawianie Staro$cie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

18. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegOlnosci z  powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

20. przygotowywanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzina zast¢pcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym
prace z rodzina, planu pomocy dziecku,

21. opracowanie i realizacja 3-letniego powiatowego programu dotyczaCego rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacego migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych,

22. zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych,

23. zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbgdnych
badan lekarskich,

24. prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do pehnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) peliacych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

25. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

26. opracowywanie i realizacja oraz wspomaganie programow wspierajacych rodzing
w zalezno$ci od lokalnych potrzeb,

27. podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

28. realizacja programOw wspierajacych rodzing i system pieczy zastgpcze;j,

29. dochodzenie $§wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej.

§ 12

Do zadan stanowiska ds. pomocy instytucjonalnej nalezy:
1. analiza potrzeb w zakresie organizowania, prowadzenia 1 zapewnienia ustug
o okreslonym standardzie w ponadgminnych: domach pomocy spotecznej, osrodkach
wsparcia,
2. przygotowywanie  dokumentow celem  umieszczenia  skierowanych  0sob
do odpowiednich doméw pomocy spolecznej,
przygotowywanie dokumentow 1 kierowanie osob do osrodkow wsparcia,
przygotowywanie decyzji o odptatnosci dla os6b umieszczonych w domach pomocy
spotecznej i powiatowych osrodkach wsparcia,
5. prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

Hw
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6. prowadzenie teczek osob skierowanych do domow pomocy spotecznej 1 osrodkow
wsparcia,

7. prowadzenie rejestru domow pomocy spotecznej i osrodkéw wsparcia,

8. sporzadzanie 1 przekazywanie sprawozdawczo$ci w  wersji  elektronicznej
z zastosowaniem systemu informatycznego POMOST,

9. organizowanie pomocy uchodzcom,

10. przeprowadzanie wizytacji 1 biezacych kontroli w domach pomocy spotecznej oraz
osrodkach wsparcia,

11. nadz6r nad mieszkaniami chronionymi treningowymi,

12. przygotowywanie informacji w zakresie realizowanych zadan.

§13

Do zadan Punktu Kkonsultacyjnego poradnictwa specjalistycznego dla rodzin, dzieci
i 0s6b doswiadczajacych przemocy nalezy:
1. specjalistyczne poradnictwo, konsultacje i wsparcie psychologiczne,
2. wspotdziatanie z rodzinami w celu przezwycigzania okreslonych problemow,
3. wspdlpraca z instytucjami w celu udzielenia koniecznego wsparcia dziecku i rodzinie
(osrodki pomocy spotecznej, szkoty, sady — kuratorzy i in.),
4. psychoedukacja rodzicow,
5. $wiadczenie pomocy w dostepie do potrzebnych informacji,
6. udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych,
7. udzielanie pomocy w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z przemoca,
8. udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w innej sytuacji kryzysowe;j,
9. wczesna pomoc o charakterze profilaktycznym: psychologiczna i socjalna,
10. wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
11. realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla o0sdb  stosujacych przemoc
w rodzinie,
12. wspotpraca z Sadeckim Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w zakresie realizacji
przez SOIK zadan zleconych przez Powiat Nowosadecki.

§14

Do zadan Powiatowego Zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci nalezy:
1. Prowadzenie postgpowan o ustalenie:
a) stopnia niepelnosprawnosci dla osob powyzej 16 roku zycia,
b) niepetnosprawnosci dzieci w wieku do lat 16.

zapewnienie obstugi merytorycznej i administracyjnej zespotu,

3. przyjmowanie wnioskow, ich weryfikacja formalna, przygotowywanie dokumentacji
na posiedzenie sktadu orzekajacego,

4. wydawanie  stosownego orzeczenia 0 stopniu  niepelnosprawno$ci  lub
niepetnosprawnosci dziecka,

5. w mieniu Starosty (na wniosek zainteresowanej strony) wystawienie osobie
niepetnosprawnej legitymacji dokumentujacej jej niepelnosprawnose,

6. wydawanie kart parkingowych uprawniajacych do niestosowania si¢ do niektérych
znakow zakazu ruchu drogowego lub postoju przez osoby niepelnosprawne,

N
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7. przygotowywanie dokumentacji dla wojewddzkiego zespotu ds. niepelnosprawnosci

(drugiej instancji) w przypadku odwotania si¢ od decyzji powiatowego zespotu ds.

orzekania o niepelnosprawnosci,

prowadzenie stosownych rejestrow,

9. sporzadzanie sprawozdan, informacji i opinii oraz przedstawienie ich stosownym
wladzom.

©o

§15

Do zadan Zespotu ds. osob niepelnosprawnych nalezy:

1. opracowywanie 1 realizacja powiatowych programoéw dziatah na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
problemow spotecznych, w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
C) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

2. wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej W opracowywaniu
1 realizacji programo6w, o ktorych mowa w pkt.1,

3. udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika 1 samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Radg¢ Powiatu
programéw, o ktorych mowa w pkt.1 oraz rocznej informacji z ich realizacji,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkoéw niepelnosprawnosci,

5. opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

6. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob,

7. dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sOb niepetlnosprawnych 1 ich opiekundbw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0so6b niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

8. dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej,

9. udzielanie osobom niepetnosprawnym jednorazowo $rodkdéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;,

10. udzielanie osobom niepetnosprawnym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza albo
wlasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne — dofinansowania do wysokosci 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na kontynuowanie tej dziatalnosci,

11. dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na:

a) adaptacje pomieszczen zakladu pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych,
w szczegllnosci poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

b) adaptacj¢ lub nabycie urzadzen ulatwiajacych osobie niepetnosprawne;j
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

&

11

1d: BB8A6841-9464-4614-8E03-BE719D410AS5E. Uchwalony Strona 12



C) zakup i autoryzacj¢ oprogramowania na uzytek  pracownikow
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

d) rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb o ktérych mowa w pkt.11
pkt. a-c,

12. dokonywanie zwrotu miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci utatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

13. dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy, ktory
zatrudni osobg niepetnosprawna przez okres co najmniej 36 miesigcy,

14. zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0séb
niepetnosprawnych fundacjom 1 organizacjom pozarzadowym zgodnie z art. 36
ustawy z dnia 27 sierpnia 1977r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 511),

15. poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych,

16. doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

17. wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepelnosprawnych,

18. stata wspotpraca i monitoring w zakresie indywidualnych programow skierowanych
do 0s6b niepelnosprawnych przez Centrum,

19. realizacja programoéw skierowanych do samorzadow powiatowych mi. in. Programu
wyréwnywania réznic migdzy regionami,

20. wspotpraca z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych w zakresie
inspirowania przedsigwzig¢¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych,

b) realizacji praw 0sob niepetnosprawnych,

C) opiniowania projektéw powiatowych programow dziatan na rzecz o0soOb
niepelnosprawnych,

d) oceny realizacji programoéw, pod katem ich skutkow dla osob
niepelnosprawnych,

21. wspotpraca z Zespotami Centrum 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie
tworzenia programow dla 0so6b niepetnosprawnych,

22. koordynacja dziatan instytucji zajmujacych si¢ osobami niepetnosprawnymi,

23. opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjmowanych przez Rad¢ Powiatu.

§16

Do zadan stanowiska ds. bhp nalezy:
1. Prowadzenie caloksztaltu spraw z zakresu bhp w Centrum.
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ROZDZIAL III

KIEROWANIE CENTRUM

§17

1. Praca Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektor nadzoruje organizacje pracy 1 realizacje zadan Centrum, w tym poprzez
wydawanie zarzadzen, decyzji i polecen.

3. Dyrektor kierujac Centrum wykonuje niezbgdne czynnosci 1 wydaje decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji samorzadowej z upowaznienia
Starosty Nowosadeckiego.

§18

Ponadto Dyrektor:
1. organizuje prac¢ Centrum oraz jest stuzbowym przetozonym wszystkich
pracownikow,
reprezentuje Centrum na zewnatrz,
nadzoruje i kieruje praca zespotow 1 stanowisk,
dokonuje nalezytego doboru pracownikow,
zapewnia podejmowanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z biezacej polityki nadrzednych
organdéw wladzy, administracji rzadowej i samorzadowe;j,
zapewnia skuteczna kontrolg realizacji ustalonych zadan 1 przestrzegania prawa,
7. dba o nalezyte zatatwianie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i dyscypling pracy.

arwnN

o

§19

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki sprawuje/pelni upowazniony przez niego
pracownik Centrum.

§ 20

Do zadan Dyrektora naleza sprawy w zakresie:

1. organizacji i funkcjonowania Centrum,

2. nawiazywania i rozwiazywania stosunkow pracy z pracownikami Centrum oraz ich
awansowaniem, wynagradzaniem, karaniem,

3. podejmowania dziatan zmierzajacych do normalizacji stosunkéw pomiedzy
mniejszo$ciami narodowymi a ludnoscia polska,

4. udzielania niezbednych informacji o prawach i uprawnieniach os6b ubiegajacych sig
o pomoc lub §wiadczenia w zakresie zadan realizowanych przez Centrum,
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5. udzielania pomocy osobie potrzebujacej, mimo istniejacego obowiazku 0sob
fizycznych lub 0s6b prawnych do zaspokojenia jej niezbgdnych potrzeb zyciowych,

6. udzielania informacji o prawach i uprawnieniach 0so6b ubiegajacych si¢ o pomoc,

7. prowadzenia doradztwa metodycznego dla osrodkéw pomocy spotecznej

I pracownikow socjalnych z terenu Powiatu, w integracji ze $rodowiskiem osob

opuszczajacych placowki opiekunczo - wychowawcze, zaklady dla nieletnich

1 rodziny zastepcze,

udzielanie pomocy uchodzcom,

9. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze pomocy
spotecznej,

10. opracowywania powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych,

11. organizowania i zapewnienia ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy
spolecznej o =zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie osOb ubiegajacych si¢
o przyjecie do domu pomocy spotecznej,

12. zapewniania szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
Powiatu,

13. organizowania powiatowych o$rodkow wsparcia,

14. przyznawania specjalnego $wiadczenia pienigznego dla usamodzielnionych
wychowankéw placowek opiekunczo - wychowawczych, zaktadow dla nieletnich
i rodzin zastgpezych,

15. organizacji opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy finansowej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

16. wytaczania powddztwa o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastgpczej,

17. wykonywania zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

©o
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA I ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§21

Centrum wykonuje nadzor i kontrole dzialalnoSci:

1.

Hw

podleglych doméw pomocy spotecznej, osrodkow wsparcia 1 placowek opiekunczo-
wychowawczych wymienionych w zataczniku nr 1,

jednostek dziatajacych na terenie Powiatu, ktéorym zlecono wykonywanie zadan
z zakresu pomocy spolecznej oraz rodzinnej pieczy zastepczej,

rodzin zastgpczych,

jednostek realizujacych zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania oséb niepelnosprawnych.

§22

Nadzor i kontrola wykonywana jest przez Centrum w zakresie swojej wlasciwosci
W oparciu o przepisy:

1.
2.

3.

Id: BB8A6841-9464-4614-8E03-BE719D410ASE. Uchwalony

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z2017r., poz. 1868 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U.
z2017r., poz. 1769 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 511),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 15 listopada 2007r.
w sprawie turnusoéw rehabilitacyjnych (Dz.U. z 2007r. , poz. 1694 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002r.
w sprawie okre$lenia rodzaju zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2015r. poz. 926),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004r., Nr 63, poz. 587),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 93),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r.
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 102),

Niniejszego Regulaminu oraz innych przepiséw prawnych.
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§23

Zadania kontrolne wykonuja:
1. Dyrektor Centrum w zakresie swojej wlasciwosci.
2. Upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami
CZynnosci.

§ 24

1. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidlowosci dziatania, doboru $rodkow
1 wykonania zadan.
2. W szczeg6lnosci kontrola ma na celu:
a) zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi Centrum do sprawnego
zarzadzania 1 wydawania decyzji,
b) badania zgodno$ci dziatania z obowiazujacymi przepisami,
€) badanie i oceng procesow stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,
d) wykrywanie nieprawidtowosci w wykonaniu zadan, jak rowniez wskazywanie
osiagnie¢ 1 przyktadow godnych upowszechniania,
e) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci,
f) wskazywanie  sposobow  umozliwiajacych  usuwanie  stwierdzonych
nieprawidtowosci 1 uchybien.
Kazda kontrola powinna by¢ taczona z merytorycznym instruktazem.
Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostki organizacyjne zadan
wynikajacych z ustaw, rozporzadzef, uchwal i zarzadzen organdéw Powiatu oraz
zarzadzen Dyrektora Centrum.

~ow

§ 25

1. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktory
opracowuja pracownicy zespolow 1 przedkladaja Dyrektorowi Centrum do
zatwierdzenia.

2. Plan kontroli winien zawierac:

a) nazwg jednostki kontrolowane;j,
b) rodzaj kontroli,

¢) termin kontroli,

d) tezy kontroli,

e) uwagi.

3. Kontrolg nalezy prowadzi¢ w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Dyrektora
Centrum
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Zatacznik nr 1
Do Regulaminu PCPR
w Nowym Saczu

WYKAZ JEDNOSTEK PODLEGLYCH POWIATOWEMU CENTRU POMOCY
RODZINIE

Dom Pomocy Spotecznej w Muszynie

Dom Pomocy Spotecznej w Zbyszycach

Dom Pomocy Spotecznej w Klgczanach

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach
Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie
Zespot Placowek Opiekunczo —Wychowawczych w Klgczanach.

ook wndE
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu PCPR
w Nowym Saczu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

DYREKTOR

STANOWISKO DS. BHP

1/8 ETATU

ZESPOL DS. SWIADCZEN
ORAZ
ORGANIZACYJNO-
ADMINISTRACYJINYCH
5 Y4 ETATOW

1 ETAT

PUNKT
KONSULTACYJNY
PORADNICTWA
SPECJALISTYCZNEGO

DLA RODZIN | DZIECI

ZESPOL DS. FINANSOWO-
KSIEGOWYCH
2 ETATY

ZESPOL DS. OSOB 1 OSOB ZESPOL DS.
NIEPELNOSPRAWNYCH ,
DOSWIADCZAJACYC RO‘DZQS'\'T'\'E?C'DZ'EJCZY
H PRZEMOCY ,
4 ETATY

1/2 ETAT > ETATOW
MIESZKANIA
CHRONIONE

TRENINGOWE POWIATOWY ZESPOL
DS. ORZEKANIA O
NIEPELNOSPRAWNOSCI
STANOWISKO DS. POMOCY 4 ETATY
INSTYTUCJONALNEJ

1ETAT

18
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu PCPR
w Nowym Saczu

OBSADA ETATOWA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W NOWYM SACZU
1. Dyrektor
2. Zespot ds. finansowo-ksiegowych
a)  Glowny ksiggowy 1 etat
b)  Starszy ksiegowy 1 etat

3. Zespot ds. swiadczen oraz organizacyjno—administracyjnych

a. Kierownik zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
c. Pracownik merytoryczny 1 etat
d. Pracownik merytoryczny 1 etat
e. Pracownik merytoryczny 1 etat
f. Pracownik merytoryczny Y4 etatu
4. Zespo6t ds. rodzinnej pieczy zastgpczej
a. Kierownik zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
c. Pracownik merytoryczny 1 etat
d. Pracownik merytoryczny 1 etat
/koordynator/
e. Psycholog 1 etat

5. Samodzielne stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej

6. Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego
dla rodzin , dzieci 1 0s6b doswiadczajacych przemocy

7. Powiatowy zespoét ds. orzekania o niepetnosprawnosci

a. Przewodniczacy zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
c. Pracownik merytoryczny 1 etat
d. Pracownik merytoryczny 1 etat
8. Zespot ds. 0sob niepetnosprawnych
a. Kierownik zespotu letat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
c. Pracownik merytoryczny 1 etat
d. Pracownik merytoryczny 1 etat

9. stanowisko ds. bhp

RAZEM:

Id: BB8A6841-9464-4614-8E03-BE719D410ASE. Uchwalony

1 etat

2 etaty

5 Y4 etatow

5 etatow

1 etat

1/2 etatu

4 etaty

4 etaty

Yg etatu

22 I8  ETATU
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Uzasadnienie
Ustawa z dnia 22 czerwca 2017r. o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z realizacja programu ,,Za zyciem”
wprowadza zmiany do Ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej (t.j. z 2017r. poz. 1769 z p6zn. zm.)
w zakresie mieszkan chronionych . W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ przeksztatcenia mieszka
chronionych funkcjonujagcych w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu
w mieszkania chronione treningowe.
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