Protokot Nr 4/2015
posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej
Rady Powiatu Nowosadeckiego
w dniu 19 maja 2015 r.

Realizowany porzadek posiedzenia:

-

. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzgdku posiedzenia.

2. Przyjecie protokotéw poprzednich posiedzeh Komisji Polityki Spotecznej Rady
Powiatu Nowosgdeckiego tj. protokotu Nr 2 z 19 lutego, oraz Nr 3 z 14 kwietnia br.

3. Informacja z realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosagdeckiego w 2014 roku.

4. Informacja nt. oceny zasobow pomocy spotecznej Powiatu Nowosgdeckiego za rok
2014.

5. Sprawy biezgce i wolne wnioski.

6. Zamkniecie posiedzenia.

Ad. 1.
Przewodniczacy Komisji Jozef Lesniak otworzyt posiedzenie i przywitat wszystkich
przybytych.

W posiedzeniu uczestniczyto 7 cztonkdéw komisji oraz zaproszeni goscie:

Halina HAJTEK - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu,
Teresa KLIMEK - Z-ca Dyrektora PUP dla Powiatu Nowosgdeckiego,

Maria KOLODZIEJCZYK - Kierownik w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosagdeckiego.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik do niniejszego Protokotu.

Przewodniczgcy Komisji poddat pod gtosowanie porzgdek posiedzenia.
Porzadek posiedzenia zostat jednogtosnie przyjety.

Ad. 2.

Przewodniczacy Komisji Jozef Lesniak poddat pod gtosowanie, po zapoznaniu sie z
jego trescig przez cztonkow komisji, protokdt nr 2/2015 z dnia 19 lutego 2015 r., oraz
protokot nr 3 z 14 kwietnia br.

Protokoty zostaty jednogtosnie przyjete i podpisane.

Ad. 3.
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu Halina Hajtek

przedstawita informacje nt. oceny zasobéw pomocy spotecznej Powiatu Nowosgdeckiego
zarok 2014.

Komisja przyjeta informacije.
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Ad. 4.

Z-ca Dyrektora PUP dla Powiatu Nowosadeckiego Teresa Klimek oraz Kierownik w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego Maria Kotodziejczyk
przedstawity informacje z realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego w 2014 roku.

Rok 2014 byt szczegodlny dla rynku pracy, gdyz w dniu 27 maja 2014 r. we-szta w zycie
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktorej jest mowa
o gtebokich zmianach w dotychczasowych regulacjach dotyczgcych polityki rynku pracy.
Bezrobotni bedg korzysta¢ z opieki doradcow klienta, do ktérych kompetencji naleze¢
bedzie m.in. ustalenie profilu pomocy, utworzenie i realizacja indywidualnego planu
dziatania, udzielanie wskazéwek co do korzystania z ustug rynku pracy.

Oprécz dotychczasowych form pomocy pracodawcom i przedsiebiorcom (m.in. w ramach
prac interwencyjnych czy robét publicznych), wprowadzono nowe, takie jak:

- utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z ktdérego bedg pracodawcom
przyznawane Srodki na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego,

- pomoc na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej,

- grant na teleprace — dla rodzica powracajgcego na rynek pracy, wychowujgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat

- Swiadczenia aktywizacyjne — dotyczgce pomocy dla pracodawcow zatrudniajgcych wyzej
wskazanych bezrobotnych,

- refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego do 30
roku zycia podejmujgcego prace po raz pierwszy,

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+,

- pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy ustug doradczych i szkoleniowych dla oséb,
ktérym przyznano pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- premia przy bonie stazowym,

- bon zatrudnieniowy.

Dla bezrobotnych, ktorzy nie przekroczyli 30 roku zycia przewidziano nowe, dodatkowe
formy pomocy:

- Bony stazowe - bedgce gwarancjg skierowania bezrobotnego na podstawie
indywidualnego planu dziatania do odbycia stazu u wskazanego przez niego pracodawcy
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazy przez okres 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego finansowane sg
koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu oraz koszty niezbednych badan
lekarskich lub psychologicznych,

- Bony szkoleniowe — bedgce gwarancjg skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz zapewnienie optacenia kosztow, zwigzanych z podjeciem szkolenia
na podstawie indywidualnego planu dziatania, po uprawdopodobnieniu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po odbyciu
szkolenia,

- Bony zatrudnieniowe — bedace dla pracodawcéw gwarancjg refundacji czesci kosztoéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon, z zobowigzaniem
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy,

- Bony na zasiedlenie — pozwalajgce na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, po spetnieniu okreslonych w
ustawie warunkow.

Wprowadzono Program Aktywizacja i Integracja.
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W dalszej czesci wypowiedzi Pani Teresa Klimek poinformowata, iz rok 2014 r. byt rokiem
pozytywnej zmiany w liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Po latach wysokiego
bezrobocia w 2014 roku nastgpito jego wyhamowanie. W stosunku do grudnia ubiegtego
roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 2 379 oséb. W omawianym okresie prace,
staz, prace spotecznie uzyteczne podjeto 9355 bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu 3380 os6b co stanowi 36,1%. W ogdlnej liczbie
podje¢ pracy przez bezrobotnych znajdujg sie osoby, ktore podjety dziatalnosé na wtasny
rachunek, m.in. przy wsparciu srodkami Funduszu Pracy.

Komisja przyjeta informacje.
Ad. 5/6.

Przewodniczacy Komisji J6zef Lesniak podziekowat zebranym za przybycie
i zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy
Komisji Polityki jzlecznej RPN

Jozef Lesniak

Protokotowata: Anna Walczak
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