ZARZADZENIE NR 7/2018
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 16 lutego 2018 1.

w sprawie okreslenia zasad przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej
oraz wysokos$¢ kwoty refundowanej zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy komputerze

Na podstawie art. 207 § 2, art. 211 pkt 4 art. 237 (6-10 oraz 11a) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy tj. Dz. U. z 2018 r. poz.108, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla
srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 259, poz.2173), § 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, p0z.973) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady i tryb przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze ekwiwalentu pieni¢znego
za pranie odziezy roboczej oraz wysoko$¢ kwoty refundowanej zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy
przy komputerze.

§ 2. Ustalam zasady przydziatu pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ustalam normy przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu §rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zawarte w ,, Tabeli norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego” stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ustalam wykaz stanowisk, na ktorych przystuguja pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Ustalam wzor Karty ewidencji przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Ustalam zasady przyznawania i kwote ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacj¢ we wlasnym
zakresie, przystugujacych pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stanowigce zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Ustalam zasady przyznawania i wysoko$¢ kwoty refundacji zakupu okularéw korygujacych wzrok
pracownikom, ktérym lekarz okulista podczas pracowniczych, profilaktycznych badan lekarskich, na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce, zalecit stosowanie okularéw korekcyjnych z filtrem ochronnym, podczas
pracy przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godzinny dziennie, stanowigce zatacznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 8. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 9. Traca moc: Zarzadzenie Nr 12/2000 Starosty Nowosadeckiego z dnia 5 lipca 2000 roku, Zarzadzenie Nr
24/2000 z dnia 22 listopada 2000 roku oraz Zarzadzenie Nr 7/2011 z dnia 8 lutego 2011 roku w sprawie przydziatu
odziezy, obuwia roboczego, ekwiwalentu pienieznego za pranie
1 uzywanie odziezy roboczej oraz srodkow czystosci dla pracownikow obstugi Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu, a takze Zarzadzenie nr 37/2010 Starosty Nowosadeckiego z dnia
22 wrze$nia 2010 roku w sprawie refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
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§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2018 roku.

Starosta Nowosadecki

Marek Plawiak
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 16 lutego 2018 r.

Zasady przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu §rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego

§ 1. Nazewnictwo

1. Uzyte w zalaczniku okreslenia oznaczaja:
a.zarzgdzenie — nalezy rozumie¢ niniejsze Zarzadzenie;
b.urzad — Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu;
c.starostwo - Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu;

d.Srodki ochrony indywidualnej — wszelkie akcesoria noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego
ochrony przed jednym lub wigksza liczba zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

e.odziez robocza i obuwie robocze — to odziez i obuwie noszone przez pracownika w celu ochrony jego
wlasnej odziezy iobuwia przed zniszczeniem lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

f.element wyposazenia — pojedynczy element wchodzacy w sktad $rodkéw ochrony indywidualnej lub
przydzielonej odziezy i obuwia roboczego;

g.stanowisko pracy — to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki iprzedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace;

h.tabela - tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
i.pracodawca — Starosta Nowosadecki;
j.sekretarz — Sekretarz Powiatu Nowosadeckiego;

k.komérka organizacyjna — wydzial, zespol, referat, samodzielne lub wieloosobowe  stanowisko
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu;

l.dyrektor — dyrektor wydziatu w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu;

m.kierownik — kierownik komorki organizacyjnej w Starostwie Powiatowym w

Nowym Sgczu;

n.pracownik — pracownik komorki organizacyjnej w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu.
§ 2. Przydzial Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1. Z dniem przystapienia do pracy, pracownik nabywa prawo do przydzialu srodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy 1 obuwia roboczego, okreslonych w Tabeli norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego dla danego stanowiska pracy.

2. Uprawnieni pracownicy starostwa otrzymuja nieodplatnie srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy,
w tym chronig przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, wilgocia, chemikaliami, zimnem lub cieptem.

3. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
wlasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta, minat,
uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracil juz wlasciwos$ci ochronne.

4. Rodzaj srodkoéw ochrony indywidualnej oraz przydziatu odziezy i obuwia ochronnego dla danego
stanowiska, ustala dyrektor /kierownik w porozumieniu z pracownikiem stuzby Bhp na podstawie wynikoéw oceny
ryzyka zawodowego.
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5. Uprawnieni pracownicy starostwa, otrzymuja nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach, jezeli wykonujac zadania na stanowisku pracy, odziez wtasna pracownika moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Srodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze przydziela si¢ uwzgledniajac okresy uzytkowania
okreslone w Tabeli norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego.

7. Na podstawie pisemnego wniosku dyrektor/kierownika, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na wyposazenie
pracownika (nie bedgcego na wykazie oséb uprawnionych), w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez lub
obuwie ochronne, w przypadku, gdy zostat oddelegowany do pracy w warunkach mogacych stworzy¢ zagrozenie
dla jego zdrowia (np. kleski zywiotowe, sytuacje nadzwyczajne itp.).

8. W sytuacji opisanej w pkt.7 okres uzytkowania §rodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia
roboczego ustala si¢ na czas naturalnego zuzycia, nie krocej niz 48 m-cy.

9. Okres uzytkowania srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia wydania
ich pracownikowi.

10. Okresy uzytkowania przydzielonych §rodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego przedtuza
si¢ o catkowita liczbg dni nieobecnosci (zaokraglong w dot do pelnego tygodnia) w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika trwala nieprzerwanie, dtuzej niz 30 dni.

11. Przy okreslaniu okresoOw uzytkowania przydzielonej odziezy i obuwia roboczego nie uwzglednia si¢ pracy
wykonywanej w godzinach nadliczbowych.

12. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalno$ci, przedtuza si¢
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

13. Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnosé¢
pracodawcy.

14. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzytkowania przechodzi na wtasno$¢ pracownika.
§ 3. Uzytkowanie srodkow ochrony osobiste, odziezy i obuwia roboczego

1. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac¢ przydzielone mu $rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie
robocze wylacznie podczas $wiadczenia pracy.

2. Pracownik zobowiazany jest przydzielone mu $rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze
przechowywaé w miejscu pracy, z wytgczeniem czasu ich prania i konserwacji.

3. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone mu srodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich nalezyty stan uzytkowy oraz higieniczno-sanitarny.

4. Dyrektor/kierownik moze nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie uzywa wydanych mu srodkéw
ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie zostato ustalone jako niezbedne.

5. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu bezposredniemu przelozonemu niesprawno$¢ (utrate funkcji
ochronnych) lub podejrzenie utraty sprawnosci $srodka ochrony osobistej oraz odziezy lub obuwia roboczego.

6. Niedopuszczalne jest uzytkowanie niesprawnych srodkow ochrony osobistej oraz odziezy
1 obuwia roboczego, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do wystapienia zagrozenia podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych.

7. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych zadan lub
zadan w szczegolnych warunkach, czego skutkiem bedzie znaczne zuzycie lub utrata cech uzytkowych, odziezy lub
obuwia roboczego, przed uptywem okresu uzytkowania okreslonego w Tabeli, moze przydzieli¢ pracownikowi
nastepny, nowy element wyposazenia.

8. W przypadku zawinionej przez pracownika utraty elementu wyposazenia, a takze utraty cech ochronnych lub
uzytkowych (np. w wyniku niewtasciwego uzytkowania lub konserwacji), na podstawie art.124, w trybie i w
wysokos$ci okreslonych w rozdziale 1 dzialu V kodeksu pracy, pracodawca moze zazada¢ od pracownika zwrotu
kosztow utraconych elementu wyposazenia.
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9. Oceny przydatnosci, stopnia zuzycia odziezy lub obuwia roboczego, a takze wartosci utraconych rzeczy
w sytuacjach pisanych w pkt.7 i 8, na podstawie sprawdzenia wszystkich okoliczno$ci i przyjeciu pisemnych
wyjasnien pracownika dokonuja:

a.bezposredni przetozony pracownika
b.pracownik stuzby Bhp

c.przedstawiciel wydziatu Administracyjnego
d.przedstawiciel pracownikow

10. Sporzadzony z postgpowania wyjasniajacego protokot staje si¢ podstawa do wydania pracownikowi
nowych rzeczy i/lub obcigzenia go naleznoscig z tytulu zawinionej utraty badz zniszczenia.

11. Pracownik zwraca poniesione przez pracodawce koszty zakupu rzeczy utraconych lub zniszczonych
nie spetniajgcych waloréw uzytkowych, liczone wg wzoru:

cena zakupu rzeczy* : czas uzytkowania** x liczba pelnych m-cy do konca okresu uzywalnos$ci

*) widniejaca na fakturze zakupu
**) okreslony w Tabeli norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

12. Pracodawca niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyne utraty lub zniszczenia elementu
wyposazenia, wydaje pracownikowi nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej stosowania §rodkow
ochrony osobistej lub odziezy i obuwia roboczego.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w winy pracownika, przed uptywem 50% okresu uzytkowania
(liczonego w petnych miesigcach), srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego okreslonego w Tabeli,
przez pracodawce koszty zakupu elementdOw wyposazenia, obliczone wedlug wzoru opisanego w pkt.11.

14. W przypadku uptywu mniej niz 75% okresu uzytkowania, okreslonego w Tabeli dniu rozwigzania stosunku
pracy (nie z winy pracownika), a takze przej$cia pracownika na rente lub emeryture, pracownik , przez
pracodawce, koszty zakupu przydzielonych elementéw wyposazenia, obliczone wedlug wzoru opisanego w pkt.11.

15. Zapisow pkt.14 nie stosuje si¢ w przypadku $mierci pracownika.
§ 4. Ewidencja Srodkow ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego

1. Dyrektor/kierownik komorki organizacyjnej prowadzi dla kazdego pracownika uprawnionego do przydziatu
srodkow ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego, Karte ewidencji przydziatu srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wedhug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr ......
Starosty Nowosadeckiego z dnia............

2. Czynnosci zwiazane z zakupem, przydziatem oraz rozliczeniem kosztow zakupu srodkéw ochrony osobistej,
odziezy i obuwia roboczego prowadzi Wydzial Administracyjny.

3. Dyrektor/kierownik komorki organizacyjnej do dnia 15 grudnia kazdego roku, sktada do Wydziatu
Administracyjnego zestawienie iloSciowe 1 wartosciowe (oszacowane wg aktualnych cen rynkowych), na §rodki
ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego przystugujacych pracownikom kierowanej przez niego komorki
organizacyjnej, w nastgpnym roku kalendarzowym.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2018

Starosty Nowosadeckiego
z dnia 16 lutego 2018 r.

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownikom
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Rodzaj Srodkéw ochrony
indywidualnej/odziezy Jednostka OKkres uzytkowania
L.p. | Nazwa stanowiska pracy i obuwia roboczego miary liczba m-¢
O — ochronne szt./para do zuzycia
R —robocze wg zalecen producenta
I - inne
1. Portier R — Czapka letnia (typu kaszkiet) 1 szt. 24 m-ce
R — Czapka zimowa 1 szt. 24 m-ce
. R — Fartuch roboczy 1 szt. 24 m-ce
Portier — Palacz R — Obuwie robocze letnie 1 szt. 24 m-ce
R — Obuwie robocze zimowe 1 szt. 24 m-ce
Rzemieslnik specj alista | R — Obuwie gumowo-filcowe 1 para 48 m-cy
— Portier — Palacz R — Ubranie robocze 1 kompl. 24 m-ce
(ogrodniczki+bluza)
Rzemieslnik specjalista | R - Koszula flanelowa (dtugi rekaw) | 4 szt. 24 m-ce
: R — Koszula typu T-shirt (krotki 4 szt. 24 m-ce
Portier rekaw) 1 szt. 48 m-ce
R — Kurtka p.deszczowa (letnia) 1 szt. 48 m-ce
R — Kurtka p.deszczowa (ocieplana) 1 kompl. 48 m-ce
I — Marynarka-+spodnie 1 szt. 24 m-ce
I — Sweter (typu pulower) 2 szt. 24 m-ce
I — Koszula pod krawat 1 szt. 24 m-ce
I — Krawat
2 pary d.z.
O — Regkawice drelichowe (cienkie) 1 para d.z.
O — Rekawice ochronne ocieplane 1 szt. W.Z.].
O — Pélmaska filtrujaca 1 szt. W.Z.p.
O — Maska przeciwpylowa
2. Portier — Goniec R — Czapka letnia (typu kaszkiet) 1 szt. 24 m-ce
R — Czapka zimowa 1 szt. 24 m-ce
R — Fartuch roboczy 1 szt. 24 m-ce
R — Ubranie robocze 1 szt. 24 m-ce
(ogrodniczki+bluza)
R — Obuwie robocze letnie 1 para 24 m-ce
R — Obuwie robocze zimowe 1 para 24 m-ce
R — Obuwie gumowo-filcowe 1 para 36 m-cy
R — Koszula flanelowa (dhugi rekaw) 4 szt. 24 m-ce
R — Koszula typu T-shirt (krotki 4 szt. 24 m-ce
rgkaw) 1 szt. 36 m-ce
R — Kurtka p.deszczowa (letnia) 1 szt. 36 m-ce
R — Kurtka p.deszczowa (ocieplana) 1 kompl. 48 m-ce
I — Marynarka+spodnie 1 szt. 24 m-ce
I — Sweter (typu pulower) 2 szt. 24 m-ce
I — Koszula pod krawat 1 szt. 24 m-ce
I — Krawat 2 pary d.z.
O — Rekawice drelichowe (cienkie) 1 para d.z.
O — Rekawice ochronne ocieplane
3. Rzemies$lnik specj alista | R — Fartuch roboczy I szt. 36 m-ce
R — Obuwie robocze letnie 1 para 24 m-ce
R — Obuwie robocze zimowe 1 para 24 m-ce

Id: AE44B912-3C2F-4F0C-B7D9-5452C5776FE1. Przyjety

Strona 1




R — Obuwie gumowo-filcowe 1 para 48 m-cy
R — Ubranie robocze 1 szt. 36 m-ce
(ogrodniczki+bluza)
R — Koszula flanelowa (dhugi rekaw) 4 szt. 24 m-ce
R — Koszula typu T-shirt (krotki 4 szt. 24 m-ce
rekaw) 1 szt. 48 m-ce
R — Kurtka p.deszczowa (letnia) 1 szt. 48 m-ce
R — Kurtka p.deszczowa (ocieplana) 1 kompl. 48 m-ce
I — Marynarka+spodnie 1 szt. 24 m-ce
I — Sweter (typu pulower) 2 szt. 24 m-ce
I — Koszula pod krawat 1 szt. 24 m-ce
I — Krawat 2 pary d.z.
O — Rekawice drelichowe (cienkie) 1 para d.z.
O — Rekawice ochronne ocieplane
4. SpCCj alista R — Fartuch roboczy I szt. 36 m-cy
R — Ubranie robocze 1 szt. 36 m-cy
(ogrodniczki+bluza)
R — Obuwie robocze letnie 1 para 24 m-cy
R — Obuwie robocze zimowe 1 para 24 m-cy
R — Koszula flanelowa (dtugi rekaw) 2 szt. 24 m-cy
R — Koszula typu T-shirt (krotki rekaw | 2 szt 24 m-cy
R — Kurtka p.deszczowa (letnia) 1 szt. 48 m-cy
R — Kurtka p.deszczowa (ocieplana) 1 szt. 48 m-cy
I — Marynarka+spodnie 1 kompl. 48 m-ce
I — Sweter (typu pulower) 1 szt. 24 m-ce
I — Koszula pod krawat 2 szt. 24 m-ce
I — Krawat 1 szt. 24 m-ce
O — Rekawice drelichowe (cienkie) 2 pary d.z.
O — Rekawice ochronne ocieplane 1 para d.z.
5. Goniec — R — Czapka letnia (typu kaszkiet) 1 szt. 24 m-ce
. . R — Czapka zimowa 1 szt. 24 m-ce
Zaopatrzen10w1ec R — Fartuch roboczy 1 szt. 36 m-ce
R — Obuwie robocze letnie 1 para 24 m-ce
R — Obuwie robocze zimowe 1 para 24 m-ce
R — Obuwie gumowo-filcowe 1 para 36 m-cy
R — Koszula flanelowa (dtugi rekaw) 4 szt. 24 m-ce
R — Koszula typu T-shirt (krotki 4 szt. 24 m-ce
rekaw) 1 szt. 36 m-ce
R — Kurtka p.deszczowa (letnia) 1 szt. 36 m-ce
R — Kurtka p.deszczowa (ocieplana) 1 kompl. 48 m-ce
I — Marynarka+spodnie 1 szt. 24 m-ce
I — Sweter (typu pulower) 2 szt. 24 m-ce
I — Koszula pod krawat 1 szt. 24 m-ce
I — Krawat 2 pary d.z.
O — Rekawice drelichowe (cienkie) 1 para d.z.
O — Rekawice ochronne ocieplane
6. Sprzqtaczka R — Fartuch/tunika robocza (dtugi r.) 2 szt. 12 m-cy
R — Spodnie dzianinowe (dtugie) 2 para 12 m-cy
R —Koszula typu T-shirt (krotki r.) 4 szt. 12 m-cy
R — Obuwie profilaktyczne 1 para 12 m-cy
antyposlizgowe
O — Rekawice drelichowe 1 para d.z.
O — Rekawice gumowe (krotkie) 1 para d.z.
O — Rekawice gumowe (dtugie) 1 para d.z.
O — potmaska filtrujgca 1 para W.Z.p.
7. Archiwista R — Fartuch roboczy ptocienny lub 1 szt. d.z. 12 m-cy
z tkanin syntetycznych
O — Rgkawice bawetniane 2 pary d.z. 12 m-cy
O — Rekawice skorzane specjalnego 2 pary d.z. 12 m-cy
przeznaczenia
O — potmaska filtrujgca 2 pary W.Z.p.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 16 lutego 2018 r.

Wykaz stanowisk, na ktérych pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przystuguja Srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguje pracownikom Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu na nizej wymienionych stanowiskach:

a.Portier

b.Portier — Palacz

c.Portier — Goniec

d.RzemiesInik specjalista — Portier — Palacz
e.Rzemies$lnik specjalista — Portier
f.Rzemieslnik specjalista

g.Specjalista

h.Goniec — Zaopatrzeniowiec

i.Sprzataczka

j-Archiwista
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 16 lutego 2018 r.

Karta ewidencji przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
$rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

(nazwa komorki organizacyjnej)

Lp

Imig 1 NaZWISKO PraCoOWNIKA ........oiii i e e e
PN 008 ] 1 o) ¢ T data
zatrudnienia .................oo.ll
Okres Data Data Data Data Data Data Data Data Data
uzytkowania odbioru odbioru odbioru odbioru odbioru odbioru odbioru odbioru odbioru
‘Wyszczegolnienie Tlosé¢ J.miar
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Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 16 lutego 2018 r.

Zasady i wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢zZnego za pranie i konserwacje we wlasnym zakresie, przystugujacych
pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu, Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

1. Pracownik zobowiazany jest uzytkowac¢ przydzielone mu $rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich nalezyty stan uzytkowy oraz higieniczno-sanitarny.

2. Pranie i konserwacj¢ przydzielonych srodkdéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego wykonuje
przy uzyciu wlasnych sprzetow i na wiasny koszt.

3. Na czynnosci opisane w pkt.2 pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny wyptacany za przepracowany
kwartat, w wysokosci wskazanej ponizej:

a.36 zl brutto(trzydziesci szes$¢ zt) — dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach — Portier, Portier —
Palacz, Portier — Goniec, Rzemie$lnik specjalista — Portier — Palacz, Rzemie$lnik specjalista — Portier, Goniec -
Zaopatrzeniowiec

b.30 zI brutto(trzydziesci zt) — dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach - Rzemieslnik specjalista,
Specjalista, Sprzataczka, Archiwista.

4. Wyplata ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia
roboczego nastgpi do 15.dnia nastepnego miesigca po uptywie kwartatu.

5. Kwota ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacje srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia
roboczego wymieniona w pkt.3, zostanie proporcjonalnie obnizona, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika trwata nieprzerwanie, dluzej niz 4 tygodnie. Za kazdy tydzien (liczony w zaokragleniu w dot) zostanie
potracona kwota odpowiednio 3 zt lub 2.5 zt.
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Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 16 lutego 2018 r.

Zasady przyznawania i wysoko$¢ kwoty refundacji zakupu okularéow korekcyjnych przystugujacych
pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitor ekranowy
refundacje¢ zakupu okularéw korygujacych wzrok, jezeli pracownik uzytkuje monitor co najmniej 4 godziny
dziennie.

2. Czas uzytkowania monitora ekranowego potwierdza bezposredni przetozony w porozumieniu
z pracownikiem stuzby Bhp na podstawie wynikéw oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy.

3. Pracownik, ktoremu lekarz okulista podczas pracowniczych, profilaktycznych badan lekarskich, na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, zalecit stosowanie okularow korygujacych wzrok z filtrem
ochronnym i wydal stosowne zaswiadczenie lekarskie, moze ubiega¢ si¢ o kwote refundowana za zakup okularéw
korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym, w terminie do 3 miesigcy od daty w/w badania lekarskiego.

4. Wysokos¢ kwoty refundowane;j, o ktorej mowa w pkt. 1 1 3, nie moze przekroczy¢ 400,00 zi brutto
(stownie: czterysta zt).

5. Refundacja, o ktorej mowa w pkt. 11 3, w wysokos$ci opisanej w pkt.4, przystuguje pracownikowi jeden raz
w okresie wazno$ci pracowniczych, profilaktycznych badan lekarskich potwierdzonym przez lekarza medycyny
pracy.

6. Zakup okularéw opisanych w pkt.3 dokonuje pracownik w dowolnym zaktadzie optycznym.

7. Zwrot kwoty refundowanej, o ktorej mowa w pkt.1 i 3 nastapi po przedtozeniu zaplaconej faktury za zakup
okularéw korygujacych wzrok, ktérej nabywca (odbiorcg) jest pracownik Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu. Refundacja poniesionego przez pracownika wydatku nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w pkt.4.

8. Pracownik obowigzany jest uzywac okulary korekcyjne zgodnie z przeznaczeniem, jak rowniez dbac o ich
nalezyty stan uzytkowy.

9. W przypadku zgubienia lub zniszczenia okularow, ktorych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce,
przed koncem okresu waznosci pracowniczych, profilaktycznych badan lekarskich potwierdzonym przez lekarza
medycyny pracy, koszt zakupu nowych pokrywa pracownik.
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