ZARZADZENIE NR 5/2023
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 19 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw (kierownikéw) oraz
zastepcow dyrektorow (kierownikow) niektérych jednostek budzetowych oraz samorzadowego
zaktadu budzetowego Powiatu Nowosadeckiego

Na podstawie art. 7 pkt3, art. 39 ust. 3iart. 36 ust. 1,2,4,5 i6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530), oraz na podstawie Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1960), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektorow (kierownikow) i zastepcéw
dyrektorow (kierownikéw):

1) Powiatowego Zarzgdu Dréog w Nowym Saczu,

2) Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego w Nowym Sgczu,
3) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu,

4) Domu Pomocy Spotecznej w Kleczanach,

5) Domu Pomocy Spotecznej w Muszynie,

6) Domu Pomocy Spotecznej w Zbyszycach,

7) Powiatowego Osrodka Wsparcia w Muszynie,

8) Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach,

10) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - Dom Dziecka w Kleczanach,
11) Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nawojowej,

12) Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Starym Saczu,

13) Powiatowego Centrum Sportu w Marcinkowicach.

§ 2. Okres$la sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw (kierownikow) jednostek,
o ktérych mowa w § 1 w wysokosci 13.325 zt.

§ 3. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcoéw dyrektoréw (kierownikéw)
jednostek, o ktérych mowa w § 1 w wysokosci 11.500 zi.

§ 4. Wynagrodzenie miesieczne o ktérym mowa w § 2 i § 3 obejmuje nastepujgce sktadniki:
1) Wynagrodzenie zasadnicze,
2) Dodatek funkcyjny,
3) Dodatek za wieloletnig prace,
4) Dodatek specjalny.

§ 5. Dla pracownikow, o ktorych jest mowa w § 2 ustala sie:
1) maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego w kategorii XIX, w wysokos$ci 6.500 zi,
2) kwote dodatku funkcyjnego w wysokosci od 15% do 45% wynagrodzenia zasadniczego,

3) kwote dodatku specjalnego w wysokosci stanowigcej od 5% do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego, ztytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan,
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4) dodatek za wieloletnia prace ustalany jest iwyptacany na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych

§ 3. 1. Za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej pracownikowi, o ktorym mowa w § 2, moze
zosta¢ przyznana nagroda pieniezna w wysokosci nie przekraczajgcej dwukrotnosci wynagrodzenia
miesiecznego tego pracownika.

2. Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody wigcza sie do akt osobowych pracownika.

3. Nagrody wyptacane sg ze $rodkdw na wynagrodzenia jednostki, w ktérej zatrudniony jest
pracownik.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr6/2020 Starosty Nowosadeckiego z dnia 20 stycznia 2020r.
W sprawie
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i kierownikow oraz zastepcow
dyrektorow i kierownikow niektérych powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzywania od dnia 01 stycznia
2023 r.

Starosta Nowosadecki

Marek Kwiatkowski
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