UCHWALA NR 1370/2022
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia
w Muszynie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2022r. poz. 528 z pézn. zm.), art. 1 ust. 1 i art. 9 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tj. Dz.U. z2020r. poz.685 zpdzn. zm.); §4 ust.2wzw. z&4
ust. 2 pkt. 2 Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z2020r. poz. 249), po uzgodnieniu z Wojewoda
Matopolskim tresci Regulaminu, Zarzad Powiatu Nowosgdeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Os$rodka Wsparcia w Muszynie
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Osrodka Wsparcia w Muszynie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 886/2021 Zarzadu Powiatu Nowosgdeckiego z dnia 10 marca 2021r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia w Muszynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk

Czionek Zarzadu

Zofia Nika

Czilonek Zarzgdu

Edward Ciagto

Id: ED114067-F5A5-472F-896F-0188047B6C62. Uchwalony Strona 1



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego OSrodka Wsparcia

w Muszynie

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegdlowe zasady

funkcjonowania Powiatowego Osrodka Wsparcia w Muszynie zwanego dalej Domem.

§2

Powiatowy Osrodek Wsparcia w Muszynie dziata na podstawie:

1.

Id: ED114067-F5A5-472F-896F-0188047B6C62. Uchwalony

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
ze zmianami/ oraz przepisoéw wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685/ oraz przepisdow wykonawczych do tej ustawy.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy /Dz. U. 2020 poz. 249/.

Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. /Dz.U. z 2021 r., poz. 305
z pézn. zm./.

Ustawy o rachunkowos$ci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. /Dz.U. z 2021 r. poz. 217
z poézn. zm./.

Ustawa o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008r. /Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm./.

Uchwaty Nr 441/XLV/2006 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 26 wrze$nia
2006 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami
Psychicznymi w Muszynie, z pdzn. zm.

Statutu Powiatowego Osrodka Wsparcia w Muszynie.

Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
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§3

1. Dom ma swoja siedzib¢ w Muszynie, przy ul. Pitsudskiego 119.

2. Terenem dziatania Domu jest Powiat Nowosadecki.

3. Dom dysponujac wolnymi miejscami moze przyjaé¢ osoby spoza terenu dziatania Domu
na mocy porozumienia zawartego przez Powiat Nowosadecki, z wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, jednostka samorzadu
terytorialnego.

4. Jednostka prowadzacag Dom, to jest, zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia, jednostka
samorzadu terytorialnego prowadzaca Dom jest Powiat Nowosadecki.

5. Nadzor i kontrole nad biezacg dziatalnoscig Domu sprawuja:

1) Wojewoda Matopolski;
2) Starosta Nowosadecki.

§4

1. Powiatowy Os$rodek Wsparcia w Muszynie jest jednostkg organizacyjng pomocy
spotecznej — osrodkiem wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Dom jest przeznaczony dla nastgpujacych kategorii osob:

- typ A —dla os6éb przewlekle psychicznie chorych;
- typ B —dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

3. Dom przeznaczony jest dla 41 osob.

4. W ramach dzialalno$ci Domu, za zgoda Dyrektora Domu, w wyznaczonych przez niego
dniach 1 godzinach, moga odbywacé si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla o0sob
oczekujacych na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikdw.

5. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego
positku zakupionego dla uczestnikéw w ramach cateringu lub w ramach treningu
kulinarnego.

6. Dom moze zapewni¢ dojazd na zajecia uczestnikom, ktérzy:

- nie sg w stanie samodzielnie poruszac¢ si¢ srodkami komunikacji ogoélnodostepnej;
- sg niepetlnosprawni ruchowo;

- nie majg dostepu do srodkéw komunikacji ogdlnodostepne;.
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Cele i zadania

§5

1. Celem dzialalno$ci Domu jest pomoc do zycia w §rodowisku rodzinnym i spolecznym
osobom z zaburzeniami psychicznymi, ktére pomocy takiej potrzebuja w wyniku
uposledzenia  niektorych  funkcji  organizmu lub  zdolno$ci  adaptacyjnych,
a w szczeg6lnosci zwigkszenie ich zaradnos$ci 1 samodzielnos$ci zyciowe;.

2. Do podstawowych zadan Domu nalezy $§wiadczenie uslug w ramach indywidualnych
lub zespolowych treningdéw samoobstugi 1 treningdw umiej¢tnosci spolecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym, obejmujacych w
szczegoOlnosci:

- treningi funkcjonowania w Zyciu codziennym, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

- treningi umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwiazywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

- treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych;

- poradnictwo psychologiczne;

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

- pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

- terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

- inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy;

- treningi umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobOw porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami

w komunikacji werbalnej;
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- niezbedng opieke, w szczego6lnosci dla uczestnikow, o ktérych mowa w art. S1c ust. 5
ustawy,

- umozliwienie uczestnikom aktywnego zZycia 1 ksztaltowanie umiej¢tnosci
organizowania czasu wolnego;

- stwarzanie  warunkow  stymulujagcych  korzystne zmiany  funkcjonowania
psychospotecznego;

- wzmacnianie mechanizmow adaptacyjno- kompensacyjnych;

- ¢wiczenie sprawnos$ci manualnych;

- obnizanie napi¢¢ spotecznych i zapobieganie nawrotom spolecznej izolacji,

- wnikliwg 1 ciagla oceng sytuacji zyciowej w rodzinie 1 sSrodowisku spotecznym.

3. Ushlugi okreslone w ust. 2 $wiadczone s3 w formie zaje¢ zespolowych

lub indywidualnych.

Zasady funkcjonowania Domu

§6

1. Dom czynny jest od poniedzialku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy w godzinach od 7:30 do 15:30.

2. Zajgcia z uczestnikami prowadzone sg we wszystkie dni, w ktérych Dom jest czynny,
w godz. Od 7:30 do 15:30.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Termin zamknigcia Domu ustala si¢ po uprzednim zasiggni¢ciu
opinii uczestnikow lub ich opiekunow.

4. O planowej przerwie informowany jest Wydziat Polityki Spotecznej Malopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego oraz Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, z co najmniej

dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Struktura organizacyjna i pracownicy Domu

§7

Strukture organizacyjng Powiatowego Osrodka Wsparcia w Muszynie przedstawia schemat

organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§8

1. Powiatowym Os$rodkiem Wsparcia w Muszynie kieruje Dyrektor, ktdry ponosi
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnos$ci i1 reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektor jest bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich
pracownikow Domu.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Starosta Powiatu Nowosadeckiego.

4. W Domu zatrudniani sg, odpowiednio do potrzeb:

1) pracownicy merytoryczni, §wiadczacy w domu ustugi, o ktorych mowa w § 5 ust. 2
regulaminu, posiadajacy kwalifikacje, okreslone w § 10 ust. 1 1 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, w tym: psycholog, pracownik socjalny,
pedagog, wychowawca, instruktor terapii zajeciowej, terapeuta zajgciowy, opiekun,
fizjoterapeuta, rehabilitant.

2) pracownicy administracyjno-obstugowi, niezbedni do prawidlowego funkcjonowania
domu, nie $wiadczacy ustug, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, w tym: gltéwna ksiggowa.

5. Dyrektor i pracownicy merytoryczni tworza Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy.

6. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje wskazany przez niego jeden sposrod
podlegtych pracownikow.

7. Zasady zatrudnienia oraz warunki pracy i placy okresla: Kodeks Pracy, Regulamin

Wynagradzania, Regulamin okresowej oceny pracownikéw, Regulamin naboru

na stanowiska urzednicze, Regulamin stuzby przygotowawczej, Regulamin zakladowego

funduszu §wiadczen socjalnych i inne.

§9

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) Opracowanie programu dziatalno$§ci domu i plany pracy domu na kazdy rok
w uzgodnieniu z wojewoda i1 przedktadanie ich do zatwierdzenia przez jednostke
prowadzacg lub jednostke zlecajaca.
2) Opracowanie regulaminu organizacyjnego 1 jego aktualizacji w uzgodnieniu
zwojewoda 1 przedkladanie do zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca
lub jednostke zlecajaca.

3) Opracowanie innych regulaminow 1 instrukcji i przedktadanie ich do zatwierdzenia.
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4) Organizowanie biezacej dziatalnosci, m.in. ustalanie rozktadu zajec.

5) Opracowanie sprawozdania z dziatalno$ci domu w roku budzetowym oraz przesytanie
go jednostce prowadzacej lub jednostce zlecajacej oraz Wydziatlowi Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzgdu Wojewddzkiego.

6) Przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow uczestnikow Domu.

7) Ustalenie organizacji pracy.

8) Prowadzenie polityki zatrudnienia.

9) Uzgadnianie czasu niezbednego do realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego.

10) Ustalanie terminu przyjecia do domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem.

11) Wskazanie pracownika przekazujacego osobie przed jej przyjeciem do domu
informacje o zasadach funkcjonowania domu i zbierajgcego dodatkowe informacje
dotyczace osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinne;.

2. Dyrektor okresla zasady, kryteria, tryb wykonywania kontroli wewngtrznej oraz sposob

przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§10

Do zadan zespotu wspierajgco-aktywizujagcego nalezy w szczegdlnosci:

1. Swiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.

2. Ocena mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

3. Ocena sytuacji socjalno-bytowej o0s6b przebywajacych w Domu oraz oczekujacych

na przyjecie.

§11

Do zadan Gtownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie rachunkowosci.
2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.
3. Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Powiatowego Osrodka Wsparcia w Muszynie.
4. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych.
5. Sporzadzanie list ptac i dokonywanie rozliczen z zakresu ZUS i Urzedu Skarbowego.

6. Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu 1 ich analiz.
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7. Prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej srodkow trwatych.

8. Finansowa obstuga zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§12

Pracownicy Domu:

1. Wykonuja zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakresow czynnosci.

2. Odpowiadajg za terminowe wykonanie polecen Dyrektora Domu.

3. Przestrzegaja obowigzujacych przepisow prawa, regulamindw, procedur, dyscypliny
pracy, a takze zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych.

4. Dbaja o wysoka jakos$¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznos$é.

5. Kierujg si¢ zasadg dobra uczestnikow 1 ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia.

6. Zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych.

7. Na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace.

§13

Szczegbdlne zadania na poszczegbdlnych stanowiskach okreslajg zakresy czynno$ci ustalone

przez Dyrektora Domu.

Uczestnicy

§ 14

1. Osoby przyjmowane sa3 do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu
z upowaznienia Starosty Nowosgdeckiego.

2. Decyzja kierujaca okresla m.in. czas pobytu oraz wysoko$¢ odptatnosci za pobyt.

3. Termin przyjecia ustala Dyrektor Domu w porozumieniu z osobg kierowang
lub jej opiekunem.

4. Dyrektor Domu moze wystegpowa¢ do organu wydajacego decyzje o uchylenie, na
podstawie art. 11 w zwigzku z art. 106. ust.5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, decyzji dotyczacej uczestnika, w szczeg6lnosci ze wzgledu na razace i

powtarzajace si¢ naruszenie ustalonego porzadku i zasad obowigzujacych w Domu.
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§ 15

1. Zajecia dla uczestnikoOw organizowane sg indywidualnie i w grupach.

2. Rodzaj i zakres zaje¢ dla kazdego uczestnika okresla indywidualny plan wspierajaco-
aktywizujacy.

§16

Prawa 1 obowigzki uczestnikow reguluje Regulamin Uczestnika Powiatowego Os$rodka

Wsparcia w Muszynie.

Formy Wspélpracy

§17

1. Powiatowy Osrodek Wsparcia w Muszynie w celu realizacji zadan wspolpracuje
(w zalezno$ci od potrzeb) z:
1) Rodzinami i opiekunami.
2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Osrodkami Pomocy Spoteczne;.
3) Poradnig Zdrowia Psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotne;.
4) Powiatowym Urzedem Pracy.
5) Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.
6) Organizacjami pozarzagdowymi.
7) Instytucjami kultury.
8) Placowkami o§wiatowymi.
9) Innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.
2. Dom wspoltpracuje z rodzinami uczestnikow w zakresie:
1) Udzielania porad, wskazowek 1 wsparcia.
2) Ksztattowania u rodzin umiej¢tnosci niezbednych do kontynuacji programu uczestnika
w warunkach domowych.
3) Przekazywanie na biezaco rodzinom i opiekunom informacji o aktualnych problemach
1 postgpach zwigzanych z terapig i rehabilitacja uczestnika.
4) Konsultacji rodzin ze specjalistami.

3. Spotkania z rodzicami 1 opiekunami uczestnikow odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.
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Dokumentacja

§18

1. Dom prowadzi dokumentacj¢ indywidualng i dokumentacj¢ zbiorcza uczestnikow,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

2. Dom prowadzi réwniez inng dokumentacje niezbedng do prawidtowego funkcjonowania
Placowki.

3. Dokumenty przechowuje si¢ w sposéb uniemozliwiajacy dostep do nich osobom

nieupowaznionym.
Postanowienia koncowe
§19
1. Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagaja: uzgodnienia z Wojewoda,
uchwaty Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego zgodnie z § 4 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Traci moc Regulamin z dn. 10 marca 2021r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z brzmieniem § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 poz. 249,
z p6zn. zm.) dyrektor domu jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentoéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 23 w uzgodnieniu z Wojewodg. Dokumenty te zatwierdza jednostka prowadzgca lub
jednostka zlecajgca.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Powiatowego Osrodka Wsparcia w Muszynie opracowat
regulamin organizacyjny zgodnie z brzmieniem zawartym we wzorze i przestat do Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie Wydziat Polityki Spotecznej. Powyzszy regulamin stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty zostat zaakceptowany przez Wojewode Matopolskiego (pismo z dnia
7 lutego 2022 roku znak: WP-111.9421.2.82.2021) istosownie do § 4 ust. 2 w/w rozporzadzenia
powinien by¢ zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Nowosgdeckiego.
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