UCHWALA NR 1699/2023
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 16 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego przyjetego uchwatg nr 1304/2018 Zarzadu Powiatu
Nowosadeckiego z dnia 12 czerwca 2018 r.

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
przyjetego uchwatg nr 1304/2018 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 12 czerwca 2018r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W Rozdziale 6 Regulaminu:
1) § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 20. 1. Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Ustug Rynku Pracy nalezy swiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy dla klientéw indywidualnych
i instytucjonalnych, w tym w ramach sieci EURES, wspotpracy z pracodawcami, poradnictwa
zawodowego dla klientow indywidualnych, zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji
ustug rynku pracy, a w szczegdélnosci:

1) promocja zatrudnienia oraz ustug i instrumentéw rynku pracy;
2) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
3) pozyskiwanie, rejestracja i aktualizacja ofert pracy;

4) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez Ministra wtasciwego ds. pracy;

5) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

6) podejmowanie oraz utrzymywanie kontaktéw i wspotpracy z pracodawcami, prowadzenie w postaci
elektronicznej kart pracodawcow krajowych, z ktérymi urzad wspotpracuije;

7) inspirowanie iorganizowanie gietd pracy, targébw pracy iinnych kontaktéw pracodawcow
Z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy;

8) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie;

9) wspotdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

10) informowanie pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy;

11) pozyskiwanie informacji o rynku pracy, perspektywach ikierunkach jego zmian irozwoju oraz
przyjmowanie informacji o wolnych miejscach zatrudnienia; wspotpraca w tym zakresie z partnerami
rynku pracy;

12) wspoétpraca z gminami i innymi podmiotami oraz urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy i informacji o ustugach PUP PN;

13) informowanie pracodawcéw krajowych o mozliwosciach zatrudniania bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG;

14) wspotpraca z pracodawcami w zakresie zwolnien grupowych i monitorowanych;

Id: 5C2AFC3C-6C2A-4EE1-BE08-DFDD7D3BEEB2. Uchwalony Strona 1



15) organizacja lub wspétudziat w organizowanych konkursach dotyczacych rynku pracy, akcjach
promocyjnych iinnych spotkaniach, imprezach majacych na celu upowszechnianie informacji
o ustugach i instrumentach rynku pracy oraz propagujgcych aktywno$¢ na rynku pracy;

16) inspirowanie i organizowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy;

17) informowanie 0s6b  bezrobotnych o przystugujgcych im prawach iobowigzkach oraz
0 mozliwosciach pomocy;

18) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, oraz monitorowanie ich realizaciji
w sposob i terminach okreslonych w przepisach;

19) utrzymywanie kontakidw z osobami zarejestrowanymi w okresie realizacji IPD w celu
monitorowania sytuacji i postepéw realizacji dziatan przewidzianych w IPD, w formie spotkania
z bezrobotnym, rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa;

20) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie;

21) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy;

22) kierowanie osob bezrobotnych na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do wykonywania
pracy;

23) kierowanie o0s6b bezrobotnych na zgloszone wolne miejsca pracy, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych oraz na subsydiowane miejsca pracy, utworzone w ramach innych
programow rynku pracy;

24) przedstawianie bezrobotnym i poszukujgcym pracy mozliwosci innej pomocy wobec braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

25) rekrutacja i dobdr kandydatow na szkolenia organizowane przez Urzad;

26) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, polegajacej na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia iksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybdér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, wtym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnieh zawodowych;

c¢) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

27) wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy ijego pracownikdw przez udzielanie porad
zawodowych;

28) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

29) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, siecig instytucji doradczych,
szkoleniowych i informacyjnych oraz ze szkotami wyzszymi z terenu dziatania Urzedu;

30) kierowanie o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy na Grupowe Informacje Zawodowe
i szkolenia organizowane w Klubie Pracy;

31) rekrutacja i dobor kandydatéw do projektéw systemowych realizowanych przez Urzad;

32) wyrazanie opinii co do zasadnosci tworzenia programéw ze srodkéw publicznych pozostajacych
w dyspozycji Urzedu;

33) opiniowanie wnioskdéw o zatrudnienie subsydiowane pod katem mozliwosci zabezpieczenia danego
stanowiska i celowosci finansowania danego stanowiska;
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34) wspotpraca z dziatem DPR, osrodkami pomocy spotecznej oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w zakresie
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, w tym kierowanie oséb do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w ramach PAI;

35) wspotpraca z wojewddzkim urzedem pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy;

36) wspotpraca z WUP przy zlecaniu dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia;

37) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa
Zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

38) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami,
w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dziatah sieci EURES we wspoipracy z ministrem wifasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES;

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

39) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

40) realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie, w tym okreslonymi w przepisach Unii Europejskiej;

41) upowszechnianie ofert pracy w ramach sieci EURES zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

42) informowanie i poradnictwo z zakresu. warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy RP oraz
na terytoriach panstw cztonkowskich;

43) inicjowanie i realizowanie przedsiewie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

44) wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego iposrednikami finansowymi, w zakresie
udzielanych pozyczek na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, polegajgca
w szczegolnosci na:

a) opiniowaniu wnioskdw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej skierowanej przez PUP PN pod wzgledem mozliwosci skierowania osob bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia
stanowisku pracy;

b) kierowaniu osob bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

c) monitorowaniu, we wspotpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres,
0sOb bezrobotnych skierowanych przez PUP PN u pozyczkobiorcow, na utworzonych
stanowiskach pracy;

45) finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w zwigzku
z udziatem tych oséb w targach pracy igietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad
pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegolnosci prowadzonego w ramach sieci EURES;

46) finansowanie kosztow przejazdu, z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego;

47) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu dotarcie z informacjg o mozliwosciach
skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do o0sob niezarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy;

48) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych
wykonywag lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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49) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przygotowywanie analiz z zakresu wykonywanych zadan;

50) wykonywanie zadan merytorycznych wynikajgcych z zakresu zadan dzialu w zwigzku z realizacja
programow wspoffinansowanych z EFS i innych zrédet;

51) wspotpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego i organami administracji publicznej w zakresie
wspierania aktywnos$ci spotecznej w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu przez
bezrobotnych;

52) gospodarowanie $rodkami FP iinnymi Srodkami publicznymi na podstawie planu finansowego
w zakresie wykonywanych zadan;

53) merytoryczne opracowywanie badz zatwierdzanie materiatdbw informacyjnych z zakresu
realizowanych zadanh;

54) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w celu wiasciwej i sprawnej realizaciji
zadan oraz profesjonalnej obstugi klientdw zgodnie z obowigzujgcym prawem lub przyjetymi
zasadami."

2) § 21 w ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 21. 1. Do zakresu dziatania Dzialu Wspoétpracy z Pracodawcami i Szkolen nalezy
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy dot. wspétpracy z pracodawcami, poradnictwa
zawodowego i organizacji szkoleh, zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji ustug
rynku pracy, a w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie ofert pracy;
2) promocja zatrudnienia oraz ustug i instrumentéw rynku pracy;

3) podejmowanie oraz utrzymywanie kontaktéw i wspotpracy z pracodawcami, prowadzenie w postaci
elektronicznej kart pracodawcow krajowych, z ktérymi urzad wspotpracuje;

4) informowanie pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy;

5) pozyskiwanie informacji o rynku pracy, perspektywach ikierunkach jego zmian irozwoju oraz
przyjmowanie informacji o wolnych miejscach zatrudnienia; wspétpraca w tym zakresie z partnerami
rynku pracy;

6) organizacja lub wspétudziat w organizowanych konkursach dotyczgcych rynku pracy, akcjach
promocyjnych iinnych spotkaniach, imprezach majacych na celu upowszechnianie informacji
o ustugach i instrumentach rynku pracy oraz propagujgcych aktywno$¢ na rynku pracy;

7) inspirowanie i organizowanie wspétpracy z partnerami rynku pracy;

8) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca:

a) wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

b) monitorowanie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy;
9) rejestrowanie odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

10) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow dotyczgcych wydawania zezwolenn na prace sezonowa
podmiotom powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

11) sporzagdzanie diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci w oparciu o:

a) liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci;

b) wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

12) okre$lanie potrzeb szkoleniowych bezrobotnych iinnych uprawnionych oséb oraz dobér
kandydatéw
na szkolenia;
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13) sporzadzanie planéw szkoleniowych oraz upowszechnianie ich w siedzibie urzedu i na stronach
internetowych;

14) organizacja i realizacja szkoleh zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych, w szczegdélnosci:
a) wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi;
b) monitoring prowadzonych szkoleh oraz ocena ich efektywnosci;
c) finansowe rozliczenie instytucji szkoleniowych z przeprowadzonych szkolen;

15) przyznawanie stypendiéw osobom uprawnionym odbywajgcym: szkolenie, studia podyplomowe,
przygotowanie zawodowe dorostych;

16) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw na pozyczki szkoleniowe oraz sporzgdzanie umow w tym
zakresie;

17) inspirowanie i organizowanie szkolen dla osob niepetnosprawnych z PFRON, os6b z przyznanymi
rentami szkoleniowymi oraz Kkorzystajgcych zinnych programéw, prowadzenie prawidiowe;j
dokumentacji w tym zakresie oraz przyznawanie stypendiéw szkoleniowych;

18) organizacja irealizacja szkolen w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych (PUP, instytucja
szkoleniowa, pracodawca);

19) organizacja i realizacja szkoleh w ramach bonéw szkoleniowych;

20) organizacja irealizacja ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ipracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

21) organizacja i realizacja ustugi zwigzanej z finansowaniem osobom bezrobotnym kosztéow studiéw
podyplomowych;

22) przyjmowanie irozpatrywanie wnioskédw oraz prowadzenie spraw idokumentacji zwigzanej
z realizacjg przygotowania zawodowego dorostych;

23) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw na sfinansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574, 583, 655, 682 i 807) oraz sporzgdzanie
umow w tym zakresie;

24) wspotpraca z siecig instytucji doradczych, szkoleniowych iinformacyjnych oraz ze szkotami
wyzszymi z terenu dziatania Urzedu;

25) finansowanie kosztéw przejazdu, z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych;

28) realizacja zadah okreslonych w ustawie o repatriacji, zwigzanych ze zwrotem czesci kosztéw
poniesionych przez:

a) repatrianta na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) pracodawce na przeszkolenie repatrianta;

28a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukjacych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych
wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

29) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przygotowywanie analiz z zakresu wykonywanych zadan;

30) wykonywanie zadan merytorycznych wynikajgcych z zakresu zadan dziatu w zwigzku z realizacjg
programow wspoétfinansowanych z EFS i innych zrodet;

31) gospodarowanie $rodkami FP iinnymi srodkami publicznymi na podstawie planu finansowego
w zakresie wykonywanych zadan;

32) merytoryczne opracowywanie badz zatwierdzanie materiatdw informacyjnych z zakresu
realizowanych zadan;

33) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie realizowanych zadan."

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.
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§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy dla

Nowosgdeckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.
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Uzasadnienie

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosagdeckiego
wynika z koniecznych zmian organizacyjnych wewnatrz urzedu, tj. przeniesienia niektérych zadan
z Dziatu Wspotpracy z Pracodawcami i Szkoleh do Dziatu Ustug Runku Pracy.
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