UCHWALA NR 1893/2023
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 16 listopada 2023 r.

w sprawie: zatrudnienia i wynagrodzenia Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpital im. dr J6zefa Dietla w Krynicy — Zdroju

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22022 r., poz. 1526 ze zm.), w zwigzku z art. 46 ust. 3 i art. 49 ust. 6 Ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 991 ze zm.) oraz na podstawie art. 6 ust. 1,
art. 5 oraz art. 8 pkt 10 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2136), Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 grudnia 2023 r. zatrudnia sie Pana tukasza Rachtana na stanowisku Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital im. dr Jézefa Dietla w Krynicy — Zdroju .

§ 2. Podstawg nawigzania stosunku pracy z Panem tukaszem Rachtanem jest umowa o prace na
czas okreslony od dnia 1 grudnia 2023 r. do dnia 30.11.2029 .

§ 3. Ustala sie dla Pana Lukasza Rachtana — Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpital im. dr Jozefa Dietla w Krynicy — Zdroju wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
brutto: 20.000 zt (stownie ztotych: dwadziescia tysiecy 00/100).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Nowosgdeckiemu.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2023 r.
Starosta Nowosgdecki

Marek Kwiatkowski

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk

Cztonek Zarzadu

Zofia Nika

Czilonek Zarzadu

Edward Ciagto

Cztonek Zarzadu

Marian Dobosz
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j.
Dz. U. 22022 r., poz. 1526) do zadah zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu. Stosownie do art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 6 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991) w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsigbiorcg przeprowadza sie konkurs na stanowisko kierownika. Z kandydatem
wybranym w drodze konkursu, nawigzuje sie stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng na
okres 6 lat.

Uchwatg Nr 430/XLII/23 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 6 pazdziernika 2023 r. powotfana
zostata Komisja Konkursowa do przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy-
Zdroju.

W dniu 14 listopada 2023 r. Komisja Konkursowa dokonata wyboru Pana tukasza Rachtana jako
kandydata na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Szpital
im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju. Pan Lukasz Rachtan posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska kierownika okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze;j.

Organem wtadciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego kierownika samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej (sp zoz) jest organ zatozycielski, zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 2136).

Art. 5 w/w ustawy stanowi, ze dyrektorowi sp zoz przystuguje wytgcznie wynagrodzenie miesieczne
(ponadto, na warunkach okreslonych w w/w ustawie, mogg by¢ przyznane réwniez swiadczenia
dodatkowe i nagroda roczna), a jego maksymalna wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat naréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego (art. 8 ust. 10 w/w ustawy).

Jednakze, zuwagi na przepisy szczegolne, tj. art. 12 ustawy z 1.12.2022r. o szczegodinych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023, zasada wynikajgca z art. 8 w/w
ustawy nie znajduje zastosowania iw 2023 r. wynagrodzenie kierownika SP ZOZ stanowi
szedciokrotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2020 r.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego zdnia 21 stycznia
2021 r. w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2020 r., przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat naréd z zysku w czwartym kwartale 2020 r. wynosito 5.655,43 zi.

Szesciokrotnos¢ tej kwoty wynosi 33.932,58 zt i stanowi limit miesiecznego wynagrodzenia
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Szpital im. dr J. Dietla
w Krynicy-Zdroju w 2018 r.
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