UCHWALA NR 1980/2024
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 7 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany wynagrodzenia Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

Na podstawie art.6ust.1, art.50raz art. 8 pkt 10 Ustawy zdnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2136),
Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co nastepuije:

§ 1. Z dniem 01 stycznia 2024 r. ustala sie dla Pani Bozeny Hudzik — Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci brutto: 15.500 zt (stownie ziotych: pietnascie tysiecy piecset
00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Nowosgdeckiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 r.

Starosta Nowosgdecki

Marek Kwiatkowski

Wicestarosta Nowosagdecki

Antoni Koszyk

Czilonek Zarzgdu

Zofia Nika

Czionek Zarzgdu

Edward Ciagto

Czilonek Zarzgdu

Marian Dobosz
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Uzasadnienie

Organem wtasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego kierownika samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej (sp zoz) jest organ zatozycielski, zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.
z 2019r., poz. 2136).

Art. 5 w/w ustawy stanowi, ze dyrektorowi sp zoz przystuguje wytgcznie wynagrodzenie miesieczne
(ponadto, na warunkach okreslonych w w/w ustawie, moga by¢ przyznane réwniez Swiadczenia
dodatkowe i nagroda roczna), a jego maksymalna wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat naréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gidéwnego Urzedu
Statystycznego (art. 8 ust. 10 w/w ustawy).

Jednakze, zuwagi na przepisy szczegdlne, tj. art. 2 ustawy z 16.01.2024 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024, zasada wynikajgca z art. 8 w/w
ustawy nie znajduje zastosowania iw 2024 r. wynagrodzenie kierownika SP ZOZ stanowi
szesciokrotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat
nagréd z zysku w czwartym kwartale 2020 r.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 21 stycznia 2021 r.
w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
zzysku wczwartym kwartale 2020r., przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat naréd z zysku w czwartym kwartale 2020 r. wynosito 5.655,43 zi.

Szesciokrotnos¢ tej kwoty wynosi 33.932,58 zt i stanowi limit miesiecznego wynagrodzenia
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Sgczu w 2024 r.
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