UCHWALA NR 25/111/24
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 21 czerwca 2024 r.

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej - Szpital im. dr. J. Dietla w Krynicy-Zdroju za rok 2023.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 107) oraz art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 799) Rada Powiatu Nowosgdeckiego, uchwala co nastepuje:

§ 1. Na podstawie Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej - Szpitala im. dr. J. Dietla w Krynicy-Zdroju za okres 01.01.2023 r.-31.12.2023 r. oraz
prognozy na kolejne 3lata - stanowigcego zalgcznik do niniejszej uchwaty, ocenia sie sytuacje
ekonomiczno-finansowg Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Szpital im. dr. J.
Dietla w Krynicy-Zdroju za rok 2023 jako trudng, z uwagi na niskg wartos¢ wskaznikédw ekonomiczno-
finansowych, ujemny wynik finansowy za rok 2023 oraz planowang strate finansowg w kolejnych
2 latach dziatalnosci Szpitala.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Nowosgdeckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu Nowosgdeckiego

Marek Ptawiak
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RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-
FINANSOWEJ
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. Wybrane informacje - dane identyfikujace podmiot

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju
jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej. Podmiotem tworzgcym jest Rada Powiatu Nowosgdeckiego. Szpital
posiada osobowos¢ prawng. Zasadniczym przedmiotem dziatalnosci jest udzielanie
Swiadczeh zdrowotnych.
Szpital :
- jest wpisany do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych
i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000036466
— posiada nr statystyczny w systemie REGON 000300587
- przewazajgcy rodzaj dziatalnosci posiada symbol PKD 86102
- Jest podatnikiem podatku od towarow i ustug (VAT) i posiada nadany przez Urzad
Skarbowy w Nowym Sgczu NIP 734-26-31-078
— jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza
prowadzonym przez Wojewode Matopolskiego pod nr 000000006063
Siedziba: 33-380 Krynica-Zdroj, ul. Kraszewskiego 142

Podstawowg dziatalnoscig samodzielnego zaktadu opieki zdrowotnej jest dziatalnosc
lecznicza polegajgca na udzielaniu Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkdéw
publicznych. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej nie jest jednostkg nastawiong
na osiggniecie zysku .

Zasadniczym celem dziatania podmiotow leczniczych realizujgcych ustugi w catoSci
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw NFZ jest zaspokajanie w sposéb ciggty i trwaty
potrzeb obywateli w zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez panstwo
Swiadczen zdrowotnych. Szpital udziela $wiadczenh zdrowotnych finansowanych ze Srodkow
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na
podstawie odrebnych przepisow nieodptatnie, za czesciowg lub catkowitg odptatnoscia.

Optaty za swiadczenia zdrowotne udzielone odptatnie, w sytuacjach, w ktérych
ustawa oraz przepisy odrebne dopuszczajg takg odptatno$¢ ustalane sg w oparciu

0 rzeczywiste koszty zwigzane z realizacjg procedur medycznych.
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Il. Podstawa prawna sporzadzenia raportu

Raport sporzgdzono na podstawie art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.).

Raport, zostat przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2023 i zawiera w szczegdlnosci analize sytuacji ekonomiczno-finansowej,
prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem
przyjetych zatozen oraz informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje

ekonomiczno-finansowg Szpitala.

Analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej, dokonano na podstawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych ustalonych Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do
sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych

publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 poz. 832).

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok obrotowy 2023

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 rok przeprowadzono w oparciu
0 punktowe oceny przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze
sposobem okreslonym w/w rozporzgdzeniu.

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o zasady
analizy wskaznikowej, dostosowanej do specyfiki sektora ochrony zdrowia.
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BILANS - AKTYWA
Lp. Wyszczeg6linienie Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2023 w z} 31.12.2022 w z}
A. |Aktywa trwate 33121 776,13 34 894 002,61
I. |Wartosci niematerialne i prawne 700 210,64 227 906,30
1. |Inne warto$ci niematerialne i prawne 700 210,64 227 906,30
Il. |Rzeczowe aktywa trwate 32 421 565,49 34 666 096,31
1. [Srodki trwate 32 366 415,49 34 610 946,31
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 956 960,00 956 960,00
b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii lagdowej i wodnej 26 630 907,32 27 625 889,90
c) urzgdzenia techniczne i maszyny 1651561,16 2 057 736,98
d) srodki transportu 0,00 0,00
e) inne $rodki trwate 3126 987,01 3970 359,43
2. |Srodki trwate w budowie 55 150,00 55 150,00
3. |Zaliczki na $rodki trwate w budowie 0,00 0,00
Ill. |Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
1. |Od jednostek powigzanych 0,00 0,00
Od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada zaangazowanie
2. ; 0,00 0,00
w kapitale
3. |Od pozostatych jednostek 0,00 0,00
1IV. |Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00
1. [Nieruchomosci 0,00 0,00
2. |Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3. |Diugoterminowe aktywa finansowe
4. |Inne inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. |Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
1. |Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. |Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. |Aktywa obrotowe 6 957 041,50 9 003 726,18
I. |Zapasy 1899 922,94 1983 495,49
1. |Materiaty 1899 922,94 1983 495,49
2. |Potprodukty i produkty w toku 0,00 0,00
3. |Produkty gotowe 0,00 0,00
4. |Towary 0,00 0,00
5. |Zaliczki na dostawy i ustugi 0,00 0,00
Il. |Naleznosci krétkoterminowe 4 693 971,96 3379 508,40
1. |Naleznosci od pozostatych jednostek 4693 971,96 3379 508,40
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 4583 476,98 3279518,28
- do 12 miesiecy 4 583 476,98 3279 518,28
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
oZaz iyrtmycﬁ Swiadczen : P i Y ! 14 013,37 345,22
c) inne 96 481,61 99 644,90
d) dochodzone na drodze sgdowej 0,00 0,00
lll. |Inwestycje krotkoterminowe 42 350,86 3286 557,73
1. |Krétkoterminowe aktywa finansowe 42 350,86 3286 557,73
a) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 42 350,86 3286 557,73
- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 42 350,86 486 557,73
- inne Srodki pieniezne 0,00 2 800 000,00
IV. |Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 320 795,74 354 164,56
Aktywa razem 40 078 817,63 43 897 728,79
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BILANS - PASYWA

Lp. Wyszczegélnienie Stan na dzien Stan na dzien

31.12.2023 w zt 31.12.2022 w zt
A. |Kapitat (fundusz) wiasny -283 389,70 2892 127,00
I. |Kapitat (fundusz) podstawowy 4 176 424,35 4 176 424,35
Il. |Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 0,00 200 551,97
Ill. |Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 0,00 0,00
- z tytulu aktualizacji wartosci godziwej 0,00 0,00
IV. |Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe, w tym: 0,00 0,00
- tworzone zgodnie z umowg (statutem) spotki 0,00 0,00
- na udziaty (akcje) wiasne 0,00 0,00
V. |Zysk (strata) z lat ubiegtych -1 284 297,35 0,00
VI. |Zysk (strata) netto -3175 516,70 -1 484 849,32
B. |Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 40 362 207,33 41 005 601,79
I. |Rezerwy na zobowigzania 10 093 285,57 9 002 974,75
1. |Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. |Rezerwa na Swiadczenia emerytalne i podobne 4916 953,18 4137 919,30
- dlugoterminowa 3 962 806,80 3521 505,88
- krétkoterminowa 954 146,38 616 413,42
3. |Pozostate rezerwy 5176 332,39 4 865 055,45
- dtugoterminowe 5176 332,39 4 865 055,45
- krétkoterminowe 0,00 0,00
Il. |Zobowigzania dtugoterminowe 1499 271,00 2 115 520,59
1. |Wobec pozostatych jednostek 1499 271,00 2 115 520,59
a) kredyty i pozyczki 1498 779,00 2113 847,79
b) z tytutu emisji diuznych papieréw warto$ciowych 0,00 0,00
c) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00
d) zobowigzania wekslowe 0,00 0,00
e) inne 492,00 1672,80
lll. |Zobowiazania krotkoterminowe 9119 576,37 8 584 958,97
1. |Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 9 088 280,30 8 552 370,37
a) kredyty i pozyczki 781 825,76 1025 408,79
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw warto$ciowych 0,00 0,00
c) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00
b) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 3705 523,75 3377 439,59
- do 12 miesiecy 3705 523,75 3377 439,59
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
c) z tytutu podatkoéw, cel, ubezpieczen i innych swiadczen 2110 445,80 2021 940,41
d) z tytutu wynagrodzen 2017 681,18 1718 491,97
e) inne 472 803,81 409 089,61
2. |Fundusze specjalne 31 296,07 32 588,60
IV. |Rozliczenia miedzyokresowe 19 650 074,39 21302 147,48
1. |Ujemna wartosc¢ firmy 0,00 0,00
2. |Inne rozliczenia miedzyokresowe 19 650 074,39 21 302 147,48
- dlugoterminowe 17 422 654,29 18 953 260,03
- krotkoterminowe 2227 420,10 2 348 887,45
Pasywa razem 40 078 817,63 43 897 728,79
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Wykonanie za okres
Lp. Wyszczegolnienie 1.01-31.12.2023 w 24| 1.01-31.12.2022 w zt
A. |Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w 72 613 375,86 64 000 985,44
I. |Przychody netto ze sprzedazy produktow, w tym: 73 425 778,56 64 267 654,12
- sprzedanych z NFZ 70 296 578,60 62 111 154,26
Zmiana stanu produktow (zwiekszenie - warto$¢ dodatnia,
Il zmniejszenie -Fi/vartoéc': uj((ang) -812402,70 -266 668,68
lll. |Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatdw 0,00 0,00
B. |Koszty dziatalnosci operacyjnej 78 608 381,47 70 066 510,33
I.  |Amortyzacja 3438 114,04 4 699 707,21
Il. |Zuzycie materiatow i energii 10 590 570,37 9 295 862,82
Ill. |Ustugi obce 26 928 004,38 23 805 023,99
IV. |Podatki i optaty, w tym: 68 758,60 68 177,10
V. |Wynagrodzenia 30 726 483,52 26 220 196,86
VI. |Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia, w tym: 6 409 387,81 5576 798,27
- emerytalne 2821 752,95 2 421 463,60
VII. |Pozostate koszty rodzajowe 447 062,75 400 744,08
VIII. |Wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatow 0,00 0,00
C. |Zysk (strata) ze sprzedazy (A -B) -5 995 005,61 -6 065 524,89
D. |Pozostate przychody operacyjne 3357 125,63 5091 437,57
I. |Dotacje 410 220,34 1 384 492,05
Il. |Inne przychody operacyjne, w tym: 2 946 905,29 3706 945,52
- réwnowartos¢ rocznych odpiséw amortyzacyjnych
Ssrodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych 2233 103,39 3170 057,10
sfinansowanych z dotacji celowych i darowizn
E. |Pozostale koszty operacyjne 372 298,90 328 072,40
I. |Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 6 880,33 7 005,36
Il. |Inne koszty operacyjne 365 418,57 321 067,04
F. |Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C + D -E) -3010 178,88 -1 302 159,72
G. |Przychody finansowe 98 881,91 109 526,60
I. |Odsetki, w tym: 80 360,22 105 337,60
Il. |Inne 18 521,69 4 189,00
H. |Koszty finansowe 264 219,73 226 617,20
I. |Odsetki, w tym: 166 087,23 226 617,20
- dla jednostek powigzanych 0,00 0,00
Il. |Strata z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym: 0,00 0,00
Ill. |Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 0,00 0,00
IV. |Inne 98 132,50 0,00
I. |Zysk (strata) brutto (F+G-H) -3175 516,70 -1 419 250,32
J. |Podatek dochodowy 0,00 65 599,00
K. |Zysk (strata) netto (I1-J-K) -3175 516,70 -1 484 849,32
6
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ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za 2023r.

e . i O
Wskazniki Metoda ustalenia PrzedZ{a%y cena Wskaznik Ocena
watto$ci punktowa
L. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
et 0 X )U
— \\2 n:tk nettor\ dl()( /ur — ponizej 0,0 % 0
zychody netto ze sprzedazy produktow
Zyskownosci praychody p Y P v od 0,0% do 2,0 % 3 .
+ przychody netto ze sprzedazy towaréw A, -4,13% 0
netto . L . powyzej 2,0% do 4,0% 4
i materialéw + pozostate przychody operacyjne o
powyzej 4,0% 5
+ przychody finansowe
Zvskownosci wynik z dzialalnosci operacyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
y, L. przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3
dziatalno$ci ’ ’ - , . _ -3,92% 0
.. + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 3,0% do 5,0% 4
operacyjnej . e . AP
i materialéw + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskowno$¢ wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 7 56% 0
aktywow Sredni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 THIbTe
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskane pkt. 0
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Ptynnosci migdzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 0.66 4
biezacej zobowigzania krétkoterminowe - zobowiazania powyzej 3,00 lub jezeli 10 ’
z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej zobowigzania
12 miesi¢cy + rezerwy na zobowiazania krotkoterminowe = 0 zt
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 powyzej 0,50 do 1,00 8
miesigcy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Ptynnosci miedzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10
.. - o — — - ’ . . 0,47 0
szybkiej zobowiazania krétkoterminowe - zobowigzania zobowigzania
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej| kréotkoterminowe = 0 zt
12 miesigcy + rezerwy na zobowiazania
krétkoterminowe
RAZEM WSKAZNIKI PELYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskane pkt. 4
III.  WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
$redni stan naleznosci z tytutu dostaw 1 ustug . .
.. . . T ponizej 45 dni 3
Rotacji x liczba dni w okresie (365) C oy .
. - - od 45 dni do 60 dni 2
naleznos$ci przychody netto ze sprzedazy produktéw . . 20 3
. . , od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw . .
’ T L ’ powyzej 90 dni 0
i materialow
$redni stan zobowiazan z tytutu dostaw i ustug
Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 4 18 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 90 dni 0
i materialéw
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskane pkt. 10
IV. WSKAZNIKI ZADEUZENIA
Zadhuzenia (701?0\V147ag13 dtugoterminowe 70b§u19‘7?nla ponizej 40 % 10
Aktvwd krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania ) od 40% do 60% 8 500/ 3
ARywow x 100% powysej 60% do 80% 3 ’
%o .
aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
. . . . . od 0,51 do 1,00 8
zobowigzania dtugoterminowe + zobowiazania
Wyptacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazani 0d 1,01 do 2,00 ¢ 73,09 0
yplacalnosc otkoterminowe + rezerwy na zobowiazania 0d 201 do 400 4 -73,
fundusz wiasny " o
’ powyzej 4,00 lub ponizej 0
0,00
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskane pkt. 8
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 22
7
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Wskazniki zyskownosci — z uwagi na ujemny wynik finansowy za 2023 rok wskazuja

wartosci ujemne.

Wskazniki ptynnosci — umozliwiajg ocene zdolnosci spzoz do terminowego

regulowania biezgcych krétkoterminowych zobowigzah. Jezeli poziom wskaznikéw obniza
sie, to wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania
zobowigzan. Wskaznik ptynnosci biezgcej uzyskat w 2023 roku wartos¢ 0,66 natomiast
wskaznik ptynnosci szybkiej 0,47. Wskazniki ptynnosci osiggnety 4 pkt. na maksymalne 25
pkt. Wskaznik ptynnosci biezgcej uksztattowat sie w najnizszym poziomie oceny punktowej,
natomiast wskaznik ptynnosci szybkiej ponizej poziomu oceny punktowej. Na ich poziom

najistotniejszy wplyw ma poniesiona strata finansowa.

Wskazniki efektywnosci ksztattujg sie na dobrym poziomie, Szpital uzyskat 100%

mozliwych do osiggniecia punktéw co swiadczy o efektywnym wykorzystaniu zasobow
majgtkowych. Sredni cykl rozliczeniowy naleznosci krétkoterminowych trwa 20 dni i $wiadczy
o dobrej wspodtpracy z NFZ. Wskaznik rotacji zobowigzan z tytutu dostaw i ustug wynosi 18,
CO oznacza, ze jednostka jest w stanie regulowaé zobowigzania z tytutu dostaw i ustug

w ciggu 18 dni.

Wskazniki zadiuzenia osiggnety 8 punktéw co stanowi 40% maksymalnej liczby

punktéw mozliwej do uzyskania. Wskaznik zadtuzenia aktywow w analizowanym okresie

uzyskat 8 punktéw z 10 mozliwych do uzyskania. Poziom tego wskaznika wynosi 52 %
i informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymi. Ujemny wynik finansowy za

2023 r. wptyng na wskaznik wyptacalnosci, ktéry uzyskat wartos¢ -73,09 i ksztattuje sie

ponizej poziomu oceny punktowej.

W  wyniku analizy wskaznikbw sporzgdzonej na podstawie sprawozdania
finansowego za 2023 r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 22 punkty co
stanowi 31,4% maksymalnej liczby punktow mozliwej do uzyskania (70 pkt). Wartos¢
punktowa znacznie spadta w poréwnaniu do ilosci punktow osiggnietych w 2022 r. (30 pkt.).
Sytuacja ta spowodowana jest poniesiong stratg, ktéra ma bezposredni wptyw na wiekszos¢

zaprezentowanych wskaznikow.

Szpital w Krynicy-Zdroju za 2023 rok zamyka sie stratg w wysokosci - 3 175 516,70
zt. Strata nie przekracza kosztéw amortyzacji, ktére wynoszg 3 438 114,04 zt. Bezposrednig
przyczyng poniesionej straty za 2023 r. jest wzrost kosztow wynagrodzen i ich pochodnych,
wynikajgcy z realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
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leczniczych, wskutek ktérego koszty roczne z tytutu wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i umowach cywilno - prawnych wzrosty o 15,3%

w poréwnaniu do 2022 roku.

Ill. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe 2024-2026

Prognoza na lata 2024-2026 rok zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy
0 dziatalnosci leczniczej. SPZOZ pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych
przychoddw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania. Prognoza przysztych wynikow
finansowych zostata sporzgdzona w sposéb szacunkowy na bazie rzeczywistych
przychodow i kosztébw w latach ubieglych a takze planu finansowego na rok 2024 r.
z uwzglednieniem korekt, ktore powodujg urealnienie wartosci w prognozie. Przyszte
warto$ci oszacowano na bazie mozliwego do uzyskania kontraktu z NFZ na rok 2024
z uwzglednieniem danych historycznych.

Prognoza zostata sporzadzona przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez
Szpital w Krynicy-Zdroju w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Projekcje oparto na
przewidywanych wskaznikach wzrostu przychodow i kosztéw z uwzglednieniem

zaplanowanych nakfadéw.

Prognoza na kolejne lata zostata przeprowadzona w obliczu niepewnej sytuaciji
makroekonomicznej, ktéra miata wplyw na wzrost kosztéw juz w 2022 r. Srednioroczna
inflacja w 2023 roku wyniosta 11,4% wobec 14,4% rok wczesniej co wptywa na wzrost cen
zywnosci, ustug obcych, energii, wyrobéw medycznych, utylizacji odpadéw medycznych,
transportu itp. Stan ten bedzie miat istotny wplyw na sytuacje Szpitala w biezgcym roku

i kolejnych latach.

Bardzo istotnym czynnikiem sg rowniez rosngce koszty pracy personelu zaréwno
medycznego, jak i niemedycznego. Sg one determinowane zaréwno sytuacjg
makroekonomiczng (wzrost inflacji powodujgcy wiekszg presje pracownikéw na podwyzki),
ale gtébwnie z uwagi na wdrazane ustawy o minimalnym wynagrodzeniu dla personelu

medycznego i minimalnym wynagrodzeniu w gospodarce.

W prognozach uwzgledniono opublikowane zatozenia makroekonomiczne okreslone
przez Rade Ministrow w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2024-2027.
W Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa zatozono, ze wydatki na ochrone zdrowia
wzrosng do poziomu 6,5% PKB w 2024 r. i do 6,8% PKB w 2026 r., sSredniorocznie wskaznik

inflacji wyniesie w biezgcym roku 5,2% w 2025 4,1%, a w 2026 roku 3,3%, nominalne tempo
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wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wzrosnie w biezgcym roku
0 11,9%, w 2025 roku o 7,1%, w 2026 roku o 5,9 %.

W prognozach zatozono, ze powyzszy wzrost kosztéw zostanie uwzgledniony
w wycenach Swiadczen przez NFZ dzieki rosngcym wptywom ze sktadki zdrowotnej oraz

zapowiadanemu wzrostowi finansowania opieki zdrowotnej.

Zatozenia do prognozy przychodéw i kosztow:

Prognoza na kolejne lata zostata
Przychody:
Zakfada sie, ze w latach 2024-2026 nastgpi zwiekszenie poziomu przychodéw Szpitala
goéwnie poprzez:
» zwiekszenie ilosci zabiegéw operacyjnych — endoprotezoplastyki,
» zwiekszenie ilosci $wiadczen odrebnie finansowanych w zakresie ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu,
» zwiekszenie ilosci zabiegbéw tarczycy z wykorzystaniem najnowoczesniejszego
specjalistycznego systemu do $rédoperacyjnego neuromonitoringu  nerwow
krtaniowych.

» uruchomienie nowej poradni alergologicznej,

Y

rozpoczecie programu biologicznego leczenia astmy ciezkiej,

» zwiekszenie ilosci wykonywanych badan diagnostycznych oraz  porad
specjalistycznych na rzecz zewnetrznych podmiotow — w ramach wspétpracy z siecig
placéwek podstawowej opieki zdrowotnej,

» zwiekszenie ilosci wykonywanych badahA  endoskopowych oraz porad

specjalistycznych dzieki uwolnieniu przez NFZ limitéw swiadczen AOS,

wzrost ilosci Swiadczen w nowo otwartej poradni gruzlicy i choréb ptuc,

zwiekszenie ilosci komercyjnie wykonywanych badan analitycznych oraz obrazowych,

wzrost ilosci porodéw,

zwiekszenie ilosci operacji wykonywanych metodg laparoskopowsa,

zaktada sie wykonanie swiadczen w ryczatcie PSZ w 100%,

wzrost wyceny jednostek rozliczeniowych,

V V V V V V V

przekazanie przez NFZ srodkow na ustawowy wzrost wynagrodzen.

Do prognozy przychoddéw na lata 2024-2026 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen ze
srodkdéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnoSci

Szpitala, tj. w zakresie lecznictwa szpitalnego, rehabilitacji leczniczej i ambulatoryjnej opieki
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specjalistycznej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, nocnej i swigtecznej opieki
zdrowotnej, badan endoskopowych przewodu pokarmowego, endoprotezoplastyki stawu

biodrowego oraz profilaktyczne programy zdrowotne.

1. Przychody z NFZ w latach 2024-2026 ustalono na podstawie planu finansowego na
2024 r., z uwzglednieniem wzrostu 9 % w latach 2024 i 2025. (wzrost ten uwzglednia
Srodki na ustawowe podwyzki wynagrodzen pracownikow).

2. Pozostate przychody zwigzane z dziatalnoscig podstawowg w latach 2024-2025
skalkulowano na podstawie danych historycznych z uwzglednieniem wzrostu
w granicach 4%. Uwzgledniono rowniez srodki na pokrycie kosztow prowadzenia
stazy oraz specjalizacji lekarskich.

3. Pozostate przychody operacyjne na rok 2024 zostalty zatozone na poziomie

wynikajgcym z zatwierdzonego planu finansowego na 2024 r. Dodatkowo
zaplanowano kolejny etap umorzenia pozyczki udzielonej w ramach Ugody
restrukturyzacyjnej w 2005 r. przez Podmiot Tworzacy, ktérej sptata ostatniej raty
w kwocie 400 960,79 zt przypada na 30 listopada 2024 r.
W pozostatych przychodach operacyjnych zaplanowano m.in.: przychody stanowigce
réwnowartos$¢ rocznych odpiséw amortyzacyjnych srodkéw trwatych sfinansowanych
z dotacji, ktére przyjeto zgodnie planem amortyzacji w poszczegdlnych latach.
przychody z PFRON z tytutu refundacji wynagrodzeh pracownikdw z orzeczong
niepetnosprawnoscia, przychody z tytutu dzierzaw i najméw, umorzenia podatku od
nieruchomosci, refundacje wynagrodzen z Urzedu Pracy.

4. Przychody finansowe na 2024 zostaty zatozone na poziomie wynikajagcym z planu
finansowego na 2024, a lata 2025 i 2026 oszacowano na poziomie mozliwym do

osiggniecia.

Koszty:

1. Koszty amortyzacji przyjeto zgodnie z planem amortyzacji na poszczeg6lne lata
z uwzglednieniem planowanych zakupow srodkéw trwatych.

2. Zuzycie materiatow i energii przyjeto na podstawie planu finansowego na 2024 rok
z uwzglednieniem 2% wzrostu w latach 2025 i 2026.

3. Ustugi obce przyjeto na podstawie planu finansowego na 2024 rok z uwzglednieniem
7% i 2 % wzrostu odpowiednio w latach 2025 i 2026. Uwzgledniono wzrost kosztow
zwigzanych z transportem medycznym, utylizacja odpadow, ustugami
diagnostycznymi, pralniczymi, informatycznymi. Uwzgledniono réwniez wzrost ustug

kontraktow medycznych, ktore uzaleznione sg od sytuacji na rynku pracy specjalistow
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danej dziedziny w medycynie oraz presje ptacowg zwigzang z prognozowanym
zwiekszaniem wynagrodzenia minimalnego dla personelu medycznego.
Podatki i optaty - przyjeto 2 % wzrost w 2025 r. i 4 % wzrost w 2026 roku.
Wynagrodzenia i ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia - przyjeto na poziomie
planu finansowego na 2024 r. z uwzglednieniem 5 % wzrostu odpowiednio w latach
2025 i 2026. W kosztach wynagrodzehn uwzgledniono wzrost ptac spowodowany
regulacjami prawnymi — Ustawa o0 minimalnym wynagrodzeniu personelu
medycznego oraz zapowiedziany coroczny wzrost wynagrodzenia minimalnego
w gospodarce. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ustalono
w wysokosci zgodnej z ustawa.
6. Pozostate koszty rodzajowe - przyjeto 5% wzrost kazdego roku.
7. Pozostate koszty operacyjne przyjeto na poziomie planu finansowego na 2024,
w latach 2025 i 2026 zaplanowano wzrost tych kosztéw o ok. 13%.
8. Prognozowane w kolejnych latach koszty finansowe wynikajg z obstugi dlugu w tym:
e pozyczki z NFOSIGW w kwocie 2.729.900,00 z} na rozbudowe szpitala - stan
zadtuzenia na 31.12.2023 r. wynosi 1 712 887,00 z,
e kredytu w rachunku biezgcym w wysokosci 3 000 000,00 zt udzielonego na
okres od 10.12.2021 r. do 9.12.2025 r. Stan zaangazowania na 31.12.2023
wynosi 166 756,97 zi.

Zatozenia - Bilans

e wartosci planowane sg w oparciu o dane historyczne z lat ubiegtych oraz planowane
naktady na realizacje zadan.

o Zaktada sie wzrost wartosci srodkow trwatych w latach 2025 i 2026 w zwigzku
z planowanymi inwestycjami tj. Rozbudowe Izby Przyjeé¢, przebudowe bytego bloku
operacyjnego, rozbudowe szpitala o nowe poradnie.

e W rozliczeniach miedzyokresowych uwzgledniono dotacje i dofinansowania w zwigzku
z realizacjg inwestycji przy udziale zewnetrznych zrédet finansowania. W 2023 .
zakonczono realizacje duzego zadania inwestycyjnego pn."Matopolski System Informaciji
Medycznej (MSIM)" w ramach RPO WM na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze
Ssrodkow Unii Europejskiej. W 2023 roku zakupiono m.in. zestaw histeroskopowy oraz
system identyfikacji nerwow do zabiegoéw tarczycy przy udziale srodkéw podmiotu

tworzgcego w kwocie 254 000,00 zt.
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e W prognozach ujeto zaplanowane do sfinansowania wydatki inwestycyjne, w tym w ramach
projektéw zwigzanych 2z programami wspotfinansowanymi z udziatem Srodkow

zewnetrznych w tym funduszy Unii Europejskiej.

W latach 2024 — 2026 planuje sie dalszy rozwdj infrastruktury Szpitala na kwote 11,5 min zt
tj.:

e przebudowe bytego bloku operacyjnego z przystosowaniem go do funkcji Oddziatu
Ginekologii wraz z niezbednym wyposazeniem,

¢ Rozbudowe i modernizacje I1zby Przyjec,
Rozbudowe Szpitala o poradnie chirurgii onkologicznej, poradnie neurochirurgiczng,
poradnie chirurgii urazowo — ortopedycznej dla dzieci,

e zakup niezbednego sprzetu i aparatury medycznej, z udziatem zewnetrznych Zrodet
finansowania w tym, zakup systemu do srédoperacyjnego neuromonitoringu nerwow
krtaniowych,

e planuje sie sukcesywng wymiane eksploatowanego sprzetu medycznego
i wyposazenia wynikajgcego z nagtej potrzeby.

Obecnie nie planuje sie zaciggania kredytéw ani pozyczek na sfinansowanie zadan
inwestycyjnych. Na realizacje projektow inwestycyjnych zaktada sie pozyskanie srodkéw
z zewnetrznych zrédet.

W catym horyzoncie prognozy przyjeto zatozenie duzej dyscypliny wydatkow.
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BILANS- prognoza na lata 2024-2026 w zi.

Okres Okres
P . . Prognoza Prognoza Prognoza
Lp. Wyszczeg6lnienie poprzedni poprzedni 2024 2025 2026
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7
AKTYWA
A. |Aktywa trwate 34 894 002,61] 33 121 776,13] 31073 846,19| 33 102 378,12| 37 258 912,79
|. |Wartosci niematerialne i prawne 227 906,30 700 210,64 290 331,25 0,00 0,00
1. |Inne wartosci niematerialne i prawne 227 906,30 700 210,64 290 331,25 0,00 0,00
Il. |[Rzeczowe aktywa trwate 34 666 096,31] 32 421 565,49] 30 783 514,94| 33 102 378,12| 37 258 912,79
1. [Srodki trwate 34 610 946,31] 32 366 415,49 30 378 364,94| 33 047 228,12| 37 203 762,79
a) grunty (w tym prawo uzytkowania 956 960,00 956 960,00 956 960,00] 956 960,00 956 960,00
wieczystego gruntu)
b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty | 7 go5 ggq 90| 26 630 907,32| 25 635 924,74| 29290 942,16 31 962 209,58
inzynierii lgdowej i wodnej
c) urzadzenia techniczne i maszyny 2057 736,98 1651561,16] 1282629,69] 1140611,45 179859321
d) $rodki transportu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e) inne $rodki trwate 3970359,43] 3126987,01] 250285051 1658714,51| 2486 000,00
2. |Srodki trwate w budowie 55 150,00 55 150,00 405 150,00 55 150,00 55 150,00
. Dl.ugoterminowe rozliczenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
miedzyokresowe
1. |Aktywa z tytutu odroczonego podatku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. |Aktywa obrotowe 9003 726,18] 6957 041,50] 6 365 500,00 6 790500,00f 7 280 500,00
I. |zapasy 1983 495,49 1899 922,94] 1900000,00f 2000 000,00 2000 000,00
Il. [Naleznosci krétkoterminowe 3379508,40] 4693971,96] 3865500,000 4090500,00f 4690 500,00
1. [Nalezno$ci od pozostatych jednostek 3379508,40] 4693971,96] 3865500,000 4090500,00f 4690 500,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 3279518,28| 4583476,98| 3775 000,00 4 000 000,00 4 600 000,00
- do 12 miesiecy 3279518,28] 4583476,98] 3775000,000 4 000000,00f 4600 000,00
b) z tytutu podatkow, dotac;ji, cet,
uz)ez:),}eczgh spotecznych ijzdrowotnych 345,22 14 013,37 500,00 500,00 500,00
c) inne 99 644,90 96 481,61 90 000,00 90 000,00 90 000,00
Ill. |Inwestycje krotkoterminowe 3286 557,73 42 350,86 250 000,00 350 000,00 240 000,00
1. [Krétkoterminowe aktywa finansowe 3286 557,73 42 350,86 250 000,00 350 000,00 240 000,00
a) $rodkKi pieniezne i inne aktywa pieniezne 3286 557,73 42 350,86 250 000,00 350 000,00 240 000,00
- Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 3286 557,73 42 350,86 250 000,00 350 000,00 240 000,00
IV. |[Krétkoterminowe rozliczenia 354 164,56 320 795,74 350 000,00 350 000,00 350 000,00
Aktywa razem 43 897 728,79| 40 078 817,63| 37 439 346,19| 39 892 878,12| 44 539 412,79
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Okres Okres
T . . Prognoza Prognoza Prognoza
Lp. Wyszczegblnienie poprzedni poprzedni 2024 2025 2026
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7
PASYWA
A. |Kapitat (fundusz) wiasny 2892 127,001 -283389,70| -3406218,86] -5004 351,10 -2 269 174,49
|. |Kapitat (fundusz) podstawowy 4176 424,35| 4176 424,35| 4176 424,35 4176424,35| 4176 424,35
Il. |Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 200 551,97 0,00 0,00 0,00
Il. |Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00| -1284297,35| -4459 814,05 -7582643,21| -9 180 775,45
Ill. |Zysk (strata) netto -1 484 849,32 -3175516,70] -3122829,16( -1598 132,24 2735176,61
B. |Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania | 41 005 601,79| 40 362 207,33| 40 845 565,05 44 897 229,22| 46 808 587,28
. |Rezerwy na zobowigzania 9 002 974,75| 10 093 285,57| 7 696 824,57 8 196 824,57 8 496 824,57
1. Eggsg"r‘]’: na Swiadczenia emerytaine i 4137919,30| 4916 953,18] 5400 000,00] 5 900000,00] 6200 000,00
- dlugoterminowa 3521 505,88| 3962 806,80 4400 000,00 4600 000,00 4600 000,00
- krétkoterminowa 616 413,42 954 146,38| 1 000 000,00 1 300 000,00 1 600 000,00
2. |Pozostate rezerwy 4 865 055,45] 5176 332,39] 2296 824,57 2 296 824,57 2 296 824,57
- dlugoterminowe 4865 055,45| 5176 332,39] 2296824,57| 2296824,57| 229682457
- krétkoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Zobowiagzania dlugoterminowe 2 115520,59| 1499 271,00f 5284671,00 5070 563,00 3 856 455,00
1. |Wobec pozostatych jednostek 2115520,59| 1499 271,00 5 284671,00 5070 563,00 3856 455,00
a) kredyty i pozyczki 2113 847,79] 1498 779,001 5284671,00 5070 563,001 3856 455,00
b) inne 1672,80 492,00 0,00 0,00 0,00
Ill. |Zobowiazania krétkoterminowe 8584 958,97] 9119576,37f 9062931,40) 9504 108,001 9 931 291,40
1. |Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 8552 370,37 9088 280,30 9032931,40 9474 108,00 9901 291,40
a) kredyty i pozyczki 1025 408,79 781 825,76 214 108,00 214 108,00 214 108,00
b) 2 tytutu dostaw i usiug, o okresie 3377439,59| 3705523,75| 420882340 4400000,00 4 767 183,40
wymagalnosci:
- do 12 miesiecy 3377 439,59] 3705523,75 4208823,40] 4400000,00] 4767 183,40
€) z tytutu podatkow, cel, ubezpieczen | 2021940,41| 211044580 2300000,00] 2350000,00] 2400 000,00
innych $wiadczen
d) z tytulu wynagrodzen 1718491,97 2017 681,18 1 900 000,00 2100 000,00 2 100 000,00
e) inne 409 089,61 472 803,81 410 000,00 410 000,00 420 000,00
2. |Fundusze specjalne 32 588,60 31 296,07 30 000,00 30 000,00 30 000,00
V. |Rozliczenia migdzyokresowe 21 302 147,48| 19 650 074,39] 18 801 138,08| 22 125 733,65| 24 524 016,31
1. |Inne rozliczenia miedzyokresowe 21 302 147,48| 19 650 074,39 18 801 138,08 22 125 733,65| 24 524 016,31
- diugoterminowe 18 953 260,03| 17 422 654,29| 16 537 325,29 20 358 568,65| 22 515 622,31
- krétkoterminowe 2348 887,45| 2227 420,10 2263812,79] 1767 165,001 2008 394,00
Pasywa razem 43 897 728,79| 40 078 817,63| 37 439 346,19| 39 892 878,12| 44 539 412,79
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT - prognoza na lata 2024-2026 w zi.

A Prognoza Prognoza Prognoza
Lp. Wyszczegélnienie 2021 2022 2023 1.01-31.12.2024 |1.01-31.12.2025| 1.01-31.12.2026
A. |Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z 67 569 685,40] 64 000985,44| 7261337586/ 77 465846,59| 83724 158,72 91163 175,04
- od jednostek powigzanych
|.  |Przychody netto ze sprzedazy produktéw, w tym: 67 582 955,25| 64 267 654,12 73 425 778,56 77 593 757,08| 84 424 158,72 91 863 175,04
- przychody z NFZ 64 938 758,34| 62111 154,26 70296578,60| 74533 027,08 8124099952 88552 689,47
- sprzedanych ustug medycznych dla
nieubezpieczonych i innych podmiotow 2 360 934,68 1839 295,02 1911 453,33 1 945 730,00 2 023 559,20 2104 501,57
- dotacje i dofinansowania do dziatalno$ci biezgcej w
tym przychody z tytutu zatrudnienia rezydentow i 0,00 0,00 874 615,70 772 000,00 802 880,00 834 995,20
prowadzenia stazy podyplomowych
- pozostatych 283 262,23 317 204,84 343 130,93 343 000,00 356 720,00 370 988,80
. g{;‘:{’nﬁ‘asf:]‘:]I‘;‘s’::::ng(\;"rvt'g::ﬁgﬁna‘“)’amsc -13260,85|  -266668,68|  -812402,70|  -127910,49|  -700000,00|  -700 000,00
11l. |Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. [Koszty dziatalnosci operacyijnej 67 054 201,60] 70066 510,33| 78608381,47| 83410117,12| 87 604 908,96 90490 616,43
1. |Amortyzacja 3684 637,73 4699 707,21 3438 114,04 3188789,00] 3170 733,00 3042 466,00
Il. |Zuzycie materiatéw i energii 10 320 471,01 9295 862,82| 10590 570,37 11172 769,14] 11 396 224,52| 11 624 149,01
1ll. |Ustugi obce 21909 375,37| 23 805023,99| 26928 004,38 26 951 556,00] 28 838 164,92| 29 414 928,22
V. |Podatki i optaty 68 694,19 68 177,10 68 758,60 68 887,00 70 264,74 73 075,33
V. |Wynagrodzenia 25370927,48] 26 220196,86| 30726483,52| 34 234591,00] 35946 320,55 37 743 636,58
VI. |Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym: 5297 949,77 5576 798,27 6 409 387,81 7 375 433,08 7 744 204,73 8131 414,97
- emerytalne 2304 644,51 2421 463,60 2821752,95 3142735,45] 3299872,22 3596 860,72
VII. |Pozostate koszty rodzajowe 402 146,05 400 744,08 447 062,75 418 091,90 438 996,50 460 946,32
VIII. |Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. |Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 515 483,80f -6 065524,89[ -5995 005,61 -5944 270,53| -3 880 750,24 672 558,61
D. [Pozostate przychody operacyjne 5 705 182,60 5091 437,57 3357 125,63 3020 994,37| 2800 000,00 2 600 000,00
I. |Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Dotacje, w tym: 1532 106,77 1384 492,05 410 220,34 250 400,00 250 000,00 250 000,00
- z tytulu zatrudnienia rezydentow i stazystow 881 768,89 788 258,67 0,00 0,00 0,00 0,00
1l. |Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. |Inne przychody operacyjne, w tym: 4173 075,83 3 706 945,52 2 946 905,29 2770 594,37 2 550 000,00 2 350 000,00
- rownowarto$¢ rocznych odpiséw
amortyzacyjnych Srodkow trwatych oraz wartoscl| 5 o5 769 55| 3170 057,10| 223310330| 224389842 200000000 1767 101,00
niematerialnych i prawnych sfinansowanych z
dotacji celowych i darowizn
E. |Pozostate koszty operacyjne 3873 938,68 328 072,40 372 298,90 80 000,00 165 000,00 185 000,00
|. |Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Aktualizacja warto$ci aktywoéw niefinansowych 1700,34 7 005,36 6 880,33 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Ill. |Inne koszty operacyjne 3872 238,34 321 067,04 365 418,57 75 000,00 160 000,00 180 000,00
F. |Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej ( C + 2346 727,72 -1302159,72| -3010178,88 -3003 276,16| -1 245 750,24 3 087 558,61
G. |Przychody finansowe 29 400,10 109 526,60 98 881,91 60 000,00 9 189,00 9 189,00
|.  |Dywidendy i udziaty w zyskach 0,00 0,00
11. |Odsetki, w tym: 2 359,76 105 337,60 80 360,22 60 000,00 5 000,00 5 000,00
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1l. |Inne 27 040,34 4 189,00 18 521,69 0,00 4 189,00 4 189,00
H. [Koszty finansowe 1327 342,35 226 617,20 264 219,73 168 000,00 340 420,00 340 420,00
|. |Odsetki, w tym: 123 284,96 226 617,20 166 087,23 168 000,00 340 420,00 340 420,00
1. |Inne 1204 057,39 0,00 98 132,50 0,00 0,00 0,00
I. |Zysk (strata) brutto (F+G-H) 1048 785,47 -1419250,32] -3175516,70 -3111276,16] -1576 981,24 2756 327,61
J. |Podatek dochodowy 11 178,00 65 599,00 0,00 11 553,00 21 151,00 21 151,00
K. |Zysk (strata) netto (1-J-K) 1 037 607,47 -1 484 849,32 -3175 516,70 -3 122 829,16| -1598 132,24 2735176,61
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Id: 5B2797AF-F2E3-462B-964B-4517FC3CDO09C. Podpisany

Strona 16




TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE] -

PROGNOZA NA LATA 2024-2026

Grupa

aktywow (%)

2024 2025 2026
skasnt Wekaznik | 1% | weraznit | "% | wekaznit | 105

punktow punktow punktow

Wskaznik zyskownosei | 5 o0 0 1,83% 0 2,90% 4

netto (%)

Wskaznik zyskownosci

dziatalnosci operacyjnej | -3,73% 0 -1,43% 0 3,27% 4

(7o)

Wekadnik zyskownos¢ | g oior |0 | 413% 0 6,48% 5

plynnosci

Wskaznik biezacej

0,60 0,60

0,60

plynnosci

Wskaznik szybkiej

0,41 0,41

0,43

Wskaznik rotacji

(w dniach)

nalezno$ci 20 3 17 3 17 3
(w dniach)

Wskaznik rotacji

zobowiazan 19 7 19 7 18 7

aktywow (%)

Wskaznik zadluzenia

59% 57%

50%

Wskaznik wyptacalnosci

6,47

4,55

9,82

Y.aczna wartos¢ punktéw

35
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TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2024-2026

Wskazniki 2024 2025 2026
Wskaznik zyskownosci netto (%) 0 0 4
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci 0 0 4
operacyjnej (%o)
Wskaznik zyskownos¢ aktywow (%o) 0 0 5
Wskaznik biezacej ptynnosci 4 4 4
Wskaznik szybkiej ptynnosci 0 0 0
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3
Wskaznik rotacji zobowiazan (w
. 7 7 7
dniach)
Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 8 8 8
Wskaznik wyptacalno$ci 0 0 0
RAZEM 22 22 35

Wskazniki zyskownosci — w latach 2024 i 2025 z uwagi na prognozowang strate

wskazujg wartoéci ujemne. Jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze wartosci wskaznikéw
zyskownosci ulega poprawie i w 2026 roku z uwagi na prognozowany zysk wskazniki te

osiggnety zadawalajgce wartosci, na mozliwych do uzyskania 15 punktow Szpital uzyskat 13.

Wskazniki ptynnosci - Wskaznik biezgcej ptynnosci informuje, w jakim stopniu aktywa

obrotowe pokrywajg zobowigzania krétkoterminowe. W latach objetych prognozg wskaznik
ten utrzymuje sie na poziomie 0,6 (wielko§¢ pozadana 1,2-1,7), na mozliwych 12 pkt

wskaznik ten uzyskuje 4 pkt. Wskaznik ptynnosci szybkiej okresla zdolnos¢ podmiotu do

sptacania  zobowigzan  krétkoterminowych  najbardziej  ptynnymi  aktywami, j.
krotkoterminowymi naleznosciami i aktywami finansowymi. W latach objetych prognoza
wskaznik ten osigga wartosci 0,41 - 0,43 (wielko$¢ pozgdana 1,0-1,2) i plasuje sie ponizej
poziomu oceny punktowej. W prognozowanym okresie wartos¢ omawianych miernikow nie

bedzie stanowi¢ optymalnego poziomu rekomendowanego przez Ministerstwo Zdrowia.
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Wskazniki efektywnosci - w prognozowanym okresie ksztattujg sie na dobrym

poziomie, Szpital uzyskat 100% mozliwych do osiggniecia punktow co $wiadczy
o efektywnym wykorzystaniu zasobow majgtkowych. Wskazniki rotacji naleznosci wskazujg,
ze nasi odbiorcy bedg ptaci¢ za dostarczone ustugi w okresie od 17 i 20 dni. Wskazniki
rotacji zobowigzan wskazujg, ze za otrzymane towary i ustugi w latach 2024-2026 Szpital

bedzie ptacit w ciggu 18 i 19 dni.

Wskaznik zadtuzenia aktywow - w prognozowanym okresie ksztaltuje sie na

podobnym poziomie z tendencjg malejgcg co oznacza spadek finansowania aktywow

kapitatami obcymi. W prognozowanym okresie wskaznik ten osigga wartos¢ 59% do 50 %.

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych na jednostke funduszu

wiasnego. Ksztattowanie sie wartosci miernika wskazuje na ryzyko utraty zdolnosci do
regulowania zobowigzan. W latach 2024-2026 wskaznik ten plasuje sie ponizej przedziatu

oceny punktowe;.

W wyniku analizy wskaznikow sporzgdzonej na podstawie sprawozdania
finansowego za 2023 r. oraz w prognozach na lata 2024-2026 mozna stwierdzi¢, ze
wskazniki efektywnosci oraz wskaznik zadtuzenia aktywdéw uzyskujg zadowalajgcy poziom.
Natomiast wskazniki ptynnos$ci, zyskownosci i wskaznik wyptacalnosci wykazuje wartosc

ponizej pozgdanej z tendencjg poprawy w kolejnych latach prognozy.

Przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano w latach 2024 i 2025 po 22 punkty
co stanowi 31,43% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania. Natomiast w 2026
roku z uwagi na prognozowany zysk uzyskano 35 punktow co stanowi 50% maksymalnej
liczby punktow mozliwych do uzyskania. W prognozowanym okresie oprécz inwestycji
finansowanych w duzym stopniu z zewnetrznych Zrodet nie planuje sie dalszej dziatalnosci
inwestycyjnej, przy roéwnoczesnej duzej dyscyplinie wydatkéow jest szansa na poprawe

sytuacji finansowej szpitala.

IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-

finansowg

e W sposob istotny wzrosty koszty wynagrodzen pracownikow Szpitala i ich
pochodnych, wynikajacy z nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych oraz ustawy o minimalnym wynagrodzeniu w gospodarce.
19
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Wynagrodzenia i pochodne wzrosty w Il pétroczu 2023 r. 0 12,5% w stosunku do

| pétrocza 2023. Skutki podwyzek ptac nie sg w catosci sfinansowane przez NFZ.

e Zaproponowany przez NFZ wzrost kontraktu od 1.07.2023 r. nie zabezpieczyt
ustawowych podwyzek ani wzrostu pozostatych kosztéw spowodowanych inflacja.
Po wejsciu w zycie nowych przepisow (czerwiec 2022 r.) srodki na wynagrodzenia
sg przekazywane przez NFZ nowym trybem. Wczesniej NFZ oddzielnie
przekazywat srodki na wynagrodzenia, oddzielnie na realizacje swiadczen. Po
zmianie zostaty one potgczone w jeden strumien i usrednione. To usredniony wzrost
wartoéci punktéw przy wysokim ustawowym wzroscie wynagrodzeh pracownikow
Szpitala doprowadzit do pogtebiania zadtuzania. Dla krynickiego Szpitala,
spowodowato to faktyczng utrate czesci zrodta finansowania podwyzek ustawowych

realizowanych od 2017 .

e Srednioroczna inflacja w 2023 roku 11,4% i 14,4% rok wczesniej spowodowata
ogromny wzrost cen zwlaszcza zywnosci, transportu, energii elektrycznej i gazu co

przektada sie na wzrost wszystkich kosztow funkcjonowania Szpitala.

V. Informacje o istotnych czynnikach ryzyka, ktére moga spowodowaé niepewnos¢ co

do dalszej kontynuacji dzialania oraz nie ziszczenia sie prognozy:

e Skutki finansowe istotnych zagrozen wynikajacych z toczgcych sie spraw sgdowych
jesli zakohczg sie niekorzystnym dla Szpitala wyrokiem sadu.

e Roszczeniowa postawa pacjentdw i coraz wyzsze odszkodowania zasgdzane przez
Sady, na ktére nie wystarcza pieniedzy z polisy OC.

e W sposob istotny rosng koszty wynagrodzeh pracownikow Szpitala w zwigzku
z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Wprowadzone
regulacje dotyczgce wzrostu wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace wptywajg bezposrednio na wzrost kosztéw wynagrodzen kontraktéw
lekarskich i pielegniarskich. Regulacje prawne w zakresie wynagrodzen w ochronie
zdrowia wprowadzane sg bez gwarancji ich finansowania.

e Zagrozeniem wynikajgcym z ustawy podwyzkowej jest brak informacji/decyzji w jakiej
formie zostang przekazane $rodki na podwyzki z NFZ. Presja ptacowa, wybidrcze
finansowanie oraz niepewno$¢ dotyczaca poziomu i sposobu finansowania niesie ze
sobg olbrzymie ryzyko dotyczace sytuacji finansowej Szpitala w przysziosci. Dyrekcja
Szpitala ma nadzieje, ze uda sie wynegocjowaé¢ wzrost wyceny $wiadczen oraz liczy
na dodatkowe srodki na pokrycie wzrostu ptac.
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e Ryzyko narastania konfliktéw ptacowych w ochronie zdrowia. R6znice w zarobkach
pielegniarek, w zaleznosci od ich wyksztatcenia i kwalifikacji, przekroczg 1 lipca 2024
roku kwote 3,5 tys. ziotych. Nierozwigzane spory wokét uznawania przez dyrektoréw
szpitali wyksztatcenia i kwalifikacji personelu. Ministerstwo Zdrowia uwaza, ze
mechanizm wyznaczania pensji minimalnych dziata. Innego zdania sg ci, ktérzy temu
mechanizmowi podlegaja.

o Presja lekarzy zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne dotyczgca wzrostu
wynagrodzen.

e W zwigzku z brakami kadrowymi na rynku pracy gtownie wsrod lekarzy, w skali
catego kraju istnieje potencjalne ryzyko czasowego ograniczenia dziatalnosci
w réznych zakresach,

¢ Nie jest znany wpltyw inflacji na gospodarke, co przektada sie w sposob bezposredni
na dziatalnos¢ Szpitala.

e Monopolistyczna pozycja NFZ objawiajgca sie m.in.: ograniczeniami mozliwo$ci
finansowania $wiadczen, zbyt niskg wyceng punktowg poszczegolnych swiadczen,
zbyt niskg ceng 1 punktu rozliczeniowego, brakiem wiarygodnych informac;ji
w zakresie planow finansowania nadwykonan kontraktu.

e W 2zwigzku z procesami inflacyjnymi wzrasta koszt pozyskania zewnetrznego
finansowania i obstugi zobowigzan.

e Sytuacja Szpitala w znacznym stopniu jest uzalezniona od polityki zdrowotnej
realizowanej przez Panstwo i NFZ. Rozwdj lub ograniczenie wykonywanych
w przysziosci swiadczen medycznych zalezy od czynnikdbw zewnetrznych, na ktére
Szpital nie ma wptywu.

e Zmniejszenie mozliwosci pozyskania funduszy ze $srodkéw Unii Europejskiej,

e Ograniczone mozliwosci podmiotu tworzgcego w zakresie finansowania koniecznych
inwestyciji.

e Z powodu trwajgcego konfliktu zbrojnego w Ukrainie i bedgcg jego nastepstwem
migracjg obywateli tego kraju do Polski, w tym réwniez osdb potrzebujgcych opieki
medycznej, pojawito sie ryzyko wydtuzenia kolejek oczekujgcych i zwigkszenia

ograniczenia dostepnosci $wiadczen.
VI. Podsumowanie
Prognozowane wyniki finansowe oraz wszystkie zaprezentowane w niniejszym

raporcie dane obarczone sg znaczng niepewnoscig, gtbwnie z uwagi na czynniki zewnetrzne

w postaci wzrostu wynagrodzen, wzrostu cen wyrobéw medycznych, zywnosci, transportu,
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ustug, energii oraz brak szczegodtowych informacji NFZ, co do zasad finansowania swiadczen

w latach objetych prognozg finansowa.

Majgc na uwadze obecng sytuacje finansowg Szpitala, posiadany potencjat, baze
lokalowo-sprzetowa, jak réwniez zapowiadany wzrost naktadéw na stuzbe zdrowia, analiza
prognozowanych wartosci wskazuje, ze przedstawiona prognoza ekonomiczno-finansowa
funkcjonowania Szpitala w latach 2024 do 2026 przewiduje sukcesywng poprawe pomimo

niezadowalajgcych wartosci czesci wskaznikdw uzyskiwanych w tym okresie.

Szpital planuje kontynuowac polityke finansowg zwigzang z zachowaniem ptynno$ci
finansowej oraz dotozy¢ wszelkich staran do uzyskania zréwnowazenia kosztéw
przychodami, nalezy jednak pamieta¢, ze taki scenariusz bedzie mozliwy do realizacji
jedynie w przypadku otrzymania prognozowanej pomocy od Podmiotu Tworzgcego w postaci
umorzenia pozyczki i dotacji na dziatalnos¢ inwestycyjng przy udziale srodkéw z Unii

Europejskie;.

Szpital zostat zakwalifikowany od stycznia 2023 roku do czerwca 2027 roku do
systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia Swiadczen opieki zdrowotnej tzw. ,sieci
szpitali”, ktore sg gwarancjg bezpieczenstwa zdrowotnego populacji. Miejsce w sieci
gwarantuje Szpitalowi ciggtos¢ i stabilnos¢ finansowania dzieki zawartym umowom

z Narodowym Funduszem Zdrowia.

SPZ0OZ - Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju poniést w 2023 rok strate
w zwigzku z czym jest zobligowany do sporzadzenia programu naprawczego, 0 ktérym
mowa w art. 59 ust 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej w terminie 3 miesiecy od uptywu

terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

Krynica-Zdrgj, 28.05.2024 r.

Cecylia Choromanska- Gtéwny Ksiegowy SP Z0OZ tukasz Rachtan — Dyrektor SP ZOZ -Szpitala im.
- Szpitala im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju
(podpis elektroniczny) (podpis elektroniczny)
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Uzasadnienie

Zgodnie =z art. 53a ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej kierownik
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej kazdego roku sporzgdza iudostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu w terminie
2 miesiecy od dnia uptywu terminu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego. Raport jest
przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy izawiera
w szczegolnosci analize sytuacji ekonomiczno-finansowej, prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej
na kolejne trzy lata obrotowe wraz zopisem przyjetych zatozen oraz informacje o istotnych
zdarzeniach majgcych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg spzoz.

Podmiot tworzgcy dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej na podstawie w/w raportu.

Zgodnie z zapisami Statutu SP ZOZ - Szpital im. dr. J. Dietla w Krynicy-Zdroju, Dyrektor Szpitala
przedtozyt Radzie Powiatu Nowosgdeckiego raport celem dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej zaktadu.

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej zawarta w raporcie zostata przygotowana
w oparciu o wskazniki okres$lone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r.
w sprawie wskaznikdw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz
prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 832). Analiza obejmuje obszary, j.: zyskownos¢, ptynnos¢, efektywnosé oraz
zadtuzenie.

Ocena punktowa sytuacji ekonomiczno-finansowej dokonana w oparciu o dane raportu za rok
2023 przedstawia sie nastepujgco:

1) wskazniki zyskownosci - taczna ocena punktowa 0 (max 15)

- wskaznik zyskownosci netto (%) - wartos¢ wskaznika -4,13 - ocena 0

- wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej (%) - wartos¢ wskaznika -3,92 - ocena 0
- wskaznik zyskownosci aktywow (%) - warto$¢ wskaznika -7,56 - ocena 0

Przedstawione w raporcie wskazniki zyskownosci w badanym roku przyjety wartosci ujemne a tym
samym zerowg ocene, co swiadczy o braku rentownosci i mozliwoéci generowania zysku przez
jednostke. Przyczyng takiego stanu jest wygenerowana w roku 2023 strata netto w wysokosci 3 175
516,70 zt.

2) wskazniki ptynnosci - fgczna ocena punktowa 4 (max 25)
- wskaznik biezacej ptynnosci - wartos¢ wskaznika 0,66 - ocena 4
- wskaznik szybkiej ptynnosci - wartos¢ wskaznika 0,47 - ocena 0

Wskazniki ptynnosci to najwazniejsze wskazniki oceny biezacej sytuacji finansowej. Utrata
mozliwo$ci terminowego regulowania zobowigzan prowadzi w krotkim czasie do powaznych zaktocen
w funkcjonowaniu jednostki oraz powstania zagrozenia dla prowadzenia dziatalnosci. Przedstawione
w raporcie wskazniki ptynnosci wskazujg, iz kondycja finansowa Szpitala jest niepokojgca.

3) wskazniki efektywnosci - tgczna ocena punktowa 10 (max 10)
- wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) - warto$¢ wskaznika 20 - ocena 3
- wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) - warto$¢ wskaznika 18 - ocena 7

Wskazniki efektywnosci ksztattujg sie na dobrym poziomie. Szpital uzyskat 100% mozliwych do
osiggniecia punktow co swiadczy o efektywnym wykorzystaniu zasobow majgtkowych. Osiggniete
wartosci wskaznikéw efektywnosci wskazujg, ze Szpital nie ma probleméw z ptatnosciami, zaréwno
w zakresie egzekwowania naleznosci jak i sptatg zobowigzan.

4) wskazniki zadtuzenia - fgczna ocena punktowa 8 (max 20)
- wskaznik zadtuzenia aktywow (%) - wartos$¢ wskaznika 52 - ocena 8

- wskaznik wyptacalnosci - wartos¢ wskaznika -73,09 - ocena 0
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Wskazniki zadtuzenia osiggnety 8 punktéw co stanowi 40% maksymalnej liczby punktéw mozliwych
do uzyskania. Wskaznik zadtuzenia aktywow uzyskat 8 punktéw na 10 mozliwych. Ujemny wynik
finansowy za rok 2023 wptynat na wskaznik wyptacalnosci, ktory ksztattuje sie ponizej poziomu oceny
punktowej. Warto$¢ wskaznika ponizej 0 wskazuje na moziwos¢ utraty zdolnosci do regulowania
przez podmiot zobowigzan.

W wyniku analizy powyzszych wskaznikow przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 22 pkt,
co stanowi 31,4 % maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania. Wartos¢ punktowa znacznie
spadfa w porownaniu do ilosci punktéw osiggnietych w 2022 r. (30 pkt). Zaprezentowane obliczenia
sg 08 punktébw nizsze od pierwotnie zalozonych wartosci w prognozie na rok 2023 (zaktadano
uzyskanie 30 pkt).

Rok obrotowy 2023 zamknat sie stratg w wysokosci 3 175 516,70 zt, przy stracie netto 1484
849,32 zt za rok 2022. Bezposrednig przyczyng poniesionej straty za 2023 r. jest wzrost kosztéw
wynagrodzen iich pochodnych, wynikajgcy z nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu w gospodarce. Wynagrodzenia i pochodne wzrosty w 2023 r. 0 17,2 %
w stosunku do 2022 r. Srednioroczna inflacja spowodowata ogromny wzrost cen zwlaszcza lekéw,
materiatdbw medycznych, zywnosci, transportu, energii elektrycznej i gazu.

Amortyzacja w 2023 roku wyniosta 3 438 114,04 zt, jej wartos¢ jest wyzsza od wyniku finansowego,
W zwigzku z czym nie zachodzi koniecznos¢ podjecia dziatan przez podmiot tworzacy, ;.
finansowania straty finansowej, zgodnie z art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Utrzymujgca sie strata zlat ubieglych powoduje problemy finansowe, zwlaszcza zwigzane
z biezgcg ptatnoscig zobowigzan i mozliwoscig zaciggania dtugu. Szpital od 2 lat wygenerowat
znaczne straty tj. w 2022 roku — 1 484 849,32 zt, a w 2023 roku — 3 175 516,70 zt. Prezentuje ujemne
kapitaty w kwocie — 283 389,70 zt. Zobowigzania krotkoterminowe przekraczajg aktywa obrotowe
o kwote 2 162 534,87 zt. Wystepuje zagrozenie w sptacie biezgcych zobowigzan i utraty ptynnosci
finansowej. Aby sptaci¢ zobowigzania musi otrzymaé wsparcie od podmiotu tworzgcego w postaci
umorzen i dotacji.

W  sposéb istotny rosng koszty wynagrodzen pracownikéw  Szpitala w zwigzku
z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Wprowadzone regulacje dotyczace wzrostu
wynagrodzen pracownikéow zatrudnionych na podstawie umowy o prace wpltywajg bezposrednio na
wzrost kosztéw wynagrodzen kontraktéw lekarskich i pielegniarskich. Regulacje prawne w zakresie
wynagrodzen w ochronie zdrowia wprowadzane sg bez gwaranc;ji ich finansowania.

Zaproponowany przez NFZ wzrost kontraktu od 1.07.2023 r. w zadnym razie nie zabezpiecza
faktycznego wzrostu minimalnych wynagrodzen w SPZOZ zagwarantowanych ustawowo oraz
wzrostu pozostatych kosztoéw spowodowanych inflacja.

Szpital jest witgczony do systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia swiadczeh | stopnia
tzw. ,sieci szpitali”, na kolejny czteroletni okres od 2023 do 2027 r., ktére sg gwarancjg
bezpieczenstwa zdrowotnego populacji. Szpital wramach rzadowej ,sieci” ma zapewnione
finansowanie dziatalno$ci.

Pod koniec lutego 2022 roku rozpoczat sie konflikt zbrojny w Ukrainie, na dzien dzisiejszy trudno
oceni¢ wptyw tego konfliktu na dziatalnos¢ Szpitala.

Osiggniety wynik przez Szpital w Krynicy-Zdroju w roku 2023 oraz prognoza na kolejne 3 lata
wskazujg na dalsze trudnosci w dziatalno$ci Szpitala we wskazanym okresie czasu oraz pozwalajg
oceni¢ sytuacje jednostki jako niekorzystng. Dodatkowo analiza wskaznikéw ekonomiczno -
finansowych wskazuje na narastajgce problemy w zachowaniu stabilnosci finansowej Szpitala.

Z prognozy na lata 2024-2026 wynika, iz sytuacja Szpitala nadal bedzie trudna, nadal planowana
jest strata finansowa w 2 kolejnych latach, atym samym niska wartos¢ wiekszosci wskaznikéw.
Prognoza zaktada jednak systematyczng poprawe wskaznikéw. Obawy budzi fakt niewystarczajgcego
dofinansowania ze strony Narodowego Funduszu Zdrowia przy réwnoczesnym ustawowym wzroscie
wynagrodzen, co w konsekwencji powoduje pogarszanie parametrow finansowych jednostki.
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Prognoza na kolejne lata zostata przeprowadzona wobliczu niepewnej sytuacji
makroekonomicznej, ktéra miata wptyw na wzrost kosztdw juz w 2022 r. Srednioroczna inflacja
w 2023 r. wyniosta 11,4 % wobec 14,4 % rok wczesniej, co wptywa na wzrost cen zywnosci, ustug
obcych, energii, wyrobéw medycznych, utylizacji odpadéw medycznych, transportu, itp. Stan ten
bedzie miat istotny wptyw na sutuacje Szpitala w biezgcym roku i latach kolejnych.

Szpital przewiduje sukcesywng poprawe w latach 2024-2026 pomimo niezadowalajgcych wartosci
czesci wskaznikow w tym okresie.

Sytuacja ekonomiczno - finansowa Szpitala wymaga zdecydowanego przestrzegania
w prowadzeniu gospodarki finansowej przez Dyrektora Szpitala zasady dostosowywania kosztéw
jego dziatalnosci do poziomu osigganych przychodoéw. Dziatania takie pozwolg na zmniejszenie
poziomu zadluzenia zaktadu. Systematyczna analiza irestrukturyzacja kosztéw pozwolg na
ograniczenie poziomu zadtuzenia.

Celem zmniejszenia ryzyka oraz zgodnie zart. 59 ust.4 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej z uwagi na ujemny wynik finansowy w 2023 roku sporzgdzony zostat
Program naprawczy /zatwierdzony przez podmiot tworzgcy/. Celem programu jest przeprowadzenie
zmian w funkcjonowaniu, Szpitala i zakresie swiadczonych ustug tak, aby dziatalnos¢ Szpitala dgzyta
do zminimalizowania straty oraz w kolejnych latach do zbilansowania przychodow i kosztéw jednostki,
stwarzajgc szanse na niezaleznos¢ ekonomiczng idalszy rozwdj. Szpital jest w trakcie realizaciji
zaplanowanych dziatan naprawczych. Realizacja zalozen programu wymaga dalszej intensyfikacji
zwlaszcza wobec zagrozenia niepewnosci kwot kontraktéw. Nalezy ponadto zintensyfikowaé
dziatania wewnetrzne prowadzgce do zmniejszania kosztow dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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