UCHWALA NR 45/IV/24
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie odwotania Pani Malgorzaty Bochenek ze stanowiska
Skarbnika Powiatu Nowosadeckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 3 oraz art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 107) w zwigzku z art. 70 §1, §17, §12, §2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, Rada Powiatu Nowosgdeckiego uchwala co nastepuje:

§1.Na wniosek Starosty Nowosadeckiego, zdniem 12lipca 2024r. odwotuje sie
Panig Matgorzate Bochenek ze stanowiska Skarbnika Powiatu Nowosadeckiego.

§ 2. Odwotanie, o ktérym jest mowa w § 1 jest rbwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Nowosgdeckiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Nowosgdeckiego

Marek Ptawiak

Id: 953F4F0A-8D38-4711-AF25-049874B6455C. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 12pkt3ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 107) do wylgcznej wtasciwosci rady powiatu nalezy:

powotywanie iodwotywanie, na wniosek starosty, skarbnika powiatu bedgcego gtéwnym
ksiegowym budzetu powiatu.

Starosta Nowosadecki przedtozyt Radzie Powiatu Nowosagdeckiego wniosek o odwotanie Pani
Matgorzaty Bochenek ze stanowiska Skarbnika Powiatu Nowosadeckiego.

Poniewaz - zgodnie z trescig wniosku przyczyng odwotania nie sg przestanki, o ktérych jest mowa
w art. 52 i 53 Kodeksu pracy czyli przestanki uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy w trybie
natychmiastowym, odwotanie to jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace.

W zwigzku ztym stosunek pracy zawarty z Panig Matgorzatg Bochenek ulegnie rozwigzaniu
z uptywem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, tj. z dniem 31 pazdziernika 2024 r.

W okresie wypowiedzenia Pani Malgorzata Bochenek zwolniona jest z obowigzku $wiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wysokosci przystugujgcej przed odwotaniem
(art. 70 § 2 Kodeksu pracy). Tylko na wniosek Pani Matgorzaty Bochenek lub za jej zgodg mozna jg
zatrudni¢ w tym czasie przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na posiadane kwalifikacje
zawodowe (art. 71 Kodeksu pracy).
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