ZARZADZENIE NR 51/2024
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 26 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 530 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania ustalonym Zarzgdzeniem Nr 23/2024 Starosty Nowosadeckiego
z dnia 15 kwietnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Sgczu, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1, tj. Tabela miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla
pracownikéw Starostwa zatrudnionych na podstawie umowy o prace, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

2) W Zatgczniku Nr 2, tj. Tabela wymagan kwalifikacyjnych oraz poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych stanowisk, na ktérych pracownicy Starostwa zatrudniani sa
na podstawie umowy o prace, w grupie stanowisk ,Kierownicze stanowiska urzednicze” dla
stanowiska ,,Geodeta powiatowy” ustala sie kategorie zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie: XVI — XIX.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, z tym Zze kwoty miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracownikow
Starostwa zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okreslone w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzeh od dnia 01 lipca 2024 r.

Starosta Nowosgdecki

Tadeusz Zaremba
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 51/2024 Starosty Nowosadeckiego

z dnia 26 lipca 2024 1.

Tabela miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw Starostwa
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Minimalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia Maksymalny poziom
zasadniczego okreslony wynagrodzenia
w zal. do rozporzadzenia zasadniczego

RM z 12.07.2024 r.

(Dz. U., poz. 1071)
I 4.000 5.000
I 4.050 5.100
I 4.100 5.200
v 4.150 5.300
\% 4.200 5.400
VI 4.250 5.500
VIl 4.300 5.800
VIII 4.350 6.000
IX 4.400 6.100
X 4.500 6.300
XI 4.600 6.500
XII 4.700 6.700
X111 4.800 7.000
X1V 4.900 7.300
XV 5.000 7.700
XVI 5.200 8.100
XVII 5.400 8.500
XVII 5.600 9.000
XIX 5.900 9.500
XX 6.200 10.000
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