ZARZADZENIE NR 65/2024
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 107) oraz art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wdrazam w Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu procedure zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr
1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. 1. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikom Urzedu.

2. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do zapoznania sie z procedurg i podpisania o$wiadczenia
0 zapoznaniu sie z jej przepisami. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do procedury zgtaszania
przypadkdéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci, poprzez
opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 65/2024
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

Procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci

§1

1. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1) dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym
zgloszeniem nieprawidlowosci, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej
zgloszenia;

2) dziatania nastgpcze - dziatania podjg¢te przez odbiorce zgloszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu, oraz w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu be¢dacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub zamknigcie
procedury;

3) informacje na temat naruszen - dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak rowniez uzasadnione
podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;

4) kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszle dziatania zwigzane z praca, w ramach ktorych - niezaleznie
od charakteru tych dziatan - osoby moga uzyska¢ informacje na temat naruszen i do$wiadczy¢ dziatan
odwetowych, w przypadku zgloszenia takich informacji;

5) naruszenie - dzialanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem;

6) osoba dokonujaca zgloszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie dokonujace;j
zgloszenia w tej czynnosci, 1 ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub ktora jest z nim powigzana;

9) zgloszenie - przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze dojsc
w organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, lub w innej organizacji, z ktora utrzymuje
lub utrzymywata kontakt w kontek$cie wykonywanej pracy;

10) anonim — zgltoszenie dokonane przez osobg, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

11) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.);

12) ,,pseudonimizacja” oznacza przetworzenie danych osobowych w taki sposob, by nie mozna ich bylo juz
przypisa¢ konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, bez uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem ze
takie dodatkowe informacje sg przechowywane osobno i sg objete srodkami technicznymi i organizacyjnymi
uniemozliwiajacymi ich przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizyczne;j.

2. Celem procedury jest ustalenie zasad wykrywania i rozwigzywania sytuacji, w ktoérych moze doj$¢ do
wystgpienia naruszenia prawa. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem Ilub
majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamoéwien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkoéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktdéw 1 ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu,

6) ochrony $rodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczefstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentows;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s0b prawnych;

16) obowiazujacych regulacji wewngtrznych lub standardow etycznych w szczegolnosci dotyczacych Kodeksu
Etyki, Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, Polityki Bezpieczenstwa.

3. Celem procedury jest jednoczes$nie okreslenie sposobu ochrony osob zglaszajacych nieprawidtowosci,
o jakich mowa wyzej.

4. Przedmiotem procedury jest okreslenie trybu skladania zgloszen o nieprawidtowo$ciach, wskazanie
komoérek organizacyjnych 1 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen, przeprowadzajacych
postepowan wyjasniajacych i inicjowania dziatan naprawczych.

5. Przedmiotem procedury jest wprowadzenie zasad majacych na celu ochrong oséb dokonujacych zgloszen
przed nieuprawnionemu ujawnieniu ich danych i przed dziataniami odwetowymi.

§2

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji zadan
wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Starosta.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:
1) Starosta, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegolnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwo0] systemu przeciwdziatania nieprawidlowo$ciom, w tym
korupcji,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowosciom,
c) zapewnienie $rodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwoj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
d) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikow Starostwa, w sposOb zapewniajacy
efektywno$¢ systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom;
2) Sekretarz sprawuje bezpos$redni nadzor nad skuteczno$cia wdrozonego systemu przeciwdzialania
nieprawidlowo$ciom, w szczegolnosci poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad post¢gpowania przez podlegtych pracownikow,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowosciom,
¢) zglaszanie naruszen wlasciwym organom;
3) Zespdt ds. Kontroli i Analiz realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdzialania nieprawidlowo$ciom, w szczego6lnosci poprzez:
a) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,
b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,
c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych,
a takze, w wuzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow, ktorych sklad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy,
d) spehienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczego6lnosci
udzielenie odpowiedzi,
e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia,
f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,
g) udzielanie informacji o przyshugujacej ochronie zwiazanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;
4) dyrektorzy / kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa wspotpracuja z komorka organizacyjng
wskazang w pkt. 3 w zakresie:
a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podleglych pracownikow,
b) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,
c) zapewnienia w podlegltej komodrce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidlowosci;
5) pracownicy Starostwa, w szczegolnosci:
a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,
b) dokonujg analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,
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¢) na biezaco zgltaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniaja informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidlowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentujg postawe
sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom.

§3

1. Procedury zglaszania lub ujawnienia publicznie informacji o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg obowiazujg osoby fizyczne, w tym majg zastosowanie do:
1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,
2) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
3) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j,
4) przedsigbiorcy,
5) akcjonariusza lub wspdlnika,
6) czlonka organu osoby prawnej,
7) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
8) stazysty,
9) wolontariusza.

2. Zgloszeniom nie podlegaja nieprawidtowosci w zakresie:
1) ochrony informacji niejawnych;
2) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;
3) postepowania karnego.

3. Procedur okre$lonym w niniejszym zalgczniku do zarzadzenia nie stosuje si¢, jezeli informacja o naruszeniu
prawa zostata zgloszona na postawie przepisow odregbnych, w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, a takze w innych przypadkach wyraznie wskazanych w przepisach.

§4

1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane, poufne kanaly zgloszen funkcjonujace
w Starostwie, w szczeg6lnosci:
1) za pomoca dedykowanego formularza dostgpnego na stronie https://app.sygnali.pl/form/nowosadecki
2) za pomocg poczty elektronicznej na adres: 932437 @my.sygnali.pl
3) w formie listowej na adres: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy
Sacz, z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie nieprawidlowosci”;
4) osobiscie lub telefonicznie tel. +48 616 313 431, kod PIN: 932437. Pracownik, do ktdrego osobiscie lub
telefonicznie zgloszono nieprawidlowo$¢ dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia
nieprawidlowosci.

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu;
3) anonimowy.

§5
1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczego6lnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, adres mailowy - zwany dalej
"adresem do kontaktu";
2) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia,
3) dane osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
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4) opis nieprawidtowosci oraz dat¢ wystapienia nieprawidtowosci.
. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem §wiadkow.

[\S]

3. Wzor formularza zgtoszenia nieprawidtowosci stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

§6
1. Zgloszenia nieprawidtowosci rejestrowane sa w Zespole ds. Kontroli i Analiz, w rejestrze zgtoszen zgodnie
ze wzorem zgloszenia okreslonym w zalgczniku nr 1 do procedury. W przypadku zgloszenia, zawierajacego
dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia, pracownik Zespotu ds. Kontroli i Analiz w terminie 7 dni
wysyla potwierdzenie przyje¢cia zgloszenia na adres mailowy wskazany do kontaktu, chyba Zze nie podano
adresu do kontaktu.

2. Pracownik Zespolu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia i decyduje o dalszych
dziataniach nastepczych.

3. Dgziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbgdnej zwtoki.
4. Wyniki dziatan nastgpczych przedstawiane sg zglaszajacemu w terminie do 3 miesigcy.

§7
1. Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powaga i starannoscig w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do dotozenia nalezytej
staranno$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i
dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§8
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie, moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy $cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§9
1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaty zgtoszenia i osoby, ktore pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli
dzialaly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych
informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszane nieprawidlowosci.

2. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

§ 10
1. Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia pracodawca zapewnia
ochrong przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi
formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem
§9;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikoéw, ktorym udowodnione zostalo
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzglegdem osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) zobowiazuje osobg kierujaca komorka kadrowa do statego (co najmniej przez okres postepowania
wyjasniajacego i przez okres szesciu miesiecy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej
osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie
obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej
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w ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnos$ci, przeniesienie do
innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa,
podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody,
premie, zmiana warunkow $wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie
pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujgcej zgloszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osoba kierujgca komoérky kadrowa zobowigzana jest
poinformowac osob¢ wykonujaca w Starostwie czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy,
celem zatrzymania tych dziatan.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1)

2)

3)

ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach postgpowania
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

odebranie od 0so6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o§wiadczen o zobowigzaniu do
zachowania w poufno$ci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie
ochrony osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia. Oswiadczenie
stanowi zalacznik nr 2 do procedury;

ukaranie osob, ktorym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa powyzej,
zgodnie z Regulaminem pracy.

§11

Zgloszenia anonimowe:
1) Dopuszczalne jest anonimowe zgloszenie nieprawidtowosci, kanatami okre$lonymi w § 4 ustep 1

niniejszej procedury.

2) Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru.

§12

Falszywe zgloszenie:

1.
2.
3.

Zgloszenie nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

Zakazuje si¢ swiadomego sktadania fatlszywych zgloszen nieprawidtowosci.

W przypadku ustalenia, w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci §wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia nieprawidtowos$ci, moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystapienia szkody po stronie Powiatu zwiazanej z falszywym zgloszeniem.

§13

1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujaw-
nieniu, chyba ze za wyrazna zgoda zglaszajacego.

2. Administratorem danych zawartych w zgloszeniach jest Starosta Nowosadecki.

3. Administrator prowadzi rejestr zgloszen.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Administrator upowaznia pracownika urzedu do prowadzenia rejestru zgtoszen.
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6. Wpisu do rejestru zgloszen dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia. W rejestrze zgltoszen gromadzi si¢ nastg-
pujace dane:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) dat¢ dokonania zgloszenia;
6) informacje¢ o podjetych dziataniach naprawczych;
7) date zakonczenia sprawy.

7. Starosta, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podj¢cia dzialan nastgpczych
zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody. Zgodnie z art. 14
RODO Starosta podaje osobie, ktérej dane dotycza informacje niezbgdne do zapewnienia rzetelnosci i
przejrzystosci przetwarzania wobec osoby, ktorej dane dotycza za wyjatkiem zrodta pochodzenia danych
osobowych (art. 14 ust. 2 lit. f) RODO. Starosta moze ujawni¢ dane zrédta pochodzenia danych wylacznie
jezeli zgtaszajacy dziatal bez uzasadnionej podstawy, pozwalajacej sadzi¢, ze informacja o naruszeniu prawa
jest prawdziwa.

8. Klauzule informacyjna, o jakiej mowa wyzej udostepnia si¢ na stronie internetowej Powiatu, jak rowniez w
dedykowanej aplikacji stuzacej do przekazywania zgloszen.

§ 14
Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznos$ciach, w ktorych ujawnienie jej
tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 15
1. Mozliwos¢ dokonywania zgloszen zewnegtrznych, réwniez bez uprzedniego wczesniejszego dokonania
zgloszenia wewngtrznego, bedzie mozliwa po 25 grudnia 2024 r.

2. Organem centralnym przyjmujacym zgloszenia zewnetrzne jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

§ 16
Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu
pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.
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Zatacznik nr 1 do procedury zgtaszania

przypadkow nieprawidlowos$ci oraz ochrony osob

dokonujacych zgloszen

Formularz zgloszenia w Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu

Data sporzadzenia

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

O
O

'Wnosze o utajnienie moich danych osobowych:

TAK
NIE

O

O0O0o0DDoODoOoOoooooaoao

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?

zamoOwien publicznych

ustug, produktow i rynkéw finansowych
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci
bezpieczenstwa transportu

ochrony §rodowiska

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz

zdrowia 1 dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentow

ochrony prywatnosci i danych osobowych
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych
intereséw finansowych Unii Europejskie;j

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych

Tres$¢ zgloszenia
Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajécia zgodnie z wiedza, ktéra posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasuja do sytuacji, ktora chcesz opisac)

e Podaj dane osob, ktore dopuscily si¢ nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgloszenie (nazwiska,
stanowiska).
Podaj dane osob, ktore mogty sta¢ sie ofiarami nieprawidtowosci.
Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosi¢?
Podaj date wystgpienia nieprawidtowosci.
Kiedy mniej wigcej si¢ zaczeto? Czy trwa nadal?
Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).
Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dolgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow
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Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagni¢cia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu procedura zglaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
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Zatacznik nr 2 do procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidlowos$ci oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen

Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury wewnetrznej zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznatam si¢ z przepisami procedury zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oso6b dokonujacych zgloszen (zarzadzenie nr .... Starosty Nowosadeckiego)
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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