UCHWALA NR 371/2012
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 21 marca 2012 r.

w sprawie zgody na podejmowanie innego zatrudnienia przez Dyrektora Malopolskiego Osrodka
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Nowym Saczu - pania mgr Iwone Bodziony.

Na podstawie art. 47 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. Nr 112,
poz.654) Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na podejmowanie przez paniag mgr Iwone Bodziony— Dyrektora Matopolskiego Osrodka
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Nowym Saczu, innego zatrudnienia, zwiazanego ze wspdltpracg z podmiotami
szkolacymi terapeutéw lub psychologdw.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Art. 47 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. Nr 112, poz.654) dopuszcza
mozliwo$é podejmowania innego zatrudnienia przez dyrektora podmiotu leczniczego nie bedacego przedsiebiorca,
pod warunkiem wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego. Wg o$wiadczenia pani Iwony
Bodziony, dodatkowe zatrudnienie ma charakter okresowy, powtarzalny inie jest wykonywane w czasie pracy
ustalonym dla dyrektora MOPTU. Jest ono zwiazane ze wspolpracg z podmiotami szkolacymi terapeutéw lub
psychologéw i finansowane jest przez te podmioty.
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