UCHWALA NR 372/2012
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 21 marca 2012 r.

w sprawie dodatkowych warunkéw zatrudnienia pana Stawomira Kmaka - Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju.

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.1592 ze
zm.), art. 18 § 2 kodeksu pracy oraz art. 47 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr.112, poz.654),
w zwigzku z Uchwata Nr 363/2012 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie zatrudnienia 1 wynagrodzenia
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju, Zarzad Powiatu
Nowosadeckiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. W przypadku réwnoznacznego z wypowiedzeniem umowy o prac¢ odwolania pana Slawomira Kmaka ze stanowiska Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju przed uptywem trzech lat od dnia jego
zatrudnienia w w/w SP ZOZ, dtugos¢ okresu wypowiedzenia bedzie wynosifa trzy miesiace.

§ 2. Wyraza si¢ zgode na na podejmowanie przez pana Stawomira Kmaka - Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpital im. dr J.Dietla w Krynicy-Zdroju innego zatrudnienia, polegajacego na:

1)wykonywaniu obowiazkéw pelmomocnika ochrony informacji niejawnych na rzecz Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu,
Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Saczu, Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w Nowym Saczu oraz SP ZOZ
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu;

2)prowadzeniu szkolen oraz zajg¢ dydaktycznych.
§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 01 marca 2012 r.
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Uzasadnienie

Pan Stawomir Kmak zwrécit si¢ z prosba o ustalenie trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ktéry obowiazywatby pracodawce przez caty
okres, na jaki powolano pana Stawomira Kmaka na stanowisko dyrektora SP ZOZ Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy-Zdroju. Zgodnie z art.
69 kodeksu pracy do stosunku pracy na podstawie powotlania stosuje si¢ przepisy dotyczace umowy o prace na czas nieokreslony,
z wylaczeniem przepiséw regulujacych tryb postgpowania przy rozwiazywaniu umowy o pracg oraz rozpatrywanie sporow ze stosunku
pracy w czesci dotyczacej orzekania o bezskutecznosci wypowiedzen i o przywracaniu do pracy. W zwiazku z tym, w przypadku odwotania
réwnoznacznego z wypowiedzeniem umowy o pracg, okresy wypowiedzenia wynikaja z okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
i wynosza: 2 tygodnie — jezeli okres ten jest krétszy niz 6 miesigcy, 1 miesiac- gdy okres zatrudnienia wynosi co najmniej 6 miesigcy i nie
osiaga 3 lat oraz 3 miesiace- gdy okres zatrudnienia wynosi co najmniej 3 lata. Wydtuzenie okresu wypowiedzenia jest dopuszczalne na
podstawie art. 18 § 2 kodeksu pracy (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 09.11.1994r., I PZP 46/94). Zgodnie z art. 47 ust.3 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz.654 ze zm.), kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca nie
moze podejmowaé innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego. Przed objeciem funkcji dyrektora SP
ZOZ Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy pan Stawomir Kmak peinit w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu funkcj¢ Petnomocnika
Ochrony Informacji Niejawnych. Powierzenie tej funkcji innej osobie wymaga uprzedniego przeprowadzenia czasochionnych procedur,
realizowanych przez Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngtrznego. W zwiazku ztym uzasadnione byloby kontynuowanie wykonywania
obowiazkéw Petnomocnika przez pana Stawomira Kmaka - do czasu powierzenia ich innej osobie, zweryfikowanej przez ABW.
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