UCHWALA NR 100/2015
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 9 marca 2015 .

w sprawie szczegélowej organizacji i struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu z wykazem
poszczeg6inych komoérek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.

Na podstawie § 8 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przyjetego
uchwata Rady Powiatu Nowosadeckiego Nr 27/1V/2003 z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co
nastepuje:

Rozdzial 1.
Organizacja Starostwa

§ 1. 1. Tworzy si¢ wymienione nizej wydzialy, zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy w Starostwie
Powiatowym w Nowym Saczu.

2. Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustala si¢ dla komérek organizacyjnych Starostwa nastepujace
symbole:

1) Wydzial o nazwie Biuro Rady i Zarzadu BRZ
2) Wydziat Administracyjny AD
3) Wydziat Finansowy FN
4) Wydziat Geodezji i Budownictwa GB
5) Wydziat Ochrony $rodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa ORL
6) Wydzial Komunikacji i Transportu KT
7) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu EKS
8) Wydzial o nazwie Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranica BP
9) Wydzial o nazwie Powiatowe Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych OP
10) Zesp6t do spraw Zaméwien Publicznych ZP
11) Zesp6t do spraw Inwestycji i Planowania Przestrzennego 71
12) Zesp6t do spraw Osobowych ZO
13) Zesp6t do spraw Kontroli i Analiz KA
14) Zesp6t Zdrowia i Spraw Obywatelskich ZSO
15) Zespot o nazwie Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego PCZK
16) Pion Ochrony Informacji Niejawnych PIN
17) Samodzielne Stanowisko Pracy o nazwie Powiatowy Rzecznik Konsumentow RK
18) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy BHP
19) Samodzielne Stanowisko Pracy o nazwie Audytor Wewnetrzny AW
20) Administrator Bezpieczenstwa Informacji ABI
3. Uzyte w Uchwale sformutowania 0znaczaja:
1) Rada - Rade Powiatu Nowosadeckiego,
2) Radny — Radnego Powiatu Nowosadeckiego,
3) Przewodniczacy — Przewodniczacego Rady Powiatu Nowosadeckiego,

4) Wiceprzewodniczacy — Wiceprzewodniczacego Rady Powiatu Nowosadeckiego,
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5) Komisja Rady — Komisj¢ Rady Powiatu Nowosadeckiego,
6) Sesja — sesj¢ Rady Powiatu Nowosadeckiego,
7) Zarzad — Zarzad Powiatu Nowosadeckiego,
8) Starosta — Starostg Nowosadeckiego.
9) Wicestarosta — Wicestarostg Nowosadeckiego,
10) Czlonek Zarzadu — Czlonka Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego,
11) Skarbnik — Skarbnika Powiatu Nowosadeckiego,
12) Sekretarz — Sekretarza Powiatu Nowosadeckiego,
13) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu,
14) Powiat — Powiat Nowosadecki,
15) Strona BIP — Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu,
16) Strona internetowa — Oficjalny Portal Internetowy Powiatu Nowosadeckiego,
17) Komérka organizacyjna — Wydziaty, Zespoly, Samodzielne Stanowiska Pracy,
18) Logito — system elektronicznej rejestracji obiegu dokumentow.
§ 2. Strukturg organizacyjng Starostwa okreéla zatacznik do niniejszej uchwaly.

Rozdzial 2.
Podstawowe zakresy dzialania poszczegélnych komérek organizacyjnych

§ 3. Wydzial o nazwie Biuro Rady i Zarzadu
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

1. W zakresie obstugi Rady, Komisji Rady i Przewodniczacego:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa oraz merytoryczna Rady, Komisji Rady i Przewodniczacego, w tym:
a. gromadzenie i przygotowanie materialow niezbednych dla pracy Rady i poszczegdlnych Komisji Rady,
b. przygotowanie Sesji i posiedzen Komisji Rady,
c. sporzadzanie protokotéw z obrad Rady i posiedzen Komisji Rady, prowadzenie rejestrow uchwal Rady,
wnioskow i opinii Komisji Rady, interpelacji i wnioskow Radnych,
d. prowadzenie spraw zwiazanych ze skargami i whnioskami, ktorych rozpatrzenie nalezy do kompetencji Rady,
w tym prowadzenie rejestru skarg,
e. doreczanie uchwal Rady, wnioskow i opinii Komisji Rady. interpelacii, wnioskéw i opinii Radnych
podmiotom zobowigzanym do ich realizacji oraz czuwanie nad ich terminowym zalatwieniem.

2) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i wnioski Radnych,
3) prowadzenie sekretariatu Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacych,

4) przygotowanie dokumentow z pracy Komisji Rady oraz Sesji do publikacji na stronie BIP, na stronie
internetowej oraz w Intranecie,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczaniem diet Radnych,
6) wspotpraca w zakresie prowadzenia stron internetowych Radnych,

7) przekazywanie uchwat Rady organom nadzoru: Wojewodzie Malopolskiemu, Regionalnej Izbie
Obrachunkowej,

8) przekazywanie uchwal Rady stanowiacych akta prawa miejscowego do publikacji w Wojewodzkim Dzienniku
Urzedowym,

9) organizacja i prowadzenie dokumentacji dotyczacej posiedzen Kapituly Odznaki Honorowej ,,Zastuzony dla
Ziemi Sadeckiej”,

10) wystepowanie z wnioskami do kierownikéw komérek organizacyjnych Starostwa i jednostek organizacyjnych
powiatu o dostarczenie informacji, sprawozdan i analiz niezbgdnych do podjecia wlasciwych dzialan,

11) wspblorganizacja i obstuga spotkan, konferencji, jubileuszy organizowanych przez Rade i Zarzad,
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12) obstuga biurowo — gospodarcza spotkan odbywajacych si¢ na sali konferencyjnej i sali obrad Starostwa,
13) prowadzenie ewidencji rezerwacji sali konferencyjnej i umieszczanie jej w Intranecie,

14) wykonywanie zadan przez Pelnomocnika ds. Wyboréw - urzgdnika wyborczego i w tym zakresie: realizacja
zadan wynikajacych z organizacji i przeprowadzenia wyborow i referendum.

2. W zakresie obstugi Zarzadu i Starosty:
1) prowadzenie sekretariatu Starosty, Wicestarosty i Czlonkow Zarzadu,
2) obstuga kancelaryjno — biurowa posiedzen Zarzadu,
3) sporzadzanie protokoléw z posiedzen Zarzadu,

4) prowadzenie rejestrow:
a. uchwal Zarzadu,
b. zarzadzen Starosty,
c. powiatowych jednostek organizacyjnych,

5) organizacja i dokumentacja przebiegu narad i konferencji z udzialem Zarzadu,

6) doreczanie dokumentow wymienionych w pkt 3 litaib, podmiotom zobowigzanym do ich realizacji oraz
czuwanie nad ich terminowym zalatwieniem,

7) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja uchwal i zarzadzen,
8) zbieranie i opracowywanie materialéw dla potrzeb Zarzadu i Starosty,

9) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej, kalendarium rocznic i uroczystosci zwigzanych z zyciem
spoleczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkancow Powiatu,

10) koordynowanie prac komorek organizacyjnych Starostwa w sprawie opracowania projektow aktow prawnych
Zarzadu i Starosty,

11) dokonywanie analiz, sprawozdar i innych materialow na potrzeby Rady. Zarzadu i Starosty,

12) prowadzenie rejestru upowaznien do zalatwienia spraw i wydawania decyzji w imieniu Starosty,
13) prowadzenie rejestru petnomocnictw do zalatwiania spraw w imieniu Starosty,

14) przygotowanie i prowadzenie rejestru spraw powierzonych innym jednostkom,

15) prowadzenie ewidencji porozumien zawieranych przez Powiat,

16) udostepnianie na wniosek zainteresowanego publikacji: Dziennikéw Ustaw, Monitoréw Polskich,
Dziennikéw Urzedowych Wojewddztwa Matopolskiego.

3. W zakresie wspolpracy z mediami:
1) przygotowanie serwisu informacyjnego dla mediow przez rzecznika prasowego Starostwa,
2) umawianie nagran radiowych i telewizyjnych Starosty i czlonkéw Zarzadu,
3) organizowanie konferencji prasowych, briefingu, spotkan z przedstawicielami mediow,

4) umieszczanie informacji na stronie internetowej oraz administrowanie strona na portalu spolecznosciowym
Facebook,

5) wysylanie serwisu informacyjnego na strony internetowe instytucji wspotpracujacych z Powiatem,

6) przygotowywanie informacji i materiatow promujacych prace Starosty i Zarzadu oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych,

7) obstuga spotkan organizowanych w Starostwie,
8) biezace kontakty z dziennikarzami,

9) dbanie o pozytywny wizerunek Starosty, Zarzadu oraz Starostwa w mediach i wérad mieszkancoOw
Sadecczyzny,

10) monitoring i analiza artykulow prasowych, audycji radiowych i telewizyjnych oraz ich archiwizowanie,
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11) prowadzenie archiwum zdj gciowego Zarzadu,
12) wysylanie newslettera,

13) wspolpraca z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi powiatowymi w zakresie promocji ich dziatan
w mediach,

14) zamieszczanie skanow artykutow prasowych w zakladce ,,Pisza 0 nas™ na stronie internetowej,

15) koordynacja dziatan informacy] nych realizowanych przez pozostate komorki organizacyjne i powiatowe
jednostki organizacyjne,

16) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie przeptywu informacji medialnej,

17) uczestnictwo w spotkaniach Starosty i Cztonkéw Zarzadu z dziennikarzami,

18) wspélpraca z administratorami innych stron www w zakresie umieszczania informacji o Powiecie oraz ich
aktualizacja,

19) przekazywanie zawartosci merytorycznej do opracowar i publikacji w mediach elektronicznych,

20) sporzadzanie i publikowanie w mediach zyczen, kondolencji i nekrologow podpisywanych przez Staroste
i Przewodniczacego.

4. W zakresie informacji publiczne;j:
1) koordynacja realizacji zadan okreslonych w ustawie o dostepie do informaciji publicznej,
2) prowadzenie spraw z zakresu strony BIP,
3) przygotowanie informacji na strong internetowa - wprowadzanie danych, aktualizacja strony internetowej,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem o$wiadczen maj atkowych skiadanych Staroscie przez
cztonkéw Zarzadu, kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych oraz osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu Starosty,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem o$wiadczen majatkowych sktadanych Przewodniczacemu
przez radnych.

5. W zakresie wspdlpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz przedsigbiorcami i administracja
rzadowa:

1) realizacja zadan z zakresu wspotpracy Starosty i cztonkéw Zarzadu z jednostkami samorzadu terytorialnego
i administracja rzadowa,

2) realizacja zadan z zakresu wspofpracy Starosty i cztonkéw Zarzadu ze Zwigzkiem Powiatow Polskich,
Euroregionem Tatry, Stowarzyszeniem Gmin i Powiatéw Matopolskich, Stowarzyszeniem Uniwersytet
Trzeciego Wieku,

3) realizacja zadan z zakresu wspotpracy Starosty i czlonkéw Zarzadu z przedsigbiorcami,

4) organizacja, prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Konwentu Wojtow i Burmistrzow Powiatu
Nowosadeckiego,

5) koordynowanie realizacji przedsigwzig¢ ustalonych na Konwencie Wojtow i Burmistrzow Powiatu
Nowosadeckiego,

6) opracowywanie stanowisk, opinii i whnioskéw, we wspdtpracy z komoérkami organizacyjnymi oraz
powiatowymi jednostkami organizacyjnymi.

6. Opracowanie zalozen budzetu powiatu w czesei dotyczacej funkcjonowania Rady i Zarzadu, sporzadzanie
okresowych sprawozdan z jego realizacji oraz czuwanie nad prawidlowa gospodarka finansowa w tym zakresie.

7. Inne sprawy wynikajace z obowiazuj acych przepiséw prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami
wydziatu.
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§ 4. Wydzial Administracyjny

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:
1. W zakresie obstugi kancelaryjnej Starostwa:
1) prowadzenie Kancelarii Administracyjnej Starostwa w budynku J agiellonska 33 oraz Strzelecka 1,
2) przyjmowanie i rejestracja poczty wplywajacej do Starostwa w systemie elektronicznym,
3) obstuga frankownicy i wysylanie codziennej poczty Starostwa,
4) rejestracja wplywu rachunkow i faktur,
5) prowadzenie rejestru ofert przetargowych,
6) prowadzenie ewidencji pieczeci urzgdowych i naglowkowych,
7) prowadzenie rejestru faksow,
8) prowadzenie ewidencji obwieszczefi i ogloszen urzedowych oraz obstuga tablicy ogloszen Powiatu,
9) obstuga poczty elektronicznej Starostwa,
10) przyjmowanie i podzial codziennej prasy.
11) koordynowanie bezposredniej obstugi w zakresie zalatwiania spraw przez osoby niepetnosprawne,
12) dostarczanie poczty Starostwa przez kuriera na terenie Powiatu Nowosadeckiego i Miasta Nowego Sacza,

13) wykonywanie zadan zwiazanych z potwierdzeniem profilu zaufanego dla obywateli zatatwiajacych sprawy
w systemie EPUAP.

2. W zakresie obstugi gospodarczej:
1) zabezpieczenie mienia Starostwa,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz konserwacja wyposazenia
Starostwa,

3) sprzatanie pomieszczen Starostwa oraz wykonywanie prac konserwatorskich,
4) zabezpieczenie informacji wizualnej,
5) gospodarka lokalami biurowymi Starostwa, udostepnianie sali obrad i sali narad,
6) prowadzenie spraw w zakresie remontoéw i biezacej konserwacji sprzgtu i budynkow Starostwa,
7) opracowywanie harmonogramow pracy portieréw i rozliczanie ich realizacii,
8) prowadzenie gospodarki samochodowej Starostwa,
9) prowadzenie dokumentacji z przegladow technicznych budynkow Starostwa,
10) opracowanie i realizacja planow finansowych dotyczacych spraw gospodarczych.
3. W zakresie obstugi informatycznej Starostwa.
1) koordynacja dzialan z zakresu informatyzacji Starostwa oraz ochrony programéw uzytkowych,
2) opracowanie i realizacja planow finansowych dotyczacych informatyzacji Starostwa,
3) prowadzenie inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej w Starostwie,
4) zabezpieczenie ciaglosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej w Starostwie,
5) administrowanie systemami teleinformatycznymi Starostwa,

6) zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i ochrony danych osobowych, przy uzywaniu
oprogramowania informatycznego w Starostwie,

7) organizacja szkolen w zakresie obshugi sprzgtu i oprogramowania informatycznego w Starostwie,

8) wdrazanie postepu technicznego w zakresie informatyzacji Starostwa,
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9) realizacja zadan zwigzanych z ustugami telefonii stacjonarnej i komorkowej,
10) wdrozenie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg w Starostw ie,
11) opracowanie i realizacja wewnetrznej sieci telefonicznej w Starostwie,
12) prowadzenie ewidencji materiatow eksploatacyjnych do drukarek,
13) prowadzenie ewidencji sprzgtu komputerowego w Starostwie,
14) prowadzenie ewidencji licencji komputerowych,
15) nadzér informatyczny nad stronami internetowymi,
16) prowadzenie ewidencji materialéw biurowych dla potrzeb Starostwa,
17) nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem systemow alarmowych w budynkach Starostwa,
18) obstuga i realizacja zadan matlej poligrafii.
4. W zakresie rozliczen wydatkow budzetu:
1) prowadzenie ewidencji korespondencji,
2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli zewnetrznej i wewnetrznej Wydziatu Administracyjnej.
3) prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych i studenckich w Starostwie Powiatowym,

4) prowadzenie rejestru uméw zawartych z pracownikami Starostwa okreslajacych zasady korzystania
z samochodu prywatnego do celow shuzbowych oraz korzystania ze shuzbowych telefonéw komoérkowych.

5) prowadzenie rejestru umow na realizacje czynnosci i ustug z dostawcami i kontrahentami,
6) sporzadzanie sprawozdan,

7) prowadzenie ewidencji ilosciowej srodkow trwatych Starostwa oraz ewidencji szczegdtowej srodkow trwalych,
znajdujacych si¢ w dyspozycji Wydziatu Administracyjnego.

8) ewidencjonowanie zmiany miejsca uzytkowania Srodkow trwatych w Starostwie,

9) oznakowanie $rodkow trwatych w Starostwie,

10) sporzadzanie faktur za wynajem sali, dzierzawe lokali, mienia powiatu i Starostwa,
11) sporzadzanie not ksiggowych w zakresie rozliczen finansowych,

12) prowadzenie elektronicznej ewidencji wszystkich faktur wplywajacych do Starostwa oraz przypisywanie
faktur do poszczegdlnych Wydziatow, dysponentow $rodkow budzetowych,

13) prowadzenie ewidencji wydatkow w rozdziale 75020 klasyfikacji budzetowej - w formie elektronicznej,

14) prowadzenie dokumentacji wnioskéw na wydatkowanie $rodkow finansowych w rozdz. 75020 klasyfikacji
budzetowej oraz ewidencji wszystkich wnioskow Starostwa,

15) planowanie i realizacja wydatkow Wydziatu w rozdziale 75020,
16) koordynowanie realizacji wydatkéw w rozdziale 71013 oraz 80143,

17) prowadzenie ksiegowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Po‘zyczkowej pracownikéw Starostwa oraz
jednostek organizacyjnych,

18) realizacja zadan zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej w zakresie drobnej wytwoérczosci
przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne,

5. W zakresie archiwum zakladowego:

1) wykonywanie zadan przez Kierownika Archiwum Zaktadowego Koordynatora czynnosci kancelaryjnych
w Starostwie,

2) przyjmowanie materialow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej od poszczegélnych komorek

organizacyjnych oraz wspélpraca w zakresie prawidlowego przygotowania dokumentacji do przekazania
archiwum zakladowemu,
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3) przechowywanie i opracowywanie przyj etej dokumentacji, prowadzenie jej ewidencji oraz zabezpieczenie
i profilaktyka, w zakresie konserwacji posiadanych i przyjmowanych akt,

4) udostepnienie materialow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej do celow stuzbowych,
5) przekazywanie materiatéw archiwalnych do archiwum panstwowego,
6) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej,

7) staly monitoring bezpieczenstwa akt w archiwum zakladowym w Marcinkowicach oraz Nowy Sgcz ul.
Warynskiego 1,

8) porzadkowanie akt niewlasciwie opracowanych oraz wspolpraca i utrzymanie statych kontaktéw z Archiwum
Panstwowym w Krakowie.

6. W zakresie organizacji i funkcj onowania Starostwa:
1) opracowanie projektu statutu Powiatu oraz projektu regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy,
2) inicjowanie dziataf usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa,
3) wdrazanie instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,
4) opracowywanie rocznych programow dziatania Starostwa,
5) koordynowanie planéw pracy Starostwa.

7. Inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwiazanych z zadaniami
wydziatu.

§ 5. Wydzial Finansowy

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:
1. W zakresie planowania i realizacji budzetu:
1) koordynacja prac w zakresie opracowywania projektu budzetu Powiatu,

2) opracowanie projektu Uchwaty Budzetowej Powiatu w szczegblowoscei okreslonej w ustawie o finansach
publicznych wraz z uzasadnieniem i materiatami informacyjnymi,

3) opracowanie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu (wraz z objasnieniami),

4) weryfikacja zgodnosci projektow planow finansowych powiatowych jednostek budzetowych z projektem
uchwaly budzetowej,

5) przygotowanie do zatwierdzenia zbiorczego planu finansowego Starostwa,

6) opracowanie planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
Powiatowi,

7) opracowanie harmonogramu realizacji dochodow i wydatkow budzetu Powiatu na rok budzetowy,

8) przygotowanie projektow Uchwal Rady, w sprawie zmian W budzecie Powiatu i zmian w uchwale budzetowej
oraz uchwat zwiazanych z planowaniem i realizacja budzetu Powiatu,

9) przygotowanie projektow Uchwat Rady i Uchwat Zarzadu, w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Powiatu,

10) przygotowanie uchwal Zarzadu w sprawie udzielania jednostkom budzetowym Powiatu upowaznien
wynikajacych z Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu,

11) przygotowanie projektow Uchwat Zarzadu w sprawie zmian w budzecie Powiatu,
12) sporzadzanie zmian W planie finansowym wydatkéw Starostwa,

13) przekazywanie podlegtym jednostkom Powiatu informacji o:
a. kwotach dochodéw i wydatkéw budzetowych wynikajacych z projektu Uchwaly Budzetowej,
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b. ostatecznych kwotach wynikajacych z Uchwaly Budzetowej,
¢. zmianach tych kwot wynikajacych z Uchwat Rady i Zarzadu,

14) prowadzenie (W peinej szezegotowosci klasyfikacji budzetowej) ewidencji planowanych kwot dochodow
i wydatkow, wynikaj acych z planu finansowego w podziale na podlegle jednostki budzetowe Powiatu
z uwzglednieniem zmian tych wielkoéci, wprowadzonych uchwatami oraz decyzjami dyrektorow jednostek
budzetowych Powiatu,

15) prowadzenie ewidencji wydatkéw Powiatu wg grup wydatkéw wynikajacych z ustawy 0 finansach
publicznych w szezegdlowosci: do dziatu i rozdziatu oraz w podziale na jednostki budzetowe Powiatu,

16) prowadzenie ewidencji planowanych wydatkow Starostwa (i zmian tych wydatkow) w systemie Logito,

17) sprawdzanie i uzgadnianie prawidtowosci sprawozdan finansowych (miesigcznych, kwartalnych i rocznych)
sporzadzanych przez podlegle jednostki budzetowe Powiatu w zakresie planowanych dochod6w i wydatkow
budzetu Powiatu,

18) opracowanie informacji 0 przebiegu wykonania budzetu Powiatu za I potrocze roku budzetowego —
w szczegdtowoscei okreslonej w Uchwale Rady,

19) opracowanie informacji o ksztattowaniu si¢ Wieloletniej Prognozy Finansowej, w tym o przebiegu
przedsigwzig¢,

20) opracowanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Powiatu, zawierajacego: zestawienia dochodow
i wydatkow, zmian w planie wydatkéw na programy finansowane z udziatem $rodkéw z UE i innych Zrodet
zagranicznych oraz stopief zaawansowania programéw wieloletnich —w szezegblowosci nie mniejszej niz
w uchwale budzetowej wraz z czg$cia opisowa,

21) opracowanie kwartalnych informacji o wykonaniu budzetu Powiatu podawanych do publicznej wiadomosci,
22) dokonanie okresowych analiz i ocen realizacji budzetu i sporzadzanie informacji na ten temat,
23) sporzadzanie com iesiecznych informacji z wykonania planowanych wydatkoéw Starostwa,

24) wspétpraca z podleghymi jednostkami budzetowymi Powiatu w zakresie realizacji i zmian budzetu Powiatu.

2. W zakresie obstugi finansowo-ksiggowej:

1) obstuga finansowo-ksiggowa budzetu Powiatu w tym:
a. kompletowanie i dekretowanie dokumentow ksiegowych,
b. ksiegowanie operacji finansowych w ujeciu syntetycznym i analitycznym,

2) prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkow otrzymanych w ramach dotacji celowych z budzetu
Wojewody Malopolskiego,

3) sporzadzanie miesigcznych informacji o osiagnietych dochodach wynikajacych z zawartych porozumien
7 zakresu pomocy spofecznej,

4) przekazywanie Srodkow budzetowych jednostkom objgtym budzetem,

5) terminowe przekazywanie dochodéw zwiazanych z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej do
Budzetu Panstwa,

6) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania budzetu Powiatu,

7) przyjmowanie i ewidencjonowanie systemem Logito oraz kontrolowanie prawidlowosci sprawozdan
budzetowych i finansowych sporzadzanych przez powiatowe jednostki organizacyjne,

8) prowadzenie zbioru sprawozdan budzetowych i finansowych sporzadzanych przez powiatowe jednostki
organizacyjne oraz jednostki posiadajace osobowos¢ prawna,

9) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i finansowych, (miesigcznych, kwartalnych, rocznych),
przekazywanie ich do Regionalnej Izby Obrachunkowej,

10) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
Powiatowi, przekazywanie ich do Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego,
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11) obstuga finansowo-ksiggowa dochodéw i wydatkéw Starostwa jako jednostki budzetowej, w tym m.in.:
a. sprawdzanie, kompletowanie i dekretowanie dokumentéw ksiggowych,
b. obstuga finansowa — przelew bankowy lub wyplata w kasie,
c. ksiegowanie operacji finansowych w ujgciu syntetycznym i analitycznym,
d. ewidencja zaangazowania wydatkow budzetowych,
e. naliczanie odsetek od nieterminowej zaplaty faktury,

12) prowadzenie ewidencji wydatkow Starostwa w systemie Logito, w tym:
a. sprawdzenie i przyjecie dokumentu,
b. splata zgodnie z przelewem bankowym,
c. ksiggowanie — zakonczenie obiegu,
13) prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej operacji finansowych w ujeciu syntetycznym i analitycznym
w ramach realizowanych przez Powiat projektow Unijnych,

14) sporzadzanie sprawozdania zbiorczego z rozliczonych dotacji udzielanych z budzetu Powiatu,
15) weryfikowanie oraz potwierdzenie sald zobowigzan,

16) obstuga finansowo-ksiggowa zadan biezacych i inwestycyjnych z zakresu administracji rzadowej
wykonywanych przez Powiat,

17) wspbtpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych dochodow i wydatkow,
18) analiza wydatkéw komorek organizacyjnych w systemie Logito,

19) obstuga finansowo-ksiggowa zadan pozabudzetowych wykonywanych przez Powiat z zakresu sum na
zlecenie, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

20) ksiegowanie oplaty skarbowej, sporzadzenie sprawozdan wraz z przekazywaniem optaty na konto Urzgdu
Miasta,

21) przekazywanie oplat za zalesianie na konta oséb fizycznych,
22) sporzadzenie sprawozdan z oplaty ewidencyjnej dla KT i przekazywanie srodkow do MSW,

23) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej z wykonania budzetu Starostwa w tym:
a .sprawozdania z wykonania dochodow Skarbu Panstwa,
b. sprawozdania z wykonania dochoddw wiasnych Starostwa,
c. sprawozdania z wykonania wydatkow Starostwa,

24) prowadzenie ewidencji ksiggowej mienia powiatu, w tym m.in.:
a. ewidencja syntetyczna i analityczna majatku Starostwa,
b. wspotpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji oraz jej rozliczenie,

25) sporzadzanie sprawozdan statystycznych (kwartalnych, rocznych) i resortowych zwiazanych
z wykonywaniem przychodow i rozchodéw Powiatu i Starostwa (oplata skarbowa, optata ewidencyjna),

26) prowadzenie obstugi kasowej budzetu Starostwa w zakresie przyjmowania wplat i dokonywania wyplat
(optaty geodezyjne, skarbowe, komunikacyjne, karta wedkarska, dzienniki budowy),

27) windykacja naleznosci, dochodow budzetowych Starostwa i Skarbu Panstwa w zakresie ustalonym odrgbna
procedurg oraz wspotpraca z Kancelarig Radcy Prawnego,

28) prowadzenie imiennej ewidencji podmiotow zobowiazanych do uiszczania oplat z tytutu korzystania
7 nieruchomogci stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Pafistwa i Powiatu (wieczyste uzytkowanie, dzierzawa, najem,
bezumowne korzystanie),

29) prowadzenie i rozliczanie drukow $cislego zarachowania w zakresie ksiggowosci,
30) rozliczanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego podatku od towarow i ustug VAT,

31) Realizacja zadan w zakresie zaciagania i splaty kredytow i pozyczek w tym:
a. sporzadzanie i analiza wnioskow kredytowych,
b. kontrola naliczonych przez banki odsetek od zaciagnietych przez Powiat kredytow bankowych,
c. splata rat kredytow i odsetek,
d. sporzadzanie informacji o stanie zadluzenia Powiatu z tytutu zaciagnigtych kredytow bankowych,
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32) regulowanie i koordynowanie systemu rachunkowosci Starostwa, obiegu dokumentow finansowych,
gospodarki kasowej, ewidencji drukéw $cistego zarachowania.

3. W zakresie spraw ptacowych pracownikow Starostwa:
1) sporzadzanie list ptac pracownikow, 0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych,
2) sporzadzanie miesiecznych wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen pracowniczych systemem bankowym,

3) rozliczanie z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, w tym: sporzadzanie deklaracji oraz miesiecznych raportow
i odprowadzenie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy,

4) sporzadzanie miesiecznych raportéw o odprowadzonych sktadach (RMUA) dla pracownikow.,
5) obliczanie wynagrodzen za czas choroby, zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,
6) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych pracownikow,

7) rozliczanie z Urzedem Skarbowym, w tym: przekazywanie miesigczne] zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz rocznych rozliczen podatkowych,

8) wydawanie pracownikom dokumentéw potwierdzajacych osiagane wynagrodzenie,
9) wystawianie zaswiadczeni do celow emerytalno-rentowych,
10) przygotowanie i rozliczanie spraw dotyczacych uméw refundowanych,

11) realizacja wydatkow osobowych Radnych, Czlonkow Zarzadu, w tym:
a. sporzadzanie list wyptat diet,
b. wydawanie za$wiadczen o osiggnigtych dochodach,
c. sporzadzanie rozliczen do Urzgdu Skarbowego,

12) sprawdzanie poprawnosci naliczania kosztow podrézy stuzbowych na drukach delegacji.
_ W zakresie obstugi kancelaryjno-organizacyjnej:
1) prowadzenie catosci spraw zwiazanych z obstuga kancelaryjna sekretariatu Skarbnika i Dyrektora Wydziatu,
2) obstuga systemu logito,
3) prowadzenie dziennika wptywu korespondencji oraz jej wysytka,
4) prowadzenie ewidencji uchwat Rady, Zarzadu oraz publikacji prawnych, prasy i literatury fachowe;j,

5) wspéldziatanie z kierownikami referatow w opracowaniu planu pracy Wydziatu, programu dzialania Starostwa
oraz sprawozdan z realizacji,

6) wspotdziatanie w zakresie spraw organizacyjnych, planowania pracy z Biurem Rady i Zarzadu oraz z Zespotem
ds. Osobowych,

7) prowadzenie teczek rzeczowych oraz pomocniczych i innej dokumentacji dotyczacej Skarbnika i Dyrektora
Wydziatu,

8) wykonywanie czynnosci wynikajacych z Uchwaly Nr 525/2008 Zarzadu z dnia 6 pazdziernika 2008 r.
w sprawie wprowadzania instrukcji dotyczacej przeciwdzialania wprowadzaniu do obrotu finansowego
wartosci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet oraz przec iwdziala
finansowaniu terroryzmu:
a. zbieranie od pracownikéw informacji o ktérych mowa w Instrukeji dotyczacej przeciwdzialania
wprowadzaniu do obrotu finansowego wartosci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych
#rédel oraz przeciwdziala finansowaniu terroryzmu,
b. przygotowywanie ostatecznych projektéw powiadomien GIIF do podpisu Starosty.,
c. prowadzenie rejestru powiadomien wraz z dokumentacja.
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5. Inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwiazanych z zadaniami
wydziatu.

§ 6. Wydzial Geodezji i Budownictwa

Do podstawowych zadan wydzialu nalezy:
1. W zakresie administracji architektoniczno - budowlanej:

1) sprawowanie nadzoru urbanistyczno - budowlanego, w zakresie zgodnosci zagospodarowania terenu
7 ustaleniami wynikajacymi z miej scowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami
ochrony srodowiska,

2) sprawowanie nadzoru techniczno - budowlanego w zakresie zapewnienia warunkow bezpieczenstwa ludzi
i mienia w projektach budowlanych w zakresie wynikajacym z ustawy Prawo budowlane,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie:

a) zgodno$ci rozwigzan architektoniczno - budowlanych z przepisami techniczno - budowlanymi oraz zasadami

wiedzy technicznej,
b) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

¢) wprowadzenia do obrotu i stosowania wyrobow budowlanych dopuszczonych do powszechnego lub
jednostkowego stosowania W budownictwie,

4) prowadzenie rejestru wnioskéw o pozwolenie na budowg i rejestru decyzji o pozwoleniu na budowg oraz
przechowywanie dokumentow objetych pozwoleniem na budowg,

5) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne w budownictwie
uprawnien do pehienia tych funkcji,

6) udzielanie badZ odmawianie zgody na odstepstwo od przepisow techniczno - budowlanych,

7) nakladanie obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,

8) wydawanie decyzji zezwalajacej lub odmawiajace] pozwolenia na budowg,

9) wydawanie decyzji zezwalajacej lub odmawiajace] realizacji inwestycji drogowej.

10) przyjmowanie zgloszefi 0 zamiarze budowy oraz wykonywania robdt budowlanych nie objetych obowiazkiem

uzyskania pozwolenia na budowe,

11) zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robot i nakladanie obowiazku uzyskania
pozwolenia na budowg,

12) przyjmowanie zgloszen o rozbidrce nie objetej obowiazkiem uzyskania pozwolenia lub zglaszanie sprzeciwu

w przedmiocie rozbiorki,

13) nakladanie obowiazku uzy skania pozwolenia na rozbiorke i wydawanie decyzji zezwalajacej lub
odmawiajacej pozwolenia na rozbiorke,

14) nakladanie obowigzku usunigcia nieprawidlowosci w projekcie budowlanym i zatwierdzanie projektu
budowlanego,

15) uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowe w przypadkach istotnego odstapienia od zatwierdzonego projektu

budowlanego lub warunkéw pozwolenia,
16) przenoszenie decyzji pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby,
17) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe,

18) nakladanie obowiazku geodezyjnego wyznaczenia w terenie i wykonania geodezyjnej inwentaryzacji
powykonawczej w stosunku do obiektéw budowlanych wymagajacych zgtoszenia,

19) rozstrzyganie o niezbgdnosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci oraz okre$lanie
warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci,
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20) prowadzenie czynnosci kontrolnych koniecznych do wykony wania obowiazkéw okreslonych przepisami
prawa budowlanego,

21) stwierdzenie, czy planowane przedsigwzigcie moze znaczaco oddziatywaé na obszar Natura 2000,

22) przyjmowanie zgloszen o zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub rozstrzyganie o zmianie
sposobu uzytkowania w decyzji pozwolenia na budowg,

23) okreslenie w decyzjach o pozwoleniu na budowg skladowisk odpaddéw wymagan zapewniajacych ochrong
zycia i zdrowia ludzi, ochrony érodowiska, ochrone uzasadnionych interesow 0sob trzecich oraz sposobu
i terminu rekultywacji terenu,

24) potwierdzenie spetnienia wymagan samodzielnego lokalu dla celéw ustanowienia odrebnej wlasnosci lokali,

25) potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu jednorodzinnego dla celow dodatku
mieszkaniowego,

26) udziat w posiedzeniach oraz obstuga administracyjna Zespotu Opiniowania Dokumentacji do opiniowania
projektow architektoniczno - budowlanych i zgloszefi w sprawach dotyczacych obiektow zniszczonych lub
uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu.

27) ustalanie wysokosci opfat skarbowych i ich pobieranie.

2. W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy
w zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych.

3. W zakresie geodezji i kartografii:

1) gromadzenie i prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, weryfikacja opracowan
przyjmowanych do zasobu oraz udostepnianie tego zasobu zainteresowanym jednostkom oraz osobom
fizycznym i prawnym,

2) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkéw,

3) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

4) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

5) prowadzenie narad koordynacyjnych usytuowania projektowanych sieci terenu,

6) zaktadanie osn6w szczegotowych,

7) zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

8) kontrola wiasciwego obiegu, wykorzystania i reprodukowania materiatow geodezyjnych i kartograficznych,
9) ochrona znak6w geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

10) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad SIT-u (systemu informacji o terenie),

11) sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntow
i budynkow,

12) sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykorzystania dotacji na zadania z zakresu administracji rzadowej.
4. W zakresie katastru nieruchomosci:

1) przyjmowanie od rzeczoznawcow majatkowych wyciggow z wykonanych operatow wycen nieruchomosci,
5. W zakresie zadan dotyczacych gospodarki nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa:

1) gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa w tym wykonywanie czynnosci zwiazanych z nabywaniem
na wlasno$é, zbywaniem, oddawaniem w uzytkowanie wieczyste, oddawaniem w trwaly zarzad, zamiana,
dzierzawa, najmem, uzytkowaniem, uzyczeniem,

2) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomodci Skarbu Panstwa przeznaczonych
do sprzedazy lub oddawanych w uzytkowanie wieczyste, najem lub dzierzawg,

3) prowadzenie spraw z zakresu organizowania, oglaszania i przeprowadzania przetargéw na sprzedaz i dzierzawg
nieruchomosci Skarbu Pafistwa,
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4) aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwalego zarzadu nieruchomosciami Skarbu
Panstwa,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem bonifikaty od opfat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego
i trwalego zarzadu nieruchomosciami Skarbu Panstwa,

6) wnioskowanie i opiniowanie podziatow nieruchomogci Skarbu Panstwa,

7) prowadzenie spraw z zakresu wywlaszczania nieruchomosci; wszczynanie postgpowania wywlaszezeniowego,
prowadzenie rokowa o nabycie nieruchomosci w drodze umowy, ustalanie odszkodowania za wywlaszczone
nieruchomosci,

8) udzielanie zezwolen na wejscie w teren Jub czasowe zajecie nieruchomosci,
9) prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci,
10) ustalanie, ktére nieruchomosci stanowia wspolnote gruntowa,

11) ustalanie wykazu 0s6b uprawnionych do udziatu we wspolnocie gruntowej oraz wykazu obszarow
gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujacych im udziatow,

12) zaliczanie warto$ci nieruchomosci pozostawionych poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej na
poczet ceny sprzedazy nieruchomosdci stanowiacych wiasno$é Skarbu Panstwa albo ceny sprzedazy prawa
uzytk. wieczystego przystugujacego Skarbowi Panstwa albo opfat z tyt. uzytk. wiecz. nieruchomosci
gruntowych stanowigcych whasnos¢ Skarbu Panstwa i ceny sprzedazy polozonych na nich budynkow oraz
innych urzadzen i lokali albo optlaty za przeksztalcenie prawa uzytk. wiecz. w prawo wlasnosci nieruchomosci,

13) prowadzenie spraw z zakresu roszczen rewindykacyjnych, w tym: badanie i ocena akt z okresu przejecia
nieruchomosci na rzecz Skarbu Pafistwa, przygotowywanie niezbednej dokumentacji dla potrzeb obecnie
toczacego si¢ postgpowania na zadanie organéw administracji publicznej i sgdow,

14) regulowanie stanu prawnego nieruchomosci Skarbu Panstwa,

15) ustalanie odszkodowania za nieruchomoéci gruntowe, ktére z mocy prawa staty sie wlasnoscia Skarbu
Panstwa, wojewodztwa, powiatu i gmin zajete pod drogi publiczne,

16) ustalanie odszkodowan za nieruchomosci gruntowe, ktore z mocy prawa staly si¢ wlasnoscig Skarbu Panstwa,
wehodzace w sklad linii kolejowej,

17) postepowanie rewindykacyjne 0s6b koscielnych,

18) prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢ Skarbu Panstwa oraz tworzenie zasobu
nieruchomosdci Skarbu Panstwa,

19) sporzadzanie planu wykorzystania zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa,
20) sprzedaz gruntu stanowigcego wlasnoéé Skarbu Panstwa na rzecz uzytkownikow wieczystych,
21) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci,

22) wspolpraca z wlasng Kancelarig Radcow Prawnych w postepowaniach dotyczacych nieruchomosci Skarbu
Pafistwa, toczacych si¢ przed sadami powszechnymi,

23) sporzadzanie planow i sprawozdan finansowych z zakresu gospodarowania nieruchomosciami Skarbu
Panstwa,

24) kontrola stanu zagospodarowania i wykorzystania nieruchomosci Skarbu Panstwa.

25) przygotowywanie niezbgdnej dokumentaciji i przeprowadzanie konsultacji z Kancelaria Notarialna majacg na
celu zawieranie umow notarialnych.

6. W zakresie gospodarowania nieruchomosciami stanowiacymi wlasno$¢ Powiatu:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem nieruchomosc jami Powiatu, w tym: nabywania na
wiasnosé, zbywania, oddawania w uzytkowanie wieczyste, oddawania w trwaly zarzad, zamiang, najem,
dzierzawe, uzytkowanie, uzyczenie, darowizng,

2) przygotowywanie projektéw Uchwat Rady i Zarzadu w sprawach gospodarowania nieruchomosciami
stanowiacymi wilasnos¢ Powiatu,
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3) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci Powiatu przeznaczonych do
sprzedazy, oddawanych w uzytkowanie wieczyste, najem lub dzierzawe,

4) organizowanie, oglaszanie i przeprowadzanie przetargéw na sprzedaz, oddawanie w najem i dzierzawe
nieruchomosci Powiatu,

5) sporzadzanie i zawieranie umow dzierzawy, najmu i uméw uzyczenia,
6) aktualizacja optat rocznych z tytutu trwalego zarzadu nieruchomosci Powiatu Nowosadeckiego,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem bonifikaty od optat rocznych z tytutu trwalego zarzadu
nieruchomosci Powiatu,

8) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem Powiatu ,

9) prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowiacych wiasno$é Powiatu oraz tworzenie powiatowego zasobu
nieruchomosci,

10) sporzadzanie planow wykorzystania powiatowego zasobu nieruchomosci,

11) biezace zarzadzanie i gospodarowanie mieniem stanowigcym wiasnos$¢ Powiatu,

12) kontrola stanu zagospodarowania i wykorzystania nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Powiatu,

13) sporzadzanie rocznej informacji o stanie mienia komunalnego,

14) sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych z zakresu gospodarki nieruchomoéciami powiatowymi,

15) wspolpraca z Kancelaria Radcow Prawnych w postgpowaniach dotyczacych nieruchomosci powiatowych,
toczacych si¢ przed Sadami Powszechnymi,

16) przygotowywanie niezbgdnej dokumentacji i przeprowadzanie konsultacji z Kancelarig Notarialna majaca na
celu zawieranie uméw notarialnych,

17) wspotpraca z Biurem Rady, Biurem Zarzadu, z Wydzialem Administracyjnym w sprawach dotyczacych
gospodarowania nieruchomosciami powiatowymi.

7. W zakresie ochrony gruntéw rolnych i le$nych:
1) wylaczenia gruntéw z produkcji rolniczej,
2) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy w zakresie ochrony gruntow rolnych i lesnych,
3) sporzadzanie sprawozdan RGZ — wylaczenia gruntéw z produkcji rolniczej,
4) sporzadzanie sprawozdan RGZ — gromadzenia i wykorzystania Srodkow FOGR,
5) przygotowywanie zawiadomieri o opfacie rocznej za wylaczenia z produkcji rolniczej,
6) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow.

8. Inne sprawy wynikajace z obowiazuj gcych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami
wydziatu.

9. kontrola z zakresu wylaczen gruntéw z produkcji rolniczej prowadzonych przez gminy na podstawie
zawartych porozumien.

§ 7. Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:
1. W zakresie ochrony srodowiska i gospodarki odpadami:
1) wspotpraca i wspéldziatanie z organami Inspekcji Sanitarnej i Inspekcji Ochrony Srodowiska,

2) inicjowanie oraz wspdlpraca z zakresu rozwoju nowych technik i technologii ograniczajacych zanieczyszczenie
srodowiska,

3) wspétpraca z organizacjami spotecznymi dzialajacymi w dziedzinie ochrony srodowiska,
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4) wydawanie pozwolen na:
a. wprowadzanie gazow lub pylow do powietrza,
b. wytwarzanie odpadow,

5) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu,

6) wydawanie pozwolen zintegrowanych,

7) prowadzenie postgpowan kompensacyjnych w zakresie emisji zanieczyszczen do powietrza,

8) nakladanie w drodze decyzji na prowadzacego instalacj¢ obowiazku prowadzenia pomiar6w wielkosci emisji,

9) wydawanie decyzji eksploatacyjnych dla inwestycji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia tylko zgloszenia,
o ile jest to uzasadnione koniecznoscia ochrony $rodowiska,

10) zobowigzywanie podmiotow prowadzacych instalacj¢ do przedkladania przegladu ekologicznego, w razie
stwierdzenia okoliczno$ci wskazujacych na mozliwos¢ szkodliwego wplywu dziatalnosci na srodowisko,

11) wydawanie decyzji zobowiazujacych podmioty negatywnie oddziatujace na srodowisko do usuni¢cia
przyczyn szkodliwego oddziatywania na $rodowisko i przy wrocenia $rodowiska do stanu wlasciwego,

12) wydawanie zezwolefi na zbieranie odpadow,
13) wydawanie zezwolen na transport odpadow,
14) wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadow,

15) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowiazku uzyskiwania zezwolen na transport
odpadow,

16) prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku
i jego ochronie,

17) prowadzenie kontroli przestrzegania wymagan i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska,
18) tworzenie obszaru ograniczonego uzytkowania,

19) opracowywanie "Programu Ochrony $rodowiska dla Powiatu Nowosadeckiego" i sporzadzanie w cyklach
dwuletnich raportu z jego wykonania,

20) przygotowanie projektow opinii dla gminnych programéw ochrony srodowiska,

21) sporzadzanie opinii do wnioskéw o dofinansowanie z Wojewodzkiego funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Krakowie lub Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska w Warszawie dla
inwestycji proekologicznych,

22) realizacja ,,Programu usuwania odpadéw zawierajacych azbest”,

23) wydawanie decyzji nakladajacych na sprawce wypadku obowigzki dotyczace gospodarowania odpadami
z wypadkow,

24) gospodarowanie odpadami z wypadkéw w przypadkach okreslonych w ustawie o odpadach,

25) prowadzenie okresowych badan jakosci gleby lub ziemi,

26) przygotowanie sprawozdan z realizacji "Programu Ochrony Powietrza" dla woj. matopolskiego,

27) przyjmowanie zgloszen instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne,

28) dokonywanie analizy pozwolen zintegrowanych,

29) przyjmowanie zgloszen instalacji, ktorych eksploatacja w zakresie emisji do powietrza wymaga zgloszenia,
30) planowanie i realizacja wydatkow finansowanych z oplat i kar za korzystanie ze srodowiska,

31) udostepnianie informacji o $rodowisku,

32) wydawanie zezwolen na prowadzenie punktéw zbierania pojazdoéw wycofanych z eksploatacji,

33) zatwierdzanie program6w gospodarowania odpadami wydobywczymi.

34) wydawanie opinii dla GIOS w sprawie migdzynarodowego przemieszczania odpadow,
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35) identyfikacja potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi oraz sporzadzenie i aktualizacja
wykazu historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi.

2. W zakresie gospodarki wodnej:

1) udzielanie pozwolen wodnoprawnych na szczegélne korzystanie z wéd (w tym na wprowadzanie $ciekow do
wéd lub do ziemi), regulacje wod, wykonywanie urzadzen wodnych, rolnicze wykorzystanie $ciekow
w zakresie nie objetym zwyklym korzystaniem z wod, wprowadzanie do urzadzen kanalizacyjnych Sciekow
zawierajacych substancje szczegolnie szkodliwe dla rodowiska i innych wg posiadanych kompetencji oraz
stwierdzenie wygasnigcia, cofnigcia lub ograniczenia tych pozwolen,

2) przyznawanie odszkodowania w zwiazku z cofnigciem lub ograniczeniem pozwolen wodnoprawnych, jezeli
bylo to uzasadnione interesem ludnosci, ochrona $rodowiska albo waznymi wzgledami gospodarczymi,

3) wydawanie decyzji o legalizacji urzadzenia wodnego wykonanego bez wymaganego pozwolenia
wodnoprawnego, jezeli wykonane urzadzenie wodne nie narusza przepiséw ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym oraz przepisow art. 63 ustawy — Prawo wodne,

4) dokonywanie przegladu ustalen pozwolen wodnoprawnych na pobor wody, wprowadzanie $ciekow do wéd, do
ziemi lub urzadzen kanalizacyjnych co najmniej raz na 4 lata,

5) ustalanie linii brzegu dla ciekow naturalnych, jezior oraz innych naturalnych zbiornikéw wodnych oraz
w zwiazku z trwalym zajgciem przez wody plynace, w sposob naturalny, gruntu nie stanowigcego wiasnosci
wiasciciela wody wg posiadanych kompetencji jako zadanie z zakresu administracji rzadowej,

6) stwierdzenie na wniosek wiasciciela wody o przejsciu w trwaly zarzad Regionalnego Zarzadu Gospodarki
Wodnej w Krakowie i Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego, wéd i gruntéw pokrytych tymi wodami,

7) stwierdzenie na wniosek wlasciciela wody o przejéciu gruntéow pokrytych powierzchniowymi wodami
plynacymi do zasobu nieruchomosci Skarbu Pafstwa, do ktérego nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia
21 sierpnial 997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

8) ustanawianie stref ochrony bezposredniej uje¢ wody w przypadku gdy nie jest wymagane ustanowienie strefy
ochrony posredniej,

9) ustanawianie stref ochronnych urzadzen pomiarowych stuzb panstwowych,

10) zatwierdzanie statutow spotek wodnych oraz wykonywanie zadan zwiazanych z nadzorem i kontrolg nad
dziatalnoscia spotek wodnych zgodnie z ustawa ,,Prawo wodne”,

11) wykonanie pozostatych zadan i czynno$ci wynikajacych z ustawy ..Prawo wodne”,

12) biezaca wspolpraca z Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej w Krakowie Inspektoratem w Nowym
Saczu oraz Malopolskim Zarzadem Gospodarki Wodnej w Krakowie Inspektoratem Rejonowym w Nowym
Saczu, wykonujacymi prawa whascicielskie w stosunku do wod publicznych stanowiacych wasnosé Skarbu
Panstwa w zakresie realizowanych i planowanych zadan dotyczacych zabezpieczenia przeciwpowodziowego
Powiatu.

3. W zakresie rolnictwa i rybactwa:

1) wydawanie kart wedkarskich osobom prowadzacym amatorski polow ryb, prowadzenie rejestru powiatowego,
cofanie kart wedkarskich osobom, ktére dopuscity sie wykroczenia przeciw przepisom ustawy 0 rybactwie
$rodladowym oraz wspéipraca w tym zakresie z Pafstwowa Straza Rybacka,

2) rejestracja sprzgtu plywajacego stuzacego do potowu ryb oraz prowadzenie rejestru tego sprzetu,
3) prowadzenie spraw zwiazanych z utworzeniem i funkcjonowaniem Spofecznej Strazy Rybackiej, opracowanie
regulaminu jej dziatania oraz wystawianie legitymaciji dla SSR,

4) wspotpraca z Inspekcja Ochrony Roslin w zakresie okreslania kierunkéw dziatania inspekcji, informowanie
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roélin o wystgpowaniu zagrozen fitosanitarnych i organizmow
szkodliwych w celu podjecia dziatan zmierzajacych do ich usunigcia, rozpatrywanie informacji o jej
dziatalnosci,

5) wspotpraca z powiatowym lekarzem weterynarii w zakresie zapewnienia nalezytego stanu bezpieczenstwa
sanitarno-weterynaryjnego w tym przygotowanie polecen majacych na celu usunigcie zagrozenia
bezpieczefistwa sanitarno-weterynaryjnego, rozpatrywanie informacji o dziatalnosci inspekcji weterynaryjnej,
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6) biezaca wspotpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — oddzial w Nowym Saczu,
Matopolskim O$rodkiem Doradztwa Rolniczego, Okregowa Stacja Hodowli Zwierzat, Matopolskim Centrum
Biotechniki w Krasnem - Przedstawicielstwo w Nowym Saczu, zwiazkami branzowymi, Matopolska I1zba
Rolnicza Oddzial Terenowy w Nowym Saczu W zakresie catoksztattu spraw zwigzanych z rolnictwem.

4. W zakresie le$nictwa i towiectwa:

1) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu
Panstwa,

2) zlecanie i nadzorowanie opracowania uproszczonych planow urzadzenia lasu dla laséw nie stanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa, nalezacych do os6b fizycznych i wspolnot gruntowych, a takze inwentaryzacji
stanu laséw rozdrobnionych do 10 ha,

3) zatwierdzanie uproszczonych planow urzadzenia laséw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panistwa,

4) wydawanie decyzji zezwalajacej na pozyskanie drewna w ilosci niezgodnej z uproszczonym planem urzadzania
lasu lub decyzja okreslajaca rozmiar zadan dla laséw rozdrobnionych o pow. do 10 ha,

5) zarzadzanie wykonania zabiegoéw zwalczajacych i ochronnych w lasach zagrozonych, nie stanowiacych
wlasnoéci Skarbu Panstwa,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $rodkéw z budzetu Pafistwa na pokrycie kosztow
zagospodarowania i ochrony zwigzanej z odnowieniem lub przebudowa drzewostanow zwigzanych
z usunigciem szkody wyrzadzonej przez sprawce, ktorego nie mozna ustali¢,

7) zalatwianie spraw zwiazanych z przyznawaniem dotacji na czgsciowe lub catkowite pokrycie kosztow
zalesienia gruntéw przeznaczonych do zalesienia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego lub
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

8) wydawanie decyzji o zmianie lasu na uzytek rolny w przypadkach szczegblnie uzasadnionych potrzeb
wiascicieli lasow,

9) dokonywanie oceny upraw w czwartym lub piatym roku od zalesienia gruntu rolnego, jezeli zalesienia gruntu
dokonano na podstawie przepisow o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z obszarow wiejskich ze srodkow
pochodzacych z sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub na podstawie
przepiséw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

10) przygotowywanie wnioskéw do A gencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Warszawie
o przekazywanie $rodkéw finansowych na wyplaty ekwiwalentow naleznych wlascicielom gruntéw rolnych za
wylaczenie tych gruntéw z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych oraz dokonywanie oceny upraw
le$nych zalesionych w trybie przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2001 o przeznaczeniu gruntéw rolnych do
zalesienia (Dz. U. Nr 73, poz. 764 ze zmianami)11) uznawanie lasu za ochronny po uzgodnieniu z wlascicielem
lasu i zaopiniowaniu przez radg gminy,

11) wydawanie zgody na odstapienie od zakazu chwytania i przetrzymywania zwierzyny,

12) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie chartéw lub ich mieszancow,

13) wydzierzawianie obwodow fowieckich polnych,

14) wydawanie decyzji o odlowie lub odstrzale redukcyjnym w obiektach produkcyjnych i uzytecznosci
publicznej.
5. W zakresie ochrony przyrody:

1) ochrona przyrody i jej popularyzacja,

2) prowadzenie rejestru roslin i zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa Unii
Europejskiej,

3) wydawanie zezwolen (decyzji) na usuniecie drzew lub krzewow w odniesieniu do nieruchomosci bedacych
wlasnoscia gminy,

4) wydawanie decyzji wymierzajacych administracyjna kare pienigzng za usunigcie drzew lub krzewow bez
wymaganego zezwolenia,
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5) wydawanie decyzji na usunigcie drzew lub krzewéw utrudniajacych widoczno$é¢ sygnaléw i pociggéw lub
eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy Sniezne.

6. W zakresie geologii:

1) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin pospolitych (w tym zmiana przenoszenie, cofanie i wygaszanie
udzielonych koncesji), jezeli jednoczesnie spetnione sa odpowiednio wymagania: obszar zamierzonej
dziatalnosci nie przekracza 2 ha, wydobycie nie przekroczy 20 000 m3 w roku kalendarzowym oraz dziatalnos¢
prowadzona bedzie bez uzycia materialow wybuchowych,

2) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcg uprawnien z tytutu udzielonych
koncesji,

3) wstrzymywanie (w drodze decyzji) dziatalnosci wykonywane;:
a) z naruszeniem warunkow okreslonych w koncesji,
b) bez zatwierdzonego projektu robot geologicznych lub z naruszeniem okreslonych w nim warunkéw,

¢) bez przedtozonego projektu robot geologicznych, ktéry nie podlega zatwierdzeniu, lub z naruszeniem
okreslonych w nim warunkéw, oraz nakazywanie podjgcia czynnosci majacych na celu doprowadzenie
srodowiska do whasciwego stanu;

4) wydawanie postanowienn wzywajacych przedsigbiorce do usunigcia naruszen wymogdow wynikajacych z ustawy
Prawo geologiczne i gérnicze, w szczegblnosci dotyczacych ochrony Srodowiska lub racjonalnej gospodarki
zlozem oraz w przypadku gdy nie wypelnia warunkéw okreslonych w koncesji lub wykonuje roboty
geologiczne z naruszeniem harmonogramu okreslonego w projekcie robét geologicznych,

5) wydawanie decyzji okreslajacych wysokos¢ naleznej oplaty eksploatacyjnej w przypadku stwierdzonych
uchybien przedsigbiorcy w zakresie warunkow ich wnoszenia,

6) wydawanie decyzji o ustaleniu oplaty dodatkowej w przypadku dziatalno$ci wykonywanej z razacym
naruszeniem warunkéw okreslonych w koncesji albo w zatwierdzonym lub podlegajacym zgloszeniu projekcie
robot geologicznych,

7) kontrola i nadzér nad dziatalnoscig regulowana ustawa, w tym w zakresie projektowania prac geologicznych
oraz sporzadzania dokumentacji geologicznych,

8) zatwierdzanie projektow robot geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga koncesji po uprzednim
uzyskaniu opinii wojta (burmistrza, prezydenta miasta) dotyczacych:

a) zI6z kopalin nieobjetych wlasnoscia gornicza, poszukiwanych lub rozpoznawanych na obszarze do 2 ha,
w celu wydobycia metoda odkrywkowa w ilosci do 20 000 m?* w roku kalendarzowym i bez uzycia
materialow wybuchowych,

b) uje¢ wod podziemnych, ktérych przewidywane lub ustalone zasoby nie przekraczaja 50 m? /h,

¢) badan geologiczno-inzynierskich wykonywanych na potrzeby zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
warunkéw posadawiania obiektéw budowlanych, z wylaczeniem ponadwojewodzkich inwestycji liniowych

d) odwodniert budowlanych o wydajnosci nie przekraczajacej 50 m? /h,

e) warunkéw hydrogeologicznych w zwiazku z zamierzonym wykonywaniem przedsigwzig¢ mogacych
negatywnie oddzialywa¢ na wody podziemne, w tym powodowac¢ ich zanieczyszczenie, dotyczacych
inwestycji zaliczonych do przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko, dla ktérych
obowigzek sporzadzania raportu o oddzialywaniu przedsi¢gwzigcia na srodowisko moze by¢ wymagany,
z wylaczeniem przedsiewzig¢ mogacych negatywnie oddziatywaé na wody lecznicze oraz
ponadwojewodzkich inwestycji liniowych,

9) wykonywanie zadan zwiazanych z dokumentacjami geologicznymi, dla ktérych starosta zatwierdzil projekt
robdt geologicznych lub przedtozono mu projekt robdt geologicznych, ktéry nie podlega zatwierdzeniu,

10) gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie, chronienie i udost¢pnianie informacji geologicznych,

11) zglaszanie sprzeciwu (w drodze decyzji) do przedktadanych projektow robét geologicznych nie podlegajacych
zatwierdzeniu jezeli sposob wykonywania zamierzonych robét geologicznych zagraza srodowisku lub projekt
nie odpowiada wymaganiom prawa,
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12) prowadzenie obserwacji terendw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz teren0w, na ktérych wystepuja
te ruchy, a takze prowadzenie rejestru zawierajgcego informacje o tych terenach,

13) opiniowanie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie
udokumentowanych zt6z kopalin i wod podziemnych oraz terenow zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych,
a takze rozwiazan przyjetych w projektach studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego,

14) uzgadnianie projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o warunkach
zabudowy w odniesieniu do udokumentowanych zt6z kopalin i wod podziemnych oraz do terenéw
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

5. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, merytorycznie zwiazanych z zadaniami
wydziatu.

§ 8. Wydzial Komunikacji i Transportu

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:
1) rejestracja pojazdow,
2) czasowa rejestracja pojazdow,
3) wpisywanie adnotacji do dowodéw rejestracyjnych pojazdow,
4) wydawanie kart pojazdu,
5) kierowanie na dodatkowe badania techniczne,
6) wpisywanie do dowodu rejestracyjnego terminu badania technicznego,

7) wydawanie decyzji w sprawach nadania i nabicia numeru na nadwoziu pojazdu oraz wykonania tabliczki
znamionowej zastepczej,

8) wyrejestrowanie i czasowe wyrejestrowanie pojazdow,

9) wydawanie praw jazdy,

10) wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

11) wydawanie pozwolefi na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i przewozacym wartosci pienigznej,
12) wydawanie pozwolen na kierowanie tramwajem,

13) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania,

14) kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,

15) przyjmowanie zawiadomien o zatrzymaniu prawa jazdy,

16) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

17) cofanie prawa jazdy,

18) przywracanie prawa jazdy,

19) prowadzenie ewidencji os6b bez uprawnien do kierowania pojazdami,

20) prowadzenie rejestrow przedsigbiorcow prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow,

21) przeprowadzanie kontroli oérodkéw szkolenia kierowcow — sprawowanie nadzoru,

22) prowadzenie ewidencji instruktoréw, wyktadowe6w i wydawanie im legitymacji,

23) prowadzenie rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdow,

24) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow,

25) wydawanie imiennych uprawnien diagnosty do wykonywania badan technicznych pojazdow,

26) wydawanie, zmiana i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego,
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27) wydawanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,

28) wydawanie, zmiana i cofanie zezwolen na krajowy transport drogowy 0séb,

29) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych zgloszenie krajowych przewozow drogowych na potrzeby wiasne,
30) wydawanie wypisow z licencji, zezwolen i zaswiadczen,

31) kontrola przedsigbiorcow wykonujacych transport drogowy lub przewozy na potrzeby wiasne,

32) uzgadnianie wydawania zezwolen na krajowy transport drogowy os6b dla linii regularnych i regularnych
specjalnych,

33) wspdldziatanie z organami administracji rzadowej, prokuratura, policja, komornikiem sagdowym, urzedem
skarbowym oraz z towarzystwem ubezpieczeniowym w sprawach z zakresu obowiazkowego ubezpieczenia,

34) udzielanie informacji i wyjasnief dotyczacych podstawowych zakresow zadan komérek organizacyjnych
Starostwa oraz organéw Powiatu i [powiatowych jednostek organizacyjnych,

35) inne sprawy wynikajace z obowiazuj acych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami
wydziatu.

§ 9. Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:
1. W zakresie edukacji:
1) ksztattowania sieci i profili ksztalcenia w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych,
2) prowadzenie spraw z zakresu zakladania, przeksztatcania i likwidowania powiatowych jednostek oswiatowych,
3) prowadzenie ewidencji szkot i placéwek niepublicznych,

4) prowadzenie nadzoru w zakresie dziatalnoéci finansowej i administracyjnej powiatowych jednostek
oswiatowych,

5) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkot i placowek,

6) wspotdziatanie z Kuratorium O$wiaty w zakresie zadan okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
7) wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach zastrzezonych do konsultacji,

8) prowadzenie procedur zwiazanych z mianowaniem nauczycieli,

9) nadawanie tytutu zawodowego nauczyciela mianowanego,

10) kierowanie dzieci i mtodziezy do nauczania specjalnego zgodnie z orzeczeniami,

11) kierowanie nieletnich do miodziezowych oérodkéw wychowawczych lub mlodziezowych o$rodkow
socjoterapii zgodnie z postanowieniem Sadu,

12) koordynowanie wspoipracy miedzynarodowej szkot, organizowanie konferencji, seminariow, spotkan
i szkolen o tematyce pedagogicznej i prawa o$wiatowego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem przez Zarzad stanowisk kierowniczych w oswiacie,
14) ocena pracy dyrektorow powiatowych jednostek o$wiatowych,
15) opiniowanie kandydatow powotywanych na stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach,

16) opracowanie zasad wynagradzania nauczycieli zgodnie z ustawowym obowiazkiem nalozonym na organ
prowadzacy,

17) prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw powiatowych jednostek o$wiatowych,

18) nadzér nad bezpieczenstwem i higiena pracy w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
powiat,

19) nadzorowanie Sytemu Informacji Oswiatowej w jednostkach,

20) przygotowanie i analiza danych statystycznych z zakresu o$wiaty,
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21) prowadzenie spraw z zakresu finansowania powiatowych jednostek o$wiatowych,
22) wspélpraca z powiatowymi jednostkami o$wiatowymi w zakresie planowania i realizacji budzetu,

23) opracowywanie zbiorczego projektu budzetu w zakresie oSwiaty i wychowania, kultury i sztuki, kultury
fizycznej i sportu,

24) opracowanie ukiadu wykonawczego budzetu dla obstugiwanych dzialow,
25) sporzadzanie okresowych pisemnych informacji z realizacji budZetu po stronie dochodéw i wydatkow,

26) prowadzenie planu dochodow i wydatkéw budzetowych w podleglych jednostkach w systemie SIGMA
OPTIVUM

27) przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian w dochodach i wydatkach budzetowych,
28) naliczanie naleznej dotacji dla szkot niepublicznych i przygotowywanie wnioskéw o przekazanie srodkow,

29) przygotowywanie wnioskow dotyczacych przekazywania Srodkow finansowych szkotom i placéwkom
o$wiatowym,

30) nadzor nad realizacja dochodéw i wydatkow budzetowych w obstugiwanych dziatach,
31) analiza wynagrodzen nauczycieli w zwiazku z art. 30 Karty Nauczyciela.

2. W zakresie kultury:
1) dbatosé o dziedzictwo kultury regionalnej i narodowej,

2) podejmowanie dziatan stwarzajacych warunki rozwoju tworczosci artystycznej, sztuki ludowej i regionalnej,
amatorskiego ruchu artystycznego oraz stowarzyszenia dzialajacych na rzecz rozwoju kultury i dziedzictwa
narodowego,

3) wspieranie tworczosci literackiej, w tym literatury regionalnej , pobudzanie rozwoju czytelnictwa,
4) nadzoér nad realizacja zadan z zakresu biblioteki publicznej,
5) podejmowanie dziatan z zakresu ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

6) wspieranie przedsigwzig¢ maj acych na celu ochrong zabytkow w tym prac konserwatorskich i restauratorskich
obiektow zabytkowych,

7) pomoc samorzadom gminnym z terenu powiatu w realizacji zadan z zakresu polityki kulturalnej,

8) realizacja przedsigwzigé dotyczacych zlecania zadan z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kultury oraz
ochrony zabytkow,

9) wspoldziatanie w realizacji zadan z zakresu kultury z instytucjami upowszechniania kultury z terenu powiatu
oraz stowarzyszeniami spoteczno - kulturalnymi,

10) opracowywanie materiatow dotyczacych projektowania i realizacji budzetu Powiatu w zakresie kultur
i dziedzictwa narodowego oraz nadzér nad jego wykorzystaniem,

11) prowadzenie ewidencji spotecznych opiekunow zabytkow,

12) koordynacja dziatalnosci Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury w Starym Saczu,
13) podejmowanie dzialaf zmierzajacych do promocji kultury regionalnej,

14) typowanie kandydatéw do Nagréd Starosty Nowosadeckiego,

15) przygotowywanie materiatow, projektow uchwal i zarzadzen dotyczacych prawidlowego wykonywania zadan
z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. W zakresie sportu:

1) prowadzenie calosci spraw zwiazanych z ewidencja stowarzyszen sportowych dziatajacych na terenie Powiatu
Nowosadeckiego (analiza dokumentow ewidencyjnych, wydawanie decyzji, prowadzenie rejestru klubow
sportowych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej),

2) wspotpraca z Krajowym Rejestrem Sadowym w zakresie rejestracji stowarzyszen sportowych na terenie
Powiatu Nowosadeckiego,
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3) koordynowanie i nadzorowanie pod wzglgdem merytorycznym funkcjonowanie stowarzyszen kultury fizycznej
w Powiecie Nowosadeckim,

4) opracowywanie materialow dotyczacych projektu i realizacji budzetu w dziale, Kultura fizyczna ”,

5) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji budzetu w sferze kultury
fizycznej i sportu,

6) wykonywanie zadan zwiazanych z przyznawaniem dotacji celowych dla stowarzyszen na realizacj¢ zadan
publicznych w sferze kultury fizycznej i sportu,

7) analizowanie wnioskow o przyznanie dotacji finansowej pod wzglgdem merytorycznym oraz sporzadzanie
zestawien do oceny komisji konkursowej,

8) sporzadzanie umow na realizacje zadan publicznych realizowanych przez stowarzyszenia,

9) prowadzenie k merytorycznej i finansowej dotacji przydzielonych stowarzyszeniom sportowym na realizacj¢
zadan publicznych z budzetu Powiatu Nowosadeckiego,

10) koordynowanie spraw zwiazanych z przyznawaniem nagrod za wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury
fizycznej i sportu,

11) przygotowywanie materialow i projektow: uchwal, zarzadzen zwigzanych z prawidlowym wykonywaniem
zadan w zakresie kultury fizycznej i sportu,

12) wspoldziatanie i wspieranie stowarzyszen sportowych dziatajacych na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

13) wspolpraca z Migdzyszkolnym Osrodkiem Sportowym w zakresie wspizawodnictwa sportowego dzieci
i mlodziezy,

14) inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepisOw prawa, merytorycznie zwiazanych z zadaniami
wydziatu.

§ 10. Wydzial o nazwie Biuro Promocji, Turystyki i Wspélpracy z Zagranicy
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

1. W zakresie promocji:

1) opracowywanie materialow dotyczacych projektowania i realizacji budzetu Powiatu w zakresie dziatan
w dziedzinie promocji,

2) przygotowywanie koncepcji materiatéw promujacych Powiat,
3) przygotowanie projektéw graficznych wydawnictw promocyjnych powiatu,

4) zakup, wykonanie oraz opracowanie graficzne fotografii przeznaczonych do wydawnictwa promocyjnych
powiatu,

5) przygotowywanie i adiustacja tekstow przeznaczonych do publikacji w wydawnictwach promocyjnych
Powiatu,

6) opracowywanie dokumentacji merytorycznej do postgpowan prowadzonych w zakresie ustawy
o zaméwieniach publicznych w sprawach zamawiania materialéw promocyjnych,

7) prowadzenie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi wykonujacymi materiaty promocyjne na potrzeby
Powiatu,

2. W zakresie wspotpracy migdzynarodowe;:

1) wspotorganizacja imprez i innych wydarzen promocyjnych, ktérych gléwnymi organizatorami sa podmioty
zewnetrzne,

2) prowadzenie wspotpracy z innymi jednostkami Powiatu w zakresie dzialan promocyjnych,

3) organizacja wydarzen promujacych Powiat,

4) organizacja promocyjnych stoisk wystawienniczych Powiatu na imprezach krajowych i zagranicznych,
5) przygotowywanie materiatow promocyjnych na potrzeby publikacji w mediach i internecie,

6) thumaczenie materialéw promocyjnych na potrzeby publikacji internetowych oraz mediéw zagranicznych,
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7) przygotowywanie projektow promocyjnych scianek, banerow, pajakéw i innych materiatow sluzacych
identyfikacji wizualnej Powiatu,

8) przygotowywanie projektow tablic promocyjnych stuzacych identyfikacji wizualnej powiatowych instytucji
i jednostek oraz inwestycji prowadzonych przez Powiat,

9) przygotowanie i aktualizacja wzorc6w prezentacji tworzonych na potrzeby Powiatu,

10) przygotowanie i aktualizacja prezentacji w zakresie promocji tworzonych na potrzeby Powiatu,
11) udostepnianie innym podmiotom znakéw identyfikacyjnych Powiatu: herb, logo,

12) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji Powiatu,

13) prowadzenie stron internetowych Powiatu w zakresie ich zawartosci promocyjnej,

14) aktualizacja danych promocyjnych na portalu internetowym Powiatu,

15) wspélpraca z wydawnictwami i innymi podmiotami zewnetrznymi przy gotowujacymi wydawnictwa
promocyjne na temat Powiatu,

16) wspdlpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie przygotowywania prac dyplomowych na temat promocji
Powiatu,

17) przygotowywanie wzorcow papieru firmowego Powiatu,
18) przygotowanie projektow graficznych wizytowek i innych materialéw identyfikacyjnych na potrzeby Powiatu,
19) przygotowywanie wpisow na temat Powiatu w publikacjach branzowych, spisach i itp.

3. W zakresie turystyki:

1) opracowywanie materialow dotyczacych projektowania i realizacji budzetu Powiatu w zakresie dziatan
w dziedzinie turystyki,

2) przygotowanie materialow na temat bazy turystycznej Powiatu,
3) przygotowanie materialow na temat bazy atrakcji turystycznych Powiatu,
4) przygotowywanie i organizacja stoisk targowych na targach turystycznych w Polsce i poza granicami,

5) obstuga stoiska powiatowego na targach turystycznych oraz innych wydarzeniach, w czasie ktorych sa
prezentowane atrakcje turystyczne Powiatu,

6) opracowywanie i aktualizacja materialéw na temat atrakcji turystycznych na potrzeby publikacji w Internecie
na portalu powiatowym,

7) opracowywanie informacji na temat atrakcji turystycznych Powiatu na potrzeby redakcji gazet, czasopism
i innych wydawnictw oraz portali zewnetrznych,

4. W zakresie realizacji projektéw finansowanych ze Srodkow zewnetrznych:

1) przygotowanie wnioskow aplikacyjnych w zakresach programow, ktorych koordynatorem i realizatorem jest
Starostwo Powiatowe,

2) realizacja programow finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych, ktorych realizatorem jest Starostwo
Powiatowe,

3) wspétpraca z innymi jednostkami i instytucjami w zakresie przedsigwzigé finansowanych ze Srodkow
zewnetrznych, ktérych realizatorem jest Starostwo Powiatowe.

§ 11. Wydzial o nazwie Powiatowe Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy:

1) prowadzenie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
2) opracowanie programow wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
3) realizacja Programu Wspotpracy Powiatu z Organizacjami Pozarzadowymi , w tym m.in.:

- organizacja otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan publicznych przez organizacje,
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- realizacja procedury dotacyjnej zlecenia zadania w ramach otwartego konkursu ofert w zakresie
dofinansowania wkladu wiasnego do projektow finansowanych z funduszy zewngtrznych,

- prowadzenie centralnego rejestru umow dotacyjnych,
- organizacja kontroli realizacji zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym,
- przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu,

- koordynacja pracy wydzialéw urz¢du oraz jednostek organizacyjnych Powiatu zwigzanej z przygotowaniem
zasad wspélpracy oraz projektu programu na dany rok,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

5) wspieranie procesu powstania i inkubowania organizacji pozarzadowych na terenie Powiatu Nowosadeckiego,
6) udzielanie pomocy doradcze] organizacjom pozarzadowym w ich biezacej dziatalnosci,

7) organizacja szkolefi dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

8) wspieranie dziatalnosci i rozwoju organizacji pozarzadowych poprzez m.in. pomoc organizacjom w realizacji
ich przedsigwzig¢,

9) zapewnianie wsparcia technicznego polegajacego na nieodplatnym udostgpnianiu pomieszczen oraz sprzgtu
niezbednego do organizacji spotkarn,

10) prowadzenie obstugi administracyjno - biurowej oraz organizacja Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

11) organizacja Powiatowego Forum Organizacji Pozarzagdowych,
12) gromadzenie i udostgpnianie informacji dot. 111 sektora,

13) organizacja ,,Konkursu Starosty Nowosadeckiego w zakresie wspierania i promocji organizacji
pozarzadowych oraz wolontariatu”,

14) prowadzenie strony internetowej dla organizacji, w tym mini serwisu informacyjnego,

15) udostepnianie miejsca na serwerze urzedu poprzez zapewnianie mozliwosci tworzenia stron internetowych
organizacji na stronie internetowej Urzedu, a takze pomoc przy jej opracowaniu i aktualizacji,

16) konsultowanie projektéw aktow normatywnych z organizacjami,

17) promocje organizacji pozarzadowych (promocja pozytywnych postaw spotecznych, zamieszczanie bazy
adresowej organizacji na stronie centrum, kontaktowanie mieszkancow z poszczegdlnymi organizacjami,
mozliwosé prowadzenia skrytek na dokumenty i udostepniania adresu do korespondencji),

18) udzielanie rekomendacji w ramach wystepowania przez organizacje pozarzadowe do innych instytucji
z wnioskami o dotacje,

19) prowadzenie i biezaca aktualizacja bazy danych o organizacjach,
20) wspélpraca z innymi instytucjami na rzecz rozwoju i wspierania organizacji pozarzadowych,

21) inne sprawy wynikajace z obowiazuj acych przepisoOw prawa, merytorycznie zwiagzanych z zadaniami
wydziatu.

§ 12. Zespo6l do spraw Zaméwien Publicznych
Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

1. W zakresie zaméwien publicznych w Starostwie:

1) udzielanie wyjasnien pracownikom Starostwa przy opracowaniu materiatéw stanowiacych podstawe wszczecia
procedury udzielenia zaméwienia publicznego na dostawy, roboty budowlane i ustugi:

a) przygotowanie i przeprowadzanie przy udziale stalej Komisji Przetargowej w Starostwie Powiatowym
w Nowym Saczu postgpowan o udzielenie zamoOwienia publicznego,

b) realizacja zadan wynikajacych z regulaminu udzielania zam6wien publicznych w trybie pozaustawowym,

2) wykonywanie nadzoru w Starostwie nad stosowaniem przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych,
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3) prowadzenie rejestru zaméwien publicznych i odwotan w Starostwie,

4) rozpatrywanie i przekazywanie Zarzadowi propozycji rozstrzygnigé odwolan i informacji od wykonawcow
o niezgodnej z przepisami ustawy Prawo zam6wien publicznych czynnosci, W zakresie okreslonym
stosowanymi procedurami,

5) wystepowanie w imieniu zamawiajacego do Urzedu Zamoéwien Publicznych w Warszawie,
6) przygotowanie projektow Uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty, W sprawach dotyczacych zamowien
publicznych,

7) obstuga administracyjna stalej Komisji Przetargowej w Starostwie Powiatowym w Nowym S3aczu oraz
Pelnomocnika Zarzadu ds. Zaméwien Publicznych,

8) prowadzenie ewidencji umow zawieranych w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych,
9) prowadzenie elektronicznej ewidencji uméw wynikajacych z zadan realizowanych przez wszystkie komorki
organizacyjne Starostwa.
2. Inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami
zespotu.

§ 13. Zespol do spraw Inwestycji i Planowania Przestrzennego

Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

1. W zakresie utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektow budowlanych bedacych wiasnoscia
Powiatu:

1) przeprowadzanie ogledzin stanu technicznego obiektow budowlanych, zalozenie i prowadzenie teczek
opisujacych ich stan w oparciu o posiadane przez zarzadce obiektu dokumenty,

2) kontrola ,,Ksiazek obiektu budowlanego™ obiektéw budowlanych bedacych w uzytkowaniu dla poszczegblnych
budynkéw prowadzonych przez ich zarzadcow,

3) nadzor nad prowadzeniem przegladéw stanu technicznego obiektéw budowlanych wykonywanych na zlecenie
zarzadcow budynkow,

4) opiniowanie wnioskéw do Zarzadu, w zakresie potrzeb remontowych w budynkach bgdacych wiasnoscia
Powiatu,

5) kontrola przebiegu prac remontowych oraz udziat w ich odbiorze,
6) sporzadzanie informacji dla Zarzadu z przeprowadzonych prac remontowych.

2. W zakresie wspoldziatania z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w sprawach przygotowania i realizacji
remont6éw oraz inwestycji w obiektach budowlanych bedacych wlasnoscia Powiatu w trwalym zarzadzie,
uzyczeniu lub uzytkowaniu przez te jednostki (za wyjatkiem Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Saczu):

1) pomoc jednostkom organizacyjnym Powiatu w przygotowaniu dokumentacji przetargowej w zakresie robot
budowlanych oraz udzial w pracach Komisji Przetargowe;j,

2) kontrola w imieniu Zarzadu nad przebiegiem remontow i inwestycji budowlanych,
3) pomoc jednostkom organizacyjnym Powiatu w odbiorze wykonanych robét budowlanych.
3. W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

1) przygotowanie opinii w sprawie rozwiazan przyjetych w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy,

2) koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem aktéw administracyj nych Zarzadu Powiatu, oraz
przygotowanie tych aktow dotyczacych uzgodnienia planow zagospodarowania przestrzennego gmin,

3) przygotowanie propozycji postanowien uzgadniajacych decyzje o warunkach zabudowy przez Starostg
Nowosadeckiego w zakresie wynikajagcym z Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

4) przygotowanie propozycji wnioskow Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego w zakresie zmian planow

zagospodarowania przestrzennego gmin oraz warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu dla inwestycji
i zamierzen Powiatu.

Id: 71C339A4-TEC8-45D4-84EE-AAE173B94AC2. Uchwalony Strona 25




4. Przygotowanie dla Zarzadu opinii dotyczacych wnioskow zarzadcow drog o zaopiniowanie inwestycji na
drogach publicznych.

5. Inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami
zespolhu.

§ 14. Zespo6l do spraw Osobowych

Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawiazania, przebiegu, rozwigzania stosunkéw pracy
Pracownikéw Starostwa oraz — w zakresie powierzonym Zespolowi — dyrektoréw powiatowych jednostek
organizacyjnych i Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

2) opracowywanie wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w Nowym Saczu
i Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu w sprawie organizowania stazy oraz okresowego zatrudnienia
0s6b bezrobotnych,

3) tworzenie i ciagle aktualizowanie baz danych (w tym elektronicznej bazy danych) o pracownikach Starostwa,
osobach zatrudnianych na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz stazystach,

4) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych rent i emerytur,

5) ustalanie prawa pracownikow Starostwa oraz dyrektoréw powiatowych jednostek organizacyjnych do
dodatkow za wieloletnig prace oraz do nagrod jubi leuszowych,

6) sporzadzenia sprawozdan statystycznych oraz informacji dla Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w Nowym Saczu,

7) opracowywanie (nowelizowanie istniejacych) regulaminéw naboru, stuzby przygotowawczej, wynagradzania
pracownikow Starostwa oraz — w zakresie powierzonym zespotowi — dyrektorow powiatowych jednostek
organizacyjnych, ocen okresowych, nagréd rocznych dla dyrektorow Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Szpitala im. Dr J. Dietla w Krynicy- Zdroju, Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu, oraz innych wymaganych przepisami,
dotyczacymi spraw prowadzonych w Zespole ds. Osobowych,

8) przygotowywanie projektow aktow prawnych Starosty, Zarzadu i Rady w sprawach nalezacych do zakresu
dzialania Zespotu ds. Osobowych,

9) przygotowywanie i realizacja procedury naboru na stanowiska urzednicze zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych,

10) we wspolpracy z kierownikami komorek organizacyjnych przygotowywanie dokumentacji stuzby
przygotowawczej dla pracownikow podlegajacych obowiazkowi odbycia tej stuzby,

11) we wspolpracy z kierownikami komorek organizacyjnych opracowywanie dokumentacji ocen okresowych
pracownikow Starostwa,

12) monitorowanie okresowych ocen pracowniczych,
13) wspblpraca ze stuzbag BHP w zakresie szkolef bhp oraz kierowania na badania wstgpne i okresowe,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem i rozliczaniem czasu pracy Pracownikéw Starostwa oraz —
w zakresie powierzonym Zespolowi — dyrektorow powiatowych jednostek organizacyjnych,

15) obstuga systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy,

16) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Starostwa i dyrektorow powiatowych jednostek
organizacyjnych powotywanych przez Staroste lub Zarzad — zapewnienie kompletnosci dokumentacji
przechowywanej w aktach osobowych —z wyjatkiem spraw przekazanych do wiaséciwosci innych komérek
organizacyjnych,

17) wystawianie zaswiadczei o zatrudnieniu oraz prowadzenie stosownych rejestrow,

18) realizacja obowiazkéw wobec Zakladu Ubezpieczef Spolecznych w Nowym Saczu w zakresie zglaszania
0s6b do ubezpieczen z wykorzystaniem programu Platnik,

19) udziat w planowaniu wydatkoéw na wynagrodzenia pracownikéw Starostwa,
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20) prowadzenie spraw z zakresu wystawiania polecefi wyjazdéw stuzbowych krajowych i zagranicznych
pracownikéw Starostwa i Rady,

21) inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, merytorycznie zwiazanych z zadaniami zespolu.

§ 15. Zesp6l do spraw Kontroli i Analiz
Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1. W zakresie kontroli:
1) przeprowadzanie kontroli dotyczacych:
a) organizacji i funkcjonowania komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego,

b) terminowosci zatatwiania spraw przez komérki organizacyjne Starostwa Powiatowego z zakresu
administracji publicznej, zgodnie z przepisami ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz
przepisami ustaw szczeg6lnych. Prowadzenie postepowania wyjasniajacego w tym zakresie,

¢) realizacji uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz Zarzadzen Starosty komorki organizacyjne Starostwa
Powiatowego,

d) realizacji merytorycznych zadan przez komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego oraz opracowywanie
pisemnych protokotéw z ustalen przeprowadzonej kontroli, a w razie potrzeby sprawozdan oraz
w przypadkach koniecznych protokotow uzupetniajacych.
e)Sporzadzanie okresowych informacji w zakresie wymienionym w pkt I11.2.1) i przedkladanie ich
Kierownikowi Zespotu ds. Kontroli i Analiz.

2) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Powiatu Nowosadeckiego kontroli:
a) kompleksowych;
b) problemowych;
¢) doraznych;
d) sprawdzajacych,

3) opracowywanie pisemnych protokotow z ustalen przeprowadzonej kontroli, a w razie potrzeby sprawozdan
oraz w przypadkach koniecznych protokotow uzupelniajacych,

4) prowadzenie ewidencji protokotow z kontroli przeprowadzanych przez Wydzialy merytoryczne Starostwa,
5) prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych i wewnetrznych,
6) sporzadzanie i ewidencjonowanie upowaznieri do kontroli dla pracownikow Wydzialow Starostwa,

7) sukcesywne informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o stwierdzonych w trakcie kontroli
uchybieniach i nieprawidlowosciach,

8) przygotowywanie projektow wystapiefi pokontrolnych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci
i poprawy efektywnosci dziatania komérek organizacyjnych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu,

9) opracowywanie projektéw stosownych wnioskow do odpowiednich organéw nadzoru, Policji, Prokuratury,
Komisji orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub wnioskéw w zakresie kar
administracyjnych przewidzianych ,,Kodeksem Pracy” w oparciu o ustalenia przeprowadzonych kontroli,

10) analizowanie tredci nadeslanych informacji z wykonania wystapief pokontrolnych oraz opracowywanie
dodatkowych wnioskéw pokontrolnych w uzasadnionych przypadkach,

11) sporzadzanie rocznych planow kontroli oraz informacji i sprawozdan z ich wykonania, wspétpraca w tym
zakresie z wydzialami merytorycznymi Starostwa.

2. W zakresie skarg i wnioskow:

1) prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow sktadanych przez osoby fizyczne i prawne oraz spraw kierowanych
przez Rzecznika Praw Obywatelskich, Postow RP i Senatorow RP,

2) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskow oraz przy gotowywanie projektow
odpowiedzi na skargi i wnioski do podpisu Starosty.
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3. W zakresie analiz:
1) analiza materialow pokontrolnych,
2) analiza skarg i wnioskow,

3) opracowywanie wnioskow w celu eliminacji uchybief i poprawy efektywnosci dzialalnosci jednostek
kontrolowanych.

4. Inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami
Zespotu.

§ 16. Zespol Zdrowia i Spraw Obywatelskich

Do podstawowych zadan zespotu:
1. W zakresie spraw obywatelskich:

1) przygotowywanie projektow uchwal Rady dotyczacych zakazow przeprowadzania imprez masowych na terenie
Powiatu lub jego czgsci albo w obiektach lub na terenach, o ktérych mowa w art. 3 pkt. 1 ustawy
0 bezpieczenstwie imprez masowych - w przypadku negatywnej oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w zwigzku z planowang impreza masowa,

2) wypowiadanie si¢ do sadu rejestrowego w sprawie wnioskow o rejestracje stowarzyszen,
3) przyjmowanie informacji o zalozeniu stowarzyszenia zwyklego,
4) prowadzenie ewidencji i dokumentacji stowarzyszen,

5) wspotudzial w organizowaniu na terenie Powiatu obchodéw rocznic zwigzanych z walkami o niepodleglos¢
i ofiarami wojny oraz okresu powojennego,

6) sporzadzanie testamentOw W obecnosci Starosty lub Sekretarza,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia stowarzyszen i fundacji w zakresie okreslonym ustawg
o0 stowarzyszeniach oraz ustawg 0 fundacjach,

8) wydawanie decyzji na sprowadzenie zwlok z zagranicy,
9) kierowanie do pracy inwalidow wojennych i wojskowych,
10) prowadzenie biura rzeczy znalezionych.

2. W zakresie ochrony i promocji zdrowia:

1) naktadanie na podmioty lecznicze, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Powiat obowiazku wykonania
okreslonego zadania,

2) analiza stanu zdrowia populacji,
3) opracowywanie, analizowanie zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne na terenie Powiatu,

4) analiza aktualnej sytuacji prawnej i spolecznej w aspektach ochrony zdrowia i wspolpraca z ekspertami
i érodowiskami opiniotwérczymi,

5) przygotowanie propozycji uchwat dotyczacych przeksztalcenia i likwidacji podmiotow leczniczych, dla
ktérych podmiotem tworzacym jest Powiat,

6) przygotowanie procedur organizacyjnych zwigzanych z konkursem na powolanie dyrektorow podmiotéw
leczniczych dla ktérych podmiotem tworzacym jest Powiat,

7) tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat caloksztaltu dziatan podmiotow leczniczych z terenu Powiatu,
8) opiniowanie wnioskéw podmiotom leczniczym w sprawie nakladow inwestycyjnych i remontowych,
9) wykonywanie nadzoru i kontroli nad podmiotami leczniczymi dla ktérych podmiotem tworzacym jest Powiat,

10) monitorowanie sytuacji finansowej podmiotéw leczniczych dla ktérych podmiotem tworzacym jest Powiat
i przedstawianie okresowych sprawozdan i wnioskow Zarzadowi i Radzie,
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11) wykonywanie pozostatych zadan okre$lonych ustawami o chorobach zakaznych i zakazeniach,
o przeciwdziataniu narkomanii i o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych,

12) opracowanie programow:
a. propagujacych zdrowy styl zycia,
b. rozpowszechniania aktywnych form wypoczynku i rekreacji wsrod dzieci, miodziezy i dorostych,
¢. zmierzajacych do ograniczenia zapadalnosci na choroby cywilizacyjne (tj. choroby ukfadu krazenia,
cukrzyca, nowotwory, AIDS, choroby psychiczne),
d. zmierzajacych do skuteczniejszego przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony zdrowia,

13) wspomaganie, obstuga i kontrola dziatan promujacych zachowania prozdrowotne, finansowanych z budzetu,

14) kreowanie i realizowanie edukacji zdrowotnej, wspolpraca ze Srodowiskiem medycyny szkolnej i dzialem
oéwiaty zdrowotnej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej,

15) wspomaganie dziatan w zakresie wezesnej interwencji dotyczacej uzaleznien prowadzonej przez rézne
oérodki, instytucje i organizacje, zajmujgce si¢ dzie¢mi i mtodzieza oraz poradnia antynikotynowa i poradniami
przeciwalkoholowymi,

16) wspomaganie wczesnej diagnostyki patologii spolecznych poprzez organizacje i koordynacje akeji badan,

17) objecie opieka profilaktyczng i edukacyjng w zakresie profilaktyki uzaleznien dzieci i mlodziezy wszystkich
szkol Powiatu,

18) wyznaczanie dotacji na dzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji pozarzadowych w zakresie promocji zdrowia,
19) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

20) realizacja postanowien ustawy z dnia 6 wrzeénia 2011r. Prawo farmaceutyczne, w tym przygotowanie dla
Rady dokumentacji w zakresie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogbInodostepnych na terenie Powiatu.

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej korespondencji Zarzadu z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w Nowym Saczu.

4. Gromadzenie dokumentacji z posiedzen Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej — Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy Zdroju oraz Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

5. Realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem kwalifikacji woj skowej:
opracowywanie projektu planu dzi atania komisji ze szczegélnym podzialem na poszczegolne etapy
przeprowadzania kwalifikacji wojskowej, opracowywanie projektu sktadu osobowego powiatowej komisji
lekarskiej, opracowywanie projektu budzetu komisji kwalifikacji wojskowej, przygotowanie dokumentacji dla
powiatowej komisji lekarskiej, rozliczenie finansowe kosztow organizacji i przeprowadzenia kwalifikacji
wojskowej.

6. Inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa, merytorycznie zwiazanych z zadaniami
zespotu.

§ 17. Zespol o nazwie Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Do podstawowych zadan zespotu:
1. W zakresie obrony cywilnej:
1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie Powiatu,
2) opracowanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Powiatu Nowosadeckiego,

3) przedkiadanie do zaopiniowania/uzgadniania planéw miast i gmin Powiatu Nowosadeckiego wym aganych
w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,

4) opracowanie i uzgadnianie planéw dzialania w zakresie obrony cywilnej na dany rok kalendarzowy ze
szczeblem nadrzednym,

5) opracowanie i aktualizacja Planu Ewakuacji 11 stopnia na terenie Powiatu Nowosadeckiego,
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6) opracowanie i uzgodnienie ,,Planu Ochrony Zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych
na terenie powiatu nowosadeckiego”,

7) opracowanie i aktualizacja Planéw Dziatania Formacji Obrony Cywilnej w tym:

- Plan Dziatania Systemu Wykrywania i Alarmowania,

- Plan Dzialania Powiatowego Os$rodka Analiz Danych i Alarmowania,

- Plan Dzialania Druzyny Przyjec¢ i Segregacii,

- Plany Dziatania Druzyn Likwidacji Skazef.
8) organizowanie i koordynowanie szkoler, trening6w i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,
9) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej,

10) przygotowanie i zapewnienie dziaania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu Wczesnego
Ostrzegania,

11) tworzenie, ewidencjonowanie i przygotowanie do dziatania jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,

12) koordynowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na
znacznym obszarze po ogloszeniu stanu kleski zywiotowej oraz podczas bezposredniego zagrozZenia
bezpieczenstwa panstwa i czasu wojny,

13) koordynowanie zapewnienia $rodk6w transportowych, warunkow bytowych oraz pomocy przedmedycznej,
medycznej dla ewakuowanej ludnosci po ogloszeniu stanu kleski zywiolowej oraz podczas bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czasu wojny,

14) koordynowanie zapewnienia ochrony plodow rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywno$ciowych i pasz, a takze ujg¢ wody i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem po
ogloszeniu stanu klgski zywiotowej oraz podczas bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czasu
wojny,

15) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia
zniszczeniem,

16) dbanie o sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej —
prowadzenie Magazynu Obrony Cywilnej w tym dokonywanie rocznej inwentaryzacji,

17) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych, i spotecznych
organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych
i zagrozen $rodowiska,

18) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej i majacych wplyw na
realizacje zadan obrony cywilnej,

19) wspblpraca z Wojskowa Komenda Uzupetnien w Nowym Saczu,
20) opracowywanie informacji rocznej dotyczacej realizowanych zadan w zakresie obrony cywilnej,

21) wspoélpraca z Lekarzem Koordynatorem Woj ewody Malopolskiego i z terenowymi organami administracji
wojskowej w zakresie dotyczacym realizowanych zadan Obrony Cywilnej,

22) ustalanie wykazu instytucji pafstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych oraz
spofecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na ich terenie, przewidzianych do prowadzenia
przygotowan i realizacji przedsigwzi¢¢ w zakresie obrony cywilnej,

23) koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem i zapewnieniem niezbgdnych sit do doraznej pomocy
w grzebaniu zmartych w przypadku powstania masowych zgonéw wynikajacych z dziatan wojennych lub
innych zagrozen,

24) prowadzenie kontroli w jednostkach samorzadowych z zakresu realizacji zadan Obrony Cywilnej,
25) realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Staroste funkcji Szefa Obrony Cywilnej Powiatu,

26) organizacja i koordynowanie dziatalnosci w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzigc obrony
cywilnej,
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27) przedkiadanie do zaopiniowania planow dzialania miast i gmin Powiatu Nowosadeckiego na dany rok
kalendarzowy w zakresie obrony cywilnej,

28) realizacja zadan z zakresu nadawania przydzialow organizacyjno — mobilizacyjnych do jednostek
organizacyjnych obrony cywilnej w tym rowniez:

- prowadzenie ewidencji wydanych przydzialéw organizacyjno — mobilizacyjnych
- prowadzenie ewidencji ratownikow formacji obrony cywilnej,

29) wspolpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w zakresie tworzenia Systemu Wykrywania
i Alarmowania,

30) wspolpraca z SP ZOZ Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy — Zdroju w zakresie tworzenia i utrzymania
w strukturach Szpitala Formacji Obrony Cywilnej — Druzyny Przyjeé i Segregacji,

31) wykonywanie sprawozdan z zakresu dziatania systeméw alarmowych na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

32) opracowywanie komunikatéw i alarmow dla ludnosci o prognozowanych zdarzeniach o charakterze klgsk
zywiolowych lub innych zagrozen chemicznych, biologicznych i rodowiskowych,

33) koordynowanie prac powiatowych punktow li kwidacji skazen dzialajacych po ogloszeniu stanu kleski
zywiolowej oraz przy bezposrednim zagrozeniu bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny,
34) opracowywanie informacji pétrocznej i rocznej dotyczacej realizacji szkolen i éwiczen w obronie cywilnej,

35) organizacja i prowadzenie comiesigcznych treningéw powszechnego ostrzegania wojsk oraz ludnosci
cywilnej o zagrozeniach uderzeniami z powietrza w sieci Zarzadzania Kryzysowego Wojewody
Malopolskiego,

36) wydawanie wytycznych/zalecen dla gmin w obszarze realizacji zadan Ochrony Cywilnej,

37) Wspolpraca z Urzgdem Miasta Nowego Sacza w zakresie Systemu Wykrywania i Alarmowania.
2. W zakresie spraw obronnych:

1) planowanie zadan obronnych,

2) opracowywanie rocznych planow szkolenia obronnego oraz opracowanie trzyletniego .,Programu szkolenia
obronnego.,

3) planowanie, organizowanie i przy gotowywanie powiatowych ¢wiczen obronnych,
4) planowanie i organizowanie szkolefi i treningow z zakresu realizacji zadan obronnych,

5) opracowywanie, uzgadnianie i biezaca aktualizacja ,,Planu Akcji Kurierskiej Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu”,

6) wspotpraca z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego MUW w Krakowie, Wojskowa
Komenda Uzupetnien w Nowym Saczu, Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu oraz jednostkami
samorzadowymi z terenu Powiatu Nowosadeckiego w zakresie przygotowania i organizowania
natychmiastowego dorgczania dokumentow powolania i rozplakatowania obwieszczei na terenie Powiatu oraz
prowadzenie szkolen, treningéw i ¢wiczefi w tym zakresie,

7) opracowywanie, uzgadnianie, przedktadanie do akceptacji oraz biezaca aktualizacja .,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Powiatu Nowosadeckiego w Warunkach Zewnetrznego Zagrozenia Bezpieczefistwa Panstwa
i w Czasie Wojny” , w tym jego elementow skladowych,

8) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu
Nowosadeckiego w Warunkach Zewngtrznego Zagrozenia Bezpieczenstwa Pafistwa i w Czasie Wojny” przez
Wydzialy Starostwa oraz jednostki organizacyjne Starostwa podlegte i wspétdzialajace,

9) opracowywanie, uzgadnianie, oraz biezaca aktualizacja ..Instrukcji Stalego DyZuru Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu”,

10) nadz6r nad praca i wykonywaniem obowiazkéw przez Staly Dyzur Starosty Nowosadeckiego podczas
wspolpracy i wspoldziatania z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego MUW w Krakowie,
jednostkami samorzadowymi z terenu Powiatu Nowosadeckiego oraz jednostkami organizacyjnymi Starostwa,
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11) opracowywanie, uzgadnianie, oraz biezaca aktualizacja ,,Instrukcji Glownego Stanowiska Kierowania
Starosty Nowosadeckiego”,

12) realizacja przedsigwzig¢ zwiazanych z przygotowaniem Glownego Stanowiska Kierowania Starosty
Nowosadeckiego, zapewniajacego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej
panstwa,

13) opracowywanie, uzgadnianie, oraz biezaca aktualizacja ,,Dokumentacji Punktu Kontaktowego HNS (PK
HNS) Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu”,

14) wspdlpraca z Wydziatem Bezpieczefstwa i Zarzadzania Kryzysowego MUW w Krakowie, jednostkami
samorzadowymi z terenu Powiatu Nowosadeckiego oraz o§ciennymi powiatami w zakresie aktualnosci obsady
Punktu Kontaktowego HNS,

15) opracowywanie, uzgadnianie, oraz biezaca aktualizacja ,,Planu Przygotowan Podmiotow Leczniczych
Powiatu Nowosadeckiego na Potrzeby Obronne Panstwa™,

16) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem zotnierzy rezerwy od obowiazku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

17) realizacja przedsigwzig¢ zwiazanych ze éwiadczeniami osobistymi i rzeczowymi na rzecz obrony, w zakresie
potrzeb wynikajacych z realizacji zadan przez Starostg,

18) nadzér nad wykonywaniem nalozonych zadan obronnych przez SP ZOZ -Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy-
Zdroju,

19) prowadzenie kontroli z zakresu wykonywania zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych Starostwa,
20) przygotowywanie zarzadzen i wytycznych Starosty Nowosadeckiego w zakresie realizacji zadan obronnych,

21) opiniowanie i uzgadnianie Planow dotyczacych spraw obronnych z jednostek samorzadowych Powiatu
Nowosadeckiego oraz jednostek organizacyjnych Starostwa,

22) uczestnictwo w naradach, szkoleniach oraz spotkaniach organizowanych z zakresu realizacji zadan
obronnych,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw, planéw i programéw w zakresie obronnosci.
3. W zakresie porzadku publicznego i wspolpracy ze shuzbami, inspekcjami i strazami:

1) na polecenie Starosty przygotowywanie wstepnych opinii w sprawach powolywania i odwolywania
Komendanta Miejskiego Policji w Nowym Saczu i Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu,

2) opracowanie pisemnych opinii 0 przedkladanych Staro$cie przez Komendanta Miejskiego Policji i Komendanta
Miejskiego PSP programach dzialania,

3) wspotudzial w tworzeniu wspdlnych programéw dotyczacych bezpieczenstwa obywateli oraz porzadku
publicznego,

4) merytoryczne przygotowywanie projektow uchwat, sprawozdan i analiz na sesje Rady, posiedzenia Komisji
Rady, Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

5) wspotpraca z Gérskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym Krynicy-Zdroju i Wodnym Ochotniczym
Pogotowiem Ratunkowym w Nowym Sgczu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 0sob przebywaj acych
w gorach i na akwenach wodnych,

6) wspoludzial w przygotowaniu merytorycznym Wsp6lnej Komisji Bezpieczefistwa i Porzadku dla Miasta
Nowego Sacza i Powiatu Nowosadeckiego,

7) zatwierdzenie programu dzialania powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie zapewnienia porzadku
publicznego

8) realizacja zadania publicznego: usuwanie statkow lub innych obiektéw ptywajacych oraz prowadzenie
strzezonego portu lub przystani w przypadkach i na zasadach okre§lonych w Ustawie o bezpieczefistwie 0s6b
przebywajacych na obszarach wodnych,

9) wyznaczenie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych dla stowarzyszef i organizacji pozarzadowych w zakresie
bezpieczenstwa publicznego,
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10) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi.
4. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
1) koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych na terenie Powiatu,

2) monitorowanie prognoz i analizowanie zagrozen dotyczacych zdarzen kryzysowych i klesk zywiotowych
powstatych na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

3) opracowanie i aktualizowanie ,,Planu operacyjnego ochrony przed powodzig dla Powiatu Nowosadeckiego”,

4) opracowanie i aktualizowanie ,,Powiatowego Planu przygotowania i dystrybucji stabilnego jodu w przypadku
zdarzen radiacyjnych na terenie powiatu nowosadeckiego”,

5) obstuga posiedzen Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

6) organizowanie systemu lacznoéci, alarmowania i wspotdziatania migdzy podmiotami uczestniczacymi
w dziataniach ratowniczych w oparciu o Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

7) opracowanie komunikatow i ostrzezen o wystepujacych zagrozeniach na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

8) przyjmowanie, zbieranie, ewidencjonowanie oraz analizowanie informacji o stanie bezpieczenstwa na terenie
Powiatu,

9) wspolpraca z instytucjami realizujacymi staly monitoring srodowiska,

10) utrzymywanie facznosci z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody — przekazywanie i przyjmowanie
informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa oraz przebiegu i koordynacji podejmowanych dziatan w sytuacji
wystgpienia zagrozenia,

11) dokumentowanie informacji o zagrozeniach, podejmowanych decyzji oraz procesu ich powstawania dla
potrzeb analizy kompleksowej,

12) gromadzenie w bazach danych informacji o istotnych zagrozeniach oraz §rodkach zapobiegania
i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym,

13) petnienie funkcji calodobowej stuzby dyzurno — operacyjnej Starosty w okresie zagrozenia i prowadzenia
akcji ratowniczej,

14) wspétdzialanie z powiatowymi centrami zarzadzania kryzysowego powiatéw sasiednich w zakresie
ostrzegania, alarmowania i koordynacji wspolnych akcji ratowniczych oraz wymiany informacji,

15) zbieranie informacji o ofiarach osobach ewakuowanych potrzebujacych pomocy medycznej i spolecznej,
biezacej sytuacji w zakresie zagrozefi i zniszczen dla potrzeb Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
oraz Starosty,

16) prowadzenie analizy sit i sSrodkow wchodzacych w sklad Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego oraz
pozostatych sit i §rodkéw ratowniczych dziatajacych na obszarze Powiatu,

17) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen ratowniczych i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego oraz innych ¢wiczefi praktycznych i symulacyjnych wg przygotowanych zalozen i programow,

18) uczestniczenie w szkoleniach, spotkaniach i naradach z zakresu zarzadzania kryzysowego i ratownictwa,
19) obstuga systemu powiadamiania o zagrozeniach za pomoca wiadomosci tekstowych SMS,
20) obstuga i biezgca aktualizacja danych na stronie internetowej,

21) organizowanie oraz ciggle udoskonalanie systemu lacznosci dla potrzeb realizacji zadan Starosty W zakresie
zarzadzania kryzysowego, w tym utrzymywanie stalej facznosci w sieci radiotelefonicznej Zarzadzania
Kryzysowego Wojewody Matopolskiego,

22) Realizacja zadaf z zakresu planowania cywilnego:

- Opracowywanie i przedkiadanie wojewodzie do zatwierdzenia Powiatowego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,

- Realizacja zalecent do Powiatowych Planéw Zarzadzania Kryzysowego,

- Wydawanie organom gmin zalecefi do Gminnych Planow Zarzadzania Kryzysowego;
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- Przygotowanie i przedkladanie Starodcie do zatwierdzenia Gminnych Plandéw Zarzadzania Kryzysowego,
- Przygotowanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych,

- Przygotowanie i utrzymywanie zasobow niezbednych do wykonania zadan ujetych w Planie Zarzadzania
Kryzysowego,

- Utrzymywanie baz danych niezb¢dnych w procesie zarzadzania Kryzysowego,
- Przygotowanie rozwigzan na wypadek zniszczenia lub zaklécenia funkcjonowania infrastruktury krytycznej,

- Zapewnienie spéjnosci migdzy planem zarzadzania kryzysowego a innymi planami sporzadzonymi w tym
zakresie przez whasciwe organy administracji publicznej , ktorych obowiazek wykonania wynika
z odrebnych przepisow.

23) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

24) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

25) przygotowanie propozycji zarzadzen i wytycznych Starosty w zakresie zarzadzania kryzysowego,
26) wspolpraca i wspoldzialanie z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi,

27) przygotowanie dla Starosty wystapienia z wnioskami do Wojewody o wsparcie dzialan pododdziatami sit
zbrojnych w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia,

28) przygotowanie Staroscie dokumentacji dot. wystapienia do Wojewody o wnioskowanie do Rady Ministrow
celem objecia gmin Powiatu stanem klgski zywiotowej,

29) koordynowanie ewakuacji i przyj¢cia ludnosci z terendw zagrozonych, pomoc w zabezpieczaniu
ewakuowanej ludnosci (Ewakuacja I stopnia, Ewakuacja II stopnia).

30) prowadzenie Powiatowego Magazynu Przeciwpowodziowego, w tym m.in. zakup sprzgtu, prowadzenie
dokumentacji, przekazywanie sprzgtu w uzyczenie, kontrola.

5. W zakresie zagrozenia pozarowego i ewakuacji pracownikow Starostwa:

1) podejmowanie dziatan w zakresie ewakuacji pracownikow oraz dziatan w zakresie zwalczania pozaru do czasu
przybycia strazy pozarnej,

2) organizacja i koordynacja ¢wiczen praktycznych z zakresu zagrozenia przeciwpozarowego oraz warunkow
ewakuacji pracownikéw z budynkow Starostwa — raz na dwa lata,

3) biezace utrzymywanie w nalezytym stanie materialow i przyrzadéw istotnych w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow, tj..

a) utrzymywanie hydrantéw i gadnic w pelnej sprawnosci technicznej i funkcjonalnej, w tym m.in.:
- biezaca legalizacja podrgcznego sprzgtu przeciwpozarowego,
- rozmieszczenie — usytuowanie urzadzen przeciwpozarowych, jego oznakowanie znakami Polskiej Normy,
- oznakowanie miejsc zaklasyfikowanych jako strefy zagrozenia wybuchem,

- umieszczenie w widocznych miejscach instrukcji postgpowania na wypadek pozaru wraz z wykazem
telefonéw alarmowych,

b) koordynowanie okresowego uaktualniania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego (co 2 lata), w tym m.in.:

- okreslenia wyposazenia w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice oraz sposoby poddawania
ich przegladom technicznym i czynno$ciom konserwacyjnym,

- sposoboéw postgpowania na wypadek pozaru i innego zagrozenia,
- zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod wzglgdem pozarowym,
- warunkoéw i organizacji ewakuacji pracownikéw i innych 0s6b oraz praktyczne sposoby ich sprawdzania,

- zapoznania uzytkownikéw obiektu (pracownikéw) z przepisami przeciwpozarowymi i Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozarowego,
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- umieszczenia Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w miej scach dostepnych dla stuzb ratowniczych
i pracownikow,

- planéw budynkéw Starostwa obejmujacych ich usytuowanie, terenu przyleglego z uwzglednieniem
graficznych danych (m.in.: powierzchnia, wysokos¢, liczba kondygnacii, liczba os6b, warunki ewakuacji,
usytuowanie hydrantéw i gasnic i inne),

¢) koordynowanie systematycznego przeprowadzenia w budynkach Starostwa badan:
- instalacji elektrycznej,
- instalacji odgromowej.
- przewodéw wentylacyjnych i spalinowych,
- instalacji gazowej,
- przegladu technicznego budynkéw (roczny, pigcioletni),
- platformy pionowej,
- innych niezbg¢dnych badan,

4) utrzymywanie lgcznosci ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

5) inne czynnosci wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz.U. Nr
109, poz. 719 ze zm.), niezbgdne dla zapewnienia wiasciwych i bezpiecznych warunkow z zakresu ochrony
przeciwpozarowej budynkow dla pracownikéw Starostwa.

6. Inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami
zespotu.

§ 18. Pion Ochrony Informacji Niejawnych
W skiad Pionu Ochrony Informacji Niejawnych wchodza:

1. Pelnomocnik ds. ochrony Informacji Niejawnych,

2. Kierownik Kancelarii Tajnej,

3. Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

4. Do zadaf Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych naleza sprawy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa fizycznego,
2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne,
3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
w szczegblnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow,

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej planu ochrony
informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacji,

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,
7) prowadzenie zwyklych postgpowar sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych,

8) prowadzenie aktualnego wykazu 0sob zatrudnionych lub petniacych stuzbe uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz 0séb, ktorym odméwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto
9) prowadzenie aktualnego wykazu 0sob zatrudnionych lub petniacych stuzbg w jednostce organizacyjnej albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére zostaty przeszkolone z zakresu ochrony informacji niejawnych,

9) przekazywanie Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego do ewidencji danych 0séb uprawionych do dostepu do
informacji niejawnych, a takze os6b, ktorym odméwiono wydania po§wiadczenia bezpieczefistwa lub wobec
ktérych podjeto decyzjg o cofnigeiu po$wiadczenia bezpieczenstwa.

2. Do zadan Kierownika Kancelarii Tajnej naleza sprawy:
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10) prowadzenie Kancelarii Tajnej,

11) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

12) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie tych informacji,
13) bezposredni nadz6r nad obiegiem dokumentow niejawnych w Starostwie Powiatowym,

14) udostepnianie lub wydawanie dokumentow niejawnych, osobom posiadajgcym stosowne poswiadczenia
bezpieczenstwa,

15) egzekwowanie zwrotu dokumentow zawierajacych informacje niejawne;
7) przestrzegania wilasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw w Starostwie oraz jednostkach
organizacyjnych, z ktérymi zostaly zawarte porozumienia,

16) prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami zawierajacymi informacje niejawne, ktére
zostaly udostepnione pracownikom,

17) przyjmowanie, rejestracja, przechowywanie oraz wysylanie dokumentow zawierajacych informacje niejawne,

18) obstuga kancelaryjna Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
10) wykonywanie polecefi Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

5. Do zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego:

1) przestrzeganie zasad ochrony przetwarzanych w systemie teleinformatycznym informacji niejawnych;
2) poprawnos¢ realizacji zadan wykonywanych przez administratora;
3) zgodno$é konfiguracji systemu teleinformatycznego z dokumentacja bezpieczenstwa systemu
teleinformatycznego;
4) stan $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego i ochrony elektromagnetycznej;
5) aktualnosé wykazow oséb majacych dostep do systemu teleinformatycznego, prawidlowos¢ przydzielania
kont uzytkownikom, zakres nadanych im uprawnien i prawidlowos¢ zabezpieczen zastosowanych w systemie
teleinformatycznym;
6) znajomos¢ i przestrzeganie przez uzytkownikow procedur bezpiecznej eksploatacji systemu
teleinformatycznego.

Ponadto inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego:

analizuje rejestry zdarzen w systemie teleinformatycznym i prawidtowo$¢ ich archiwizowania;

informuje petnomocnika ochrony o wszelkich zdarzeniach zwigzanych lub mogacych mie¢ wpltyw na
bezpieczenstwo systemu teleinformatycznego;

uczestniczy w opracowywaniu programow organizacyjno-uzytkowych, projektow koncepcyjnych
i technicznych planowanych do budowy systemow teleinformatycznych.

§ 19. Samodzielne Stanowisko Pracy o nazwie Powiatowy Rzecznik Konsumentow

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy o nazwie Powiatowy Rzecznik Konsumentow nalezy:
1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich interesow,

2) skladanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego w zakresie ochrony
intereséw konsumentow,

3) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesow konsumentow,

4) wspotdziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,
organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

5) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentow oraz wstepowanie za ich zgoda do toczacych sig postepowan
w sprawach o ochrong intereséw konsumentow, w tym o uznanie postanowien wzorca umowy za
niedozwolone,

6) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkode konsumentow,

7) biezace przekazywanie delegaturom Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow wnioskéw wynikajacych
z realizacji zadan, .
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8) sygnalizowanie probleméw dotyczacych ochrony konsumenta, wymagajacych podjecia dziatan na szczeblach
administracji rzadowej,

9) zawiadamianie Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w przypadku podejrzenia naruszenia przepisow
ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow,

10) prowadzenie edukacji konsumenckiej,

11) przedkladanie Staroscie do zatwierdzenia rocznego sprawozdania ze swojej dzialalnosci oraz przekazywanie
go Delegaturze Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Krakowie,

12) Inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych z zadaniami
Samodzielnego Stanowiska Pracy o nazwie Powiatowy Rzecznik Konsumentow.

§ 20. Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy nalezy:

1) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych ocen stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsigwzigc organizacyjnych i technicznych, majacych na celu
zapobieganie zagrozeniu zycia i zdrowia oraz poprawg warunkdw pracy,

2) sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy
wraz z propozycjami eliminowana stwierdzonych zagrozen,

3) uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce Komisji dokonujacej przegladu stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladzie,

4) prowadzenie na stanowiskach pracy kontroli przestrzegania BHP oraz wystepowanie:
a. do pracodawcy z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych
oraz innych uchybief w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. do pracodawcy z wnioskami dotyczacymi poprawy warunkow pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
whnioskowanie o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakltadzie pracy, w jego czgsci lub innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawcg wykonywania pracy, W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych os6b, whnioskowanie niezwlocznego odsunigcia od pracy
pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia wiasnego albo innych os6b,
¢. do pracodawcy z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) przeprowadzanie postgpowaii powypadkowych, ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy, wypadkow w szezegdlnych okoliczno$ciach, wypadkow
w drodze, kart wypadkowych - opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badan przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw, prowadzenie rejestru, kompletowanie i przekazywanie dokumentow dotyczacych: wypadkow przy
pracy, kart wypadkowych stwierdzonych choréb zawodowych,

6) wspélpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw uciazliwych wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposob6w ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami, przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

7) sprawowanie doradztwa w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, udziat
w opracowywaniu regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen kierownika zakladu pracy oraz ustalania zadan dla
0s6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, opiniowanie szczegétowych
instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na poszczegblnych stanowiskach pracy,

8) zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienie
wlasciwego przeszkolenia i adaptacji nowo zatrudnionych pracownikow,

9) wspoltdziatanie z lekarzem medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
a w szezeg6lnosci przy organizowaniu badan lekarskich okresowych, kontrolnych i wstepnych dla
pracownikéw, wnioskowanie odsunigcia od pracy pracownikow zatrudnionych przy pracy wzbronionej,
ograniczajacej czas pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe, zapewnienie lekow
i srodkéw opatrunkowych w celu udzielenia pierwszej pomocy pracownikom,
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10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych GUS,

11) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii,

12) planowanie wydatkéw wynikajacych dla zapewnienia realizacji zadan z zakresu BHP wynikajacych
z przepisow prawnych i Kodeksu Pracy,

13) inne sprawy wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa merytorycznie zwigzanych z zadaniami
Samodzielnego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 21. Samodzielnego Stanowiska Pracy o nazwie Audytor Wewnetrzny

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy o nazwie Audytor Wewnetrzny nalezy:

1) opracowanie oraz wdrozenie zasad i procedur zwiazanych z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego
w Starostwie,

2) biezaca realizacja procedur,

3) sporzadzanie opartych na analizie obszaréw ryzyka, rocznych planéw audytu,

4) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu,

5) realizacja zadaf audytowych wchodzacych w skiad rocznego planu audytu,

6) realizacja zadan audytowych spoza rocznego planu audytu, zleconych przez Starostg,

7) biezace i bezzwloczne informowanie Starosty o efektach realizacji zadan audytowych, a w szczegolnosci
o wykrytych naduzyciach i nieprawidtowosciach,

8) dokonywanie we wspétpracy z kierownikami komérek organizacyjnych, przegladu zasad, planéw, procedur
oraz innych mechanizméw kontroli wewngtrznej w zakresie kompetencji danej komérki organizacyjnej oraz
skladanie sprawozdan z ustalen dotyczacych mozliwych ich usprawnier,

9) wspotpraca z audytorami zewnetrznymi i przedstawicielami zewngtrznych organow kontrolnych,
10) prowadzenie akt statych i biezacych audytu wewngtrznego,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Starostg,

12) inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa merytorycznie zwigzanych z zadaniami
Samodzielnego Stanowiska Pracy o nazwie Audytor Wewngtrzny.

§ 22. Administrator Bezpieczenstwa Informacji
Zadania Administratora Bezpieczenstwa Informacji

1) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczeg6élnosci przez:

a) sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2, oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

¢) zapewnianie zapoznania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych, z wyjatkiem zbiorow,
o ktérych mowa w art. 43 ust. 1, zawierajacego nazwe zbioru oraz informacje, o ktérych mowa
w art. 41 ust. 1 pkt 2-4ai 7.

Rozdzial 3.
Przepisy koncowe

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego.

§ 24. Traci moc Uchwata Nr 1031/2014 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 16 stycznia 2014 r.
w sprawie szczeg6lowej organizacji i struktury Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu z wykazem
poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz wykazem ich zadan.
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§ 25. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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