UCHWALA NR 1457/2018
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego O$rodka Wsparcia w Zbyszycach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 995 z p6zn. zm.), art. 1 ust. 1 iart. 9 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego (t;.
Dz. U. z 2018r., poz. 1878) oraz w zwiazku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r., nr 238, poz. 1586 z pdzn.
zm.), Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach — stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 185/2011 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 27 lipca 201 1r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi
w Zbyszycach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujgca od dnia 17 listopada 2018r.

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk

Cztonek Zarzadu

Marian Ryba

Czlonek Zarzadu

Franciszek Kantor
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA W ZBYSZYCACH

Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne

81

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla organizacje wewnetrzng, zasady organizacji pracy oraz zakres zadan
i celéw realizowanych w Powiatowym Osrodku Wsparcia w Zbyszycach.

§2

Powiatowy Osrodek Wsparcia w Zbyszycach dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1508
z pbézniejszymi zmianami) oraz przepisdw wykonawczych do tej ustawy,

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z
2018 r., poz. 1878) oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.
2077 z pbin. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r., nr 238, poz. 1586
z pbéin.zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Uchwaty Nr 278/XXXVI/2002 Rady Powiatu Nowosgdeckiego z dnia 17 stycznia
2002 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Wsparcia z Zaburzeniami

Psychicznymi w Zbyszycach.
Statutu Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach.

Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§3

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie terminy nalezy rozumiec¢:

1) Osrodek - Powiatowy Osrodek Wsparcia w Zbyszycach.

2) Dyrektor - Dyrektora Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach.

3) Uczestnik - osobe zakwalifikowang do Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach.

4) Regulamin - niniejszy Regulamin organizacyjny.
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1. Osrodek jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej utworzong na mocy
uchwaty 278/XXXV1/2002 Rady Powiatu Nowosgdeckiego z dnia 17 stycznia 2002 r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Wsparcia z Zaburzeniami Psychicznymi w
Zbyszycach.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

3. Osrodek finansowany jest z budzetu Wojewody Matopolskiego.

4. Nadzdr nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje:

a) Wojewoda Matopolski za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie.

b) Zarzad Powiatu Nowosadeckiego za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu i wtasciwych wydziatéw Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu.

5. Osrodkiem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie,
zatrudniony przez Zarzad Powiatu Nowosadeckiego.

6. Siedzibg Osrodka sg Zbyszyce 12, gmina Grédek nad Dunajcem.

7. Na tablicach, wywieszkach, ogtoszeniach, pieczatkach, formularzach oraz
korespondencji uzywa sie nazwy ,Powiatowy Osrodek Wsparcia w Zbyszycach 12,
33-318 Grdédek nad Dunajcem”.

Rozdziat 2.
Postanowienia szczegétowe

§5

1. Osrodek jest placéwka wsparcia dziennego typu AB, przeznaczong dla oséb chorych
psychicznie i uposledzonych umystowo, a w uzasadnionych przypadkach rowniez dla oséb
wskazujgcych inne zaktdcenia stanu psychicznego.

2. Osrodek zapewnia uczestnikom:

a) rehabilitacje spoteczng,

b) terapie zajeciowa,

¢) poradnictwo specjalistyczne,

d) zajecia rekreacyjno- sportowo - kulinarne.

3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do pigtku od godziny 6:45 do 14:45.

4. W niedziele i Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy Osrodek nie prowadzi zajeé.

§6
1. O przyjecie do Osrodka wystepuje osoba zainteresowana lub jej opiekun prawny.
2. Dokumenty niezbedne do podjecia decyzji w sprawie przyjecia do Osrodka okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie

srodowiskowych domdéw samopomocy.
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§7
1. Skierowanie do Osrodka nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, dziatajgcego z upowaznienia Starosty,
ktory wydaje takze decyzje ustalajgcg odptatnosc za korzystanie ustug Osrodka.
2. Z uwagi na wystepujace u wiekszosci uczestnikow trudnosci z adaptacjg spoteczng lub
specyfike ich schorzenia dopuszcza sie mozliwos¢ pobytu w osrodku bez decyzji kierujgcej
przez okres nie dtuzszy niz jeden miesigc. W tym okresie osoba niepetnosprawna moze
uczestniczy¢ w zajeciach na prawach skierowanego decyzjg, po uprzednim
zewidencjonowaniu go w rejestrze oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do Osrodka.
3. Uczestnik traci prawo do korzystania z ustug Osrodka w przypadkach, gdy:
a) ustaty okolicznosci uzasadniajgce korzystanie z Swiadczen Osrodka,
b) osoba zainteresowana rezygnuje z pobytu w O$rodku,
c) stan zdrowia osoby wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub spotecznej i opieka ta
zostanie jej zapewniona,
d) uczestnik swoim zachowaniem zaktdca spokdj i uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie
Osrodka, a w szczegdlnosci narusza obowigzki i postanowienia, o ktérych mowa w § 10

Regulaminu.

Rozdziat 3.

Cele i zadania Osrodka

§8

1. Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest:

a) udzielanie wsparcia spotecznego osobom, ktdére z powodu zaburzen psychicznych,
niepetnosprawnosci intelektualnej majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, a zwfaszcza
w ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem,

b) sSwiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych i pomocy w zaspokojeniu potrzeb
zyciowych,

¢) umozliwienie uczestnikom aktywnego zycia i ksztattowanie umiejetnosci organizowania
czasu wolnego.

2. Cele i zadania Osrodka realizowane sg poprzez réznorodne formy terapii i rehabilitacje
uczestnikow tj.:

a) organizowanie pobytu uczestnikdw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
zainteresowan oraz podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do realizacji
zadan zyciowych,

b) udzielanie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego,

c) stwarzanie warunkdéw stymulujgcych korzystne zmiany funkcjonowania psychologicznego,
d) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,
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e) ksztattowanie nawykow higienicznych, kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych oraz
wyzszych potrzeb intelektualnych,

f) rozwijanie dobrych relacji interpersonalnych i budowanie trwalszych wiezi spotecznych,

g) wzmacnianie mechanizmdéw adopcyjno - kompensacyjnych,

h) ¢wiczenie sprawnosci manualnych,

i) obnizanie napiec¢ psychicznych i zapobieganie nawrotom spotecznej izolacji,

j) wnikliwa i ciggta ocene sytuacji zyciowej w rodzinie i Srodowisku spotecznym.

Rozdziat 4.

Prawa i obowiazki uczestnikow Osrodka

§9
Osoby korzystajgce ze wsparcia w Osrodku majg prawo do:
a) poczucia bezpieczerstwa emocjonalnego i fizycznego,
b) poszanowania ich godnos$ci oraz podmiotowego traktowania,
c¢) ochrony danych osobowych ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad zachowania tajemnicy
stuzbowej i lekarskiej,
d) rozwoju osobowosci i mozliwosci dokonywania wyboru,
e) korzystania z ustug i Swiadczen realizowanych przez Osrodek,
f) wspodtorganizowania zaje¢ Os$rodka przez utworzenie samorzadu wspotpracujacego z
zespotem wspierajgco- aktywizujgcym w ramach spotecznosci terapeutycznej,
g) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspakajaniu potrzeb wyzszego rzedu w tym potrzeb
religijnych,
h) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
i) jednego positku dziennie,
j) w miare posiadanych srodkéw dowozu na zajecia i z powrotem,

k) zgtaszania uwag, skarg i wnioskow w sprawie dziatalnosci Osrodka i jego personelu.

§10
Do obowigzkdw oséb korzystajgcych ze wsparcia Osrodka nalezy:
a) poszanowanie praw i wolnosci innych osdb,
b) poszanowanie mienia Osrodka,
c) utrzymanie higieny osobistej,
d) zachowywanie sie w sposdb nie stwarzajgcy zagrozenia lub zaktécenia spokoju w Osrodku,
e)przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,
f) kazdorazowe zgtaszanie pracownikowi Osrodka faktu wyjscia z budynku lub podczas

pobytu poza Osrodkiem checi oddalenia sie od grupy,
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g) przestrzeganie uwag pracownikéw Osrodka,

h) systematyczne przebywanie w Osrodku oraz czynne uczestnictwo w zajeciach,

i) punktualne przychodzenie do osrodka (najpdzniej do godz. 9:00) oraz obowigzkowe
zgtaszanie pracownikom faktu pdzniejszego przybycia,

j) zgtaszanie Dyrektorowi lub osobie zastepujgcej faktu nieobecnosci; nie zgtoszenie przyczyn
nieobecnosci bedzie traktowane jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (w przypadku 5 dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor Osrodka moze wystgpi¢ z wnioskiem do PCPR o

wstrzymanie pomocy w formie pobytu w Osrodku).

§11
Realizujgc swoje zadania Osrodek wspotpracuje z:
a) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym S3czu,
b) Osrodkami Pomocy Spotecznej,
c) Placdwkami stuzby zdrowia,
d) Powiatowym Urzedem Pracy,
e) Osrodkami kultury i organizacjami kulturalno - oswiatowymi,
f) Stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi,
g) Rodzinami, opiekunami uczestnikow i spotecznoscia lokalng,

h) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Rozdziat 5.

Organizacja wewnetrzna i podziat zadan

§12
1. W os$rodku utworzone sg nastepne stanowiska pracy:

a) Dyrektor Osrodka,

b) Gtéwny Ksiegowy,

c) Starszy inspektor ds. Organizacyjno — Administracyjnych,
d) Pracownik socjalny /Aspirant pracy socjalnej,
e) Pedagog,

f) Konsultant,

g) Technik fizjoterapii,

h) Opiekun,

i) Instruktor terapii zajeciowej,

j) Instruktor ds. kulturalno - oswiatowych,

k) Pielegniarka,
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2. W Osrodku wyznacza sie réwniez Inspektora Ochrony Danych, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi.
3. Pracownicy Osrodka realizujg zadania i cele jednostki w ramach Zespotu Wspierajgco
— Aktywizujgcego.
4. Dyrektor jednostki moze tworzyé inne stanowiska pracy niezbedne do realizacji zadan
Osrodka w miare posiadanych srodkéw.
5. Sprawy pracownicze w Osrodku reguluja:
a) Kodeks Pracy,
b) Regulamin Wynagradzania wraz z zatgcznikami,
c) Regulamin okresowej oceny pracownikéw,
d) Regulamin naboru na stanowiska urzednicze,
e) Regulamin stuzby przygotowawczej,
f) Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
6. Schemat organizacyjny OsSrodka przedstawia zafacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§13

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan statutowych Osrodka oraz za
prawidtowe gospodarowanie mieniem i Srodkami finansowymi.

3. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Osrodka.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora obowigzki petni upowazniony przez Dyrektora
Starszy inspektor ds. Organizacyjno - Administracyjnych w ramach udzielonego na
pismie petnomocnictwa.

5. Dyrektora osrodka zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Nowosadeckiego, a inne
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Osrodka wykonuje

Przewodniczacy Zarzagdu Powiatu Nowosgdeckiego - Starosta Nowosagdecki.

§14
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Bezposredni nadzor nad realizacjg wszystkich zadan Osrodka.

2) Zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnos$¢ i skutecznos¢ funkcjonowania
Osrodka w celu realizacji zadan.

3) Reprezentowanie Osrodka wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji i organizacji
w ramach otrzymanych uprawnien i kompetencji.

4) Wykonywanie zadan zleconych przez przetozonych.

5) Opracowanie projektéw, regulamindw i procedur funkcjonowania Osrodka i realizacji
zadan.

6) Dokonywanie czynnosci w zakresie prawa pracy, dziatanie zgodne z przepisami prawa.
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7) Przydzielanie podlegtym pracownikom Osrodka zadan i wytycznych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci.

8) Ksztattowanie wsréd pracownikdow wtasciwego stosunku i do powierzonych zadan, kultury
pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy.

9) Odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciw pozarowej przez podlegtych pracownikdw oraz w zakresie zabezpieczania i ochrony
mienia.

10) Przyjmowanie interwenc;ji i skarg uczestnikdéw oraz ich analiza.

11) Zachowanie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;.

12) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach, doskonalenie metod pracy.

§15
1. Dyrektor Osrodka podpisuje pisma:
a) kierowane do jednostek nadrzednych, organdéw administracji publicznej oraz innych
instytucji wspotpracujgcych z Osrodkiem,
b) zastrzezone do jego osobistego podpisu,
c) zawierajgce korespondencje imienng do niego adresowang,
d) dokumenty zwigzane z organizacjg Osrodka.
2. Dyrektor okresla korespondencje, ktérg sam zatatwia, pozostatg przydziela z
ewentualng dyspozycja co do sposobu zatatwienia bezposrednio podlegtym pracownikom.

§16
1. Przyjmowanie stron przez Dyrektora Osrodka odbywa sie codziennie w godzinach od
14:00 do godz. 15.00.
2. Informacja o przyjmowaniu stron znajduje sie na tablicy informacyjnej w Osrodku.

§17
Do zakresu zadan Gtdwnego Ksiegowego nalezg:
1) Prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2) Gospodarowanie srodkami finansowymi bedgcymi w dyspozycji jednostki.
3) Sporzadzanie planu jednostkowego dochoddéw i wydatkéw budzetowych oraz
dokonywanie zmian.
4) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych.
5) Finansowa obstuga zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
6) Sporzadzanie listy ptac i dokonywanie rozliczen z zakresu ZUS i Urzedu Skarbowego.
7) Prowadzenie ewidencji iloSciowo - wartosciowej srodkéw trwatych.
8) Ksiegowanie operacji gospodarczych.
9) Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.
10) Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonania budzetu.
11) Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

8§18
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Do zadan Starszego inspektora ds. Organizacyjno - Administracyjnych nalezy:
1) Prowadzenie spraw kadrowych.

2) Gospodarka etatami oraz funduszem ptac.

3) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

4) Opracowanie planu szkoler wewnetrznych i zewnetrznych.

5) Opracowanie planu kontroli wewnetrznych.

6) Prowadzenie kasy Osrodka.

7) Zastepstwo Dyrektora w ramach udzielonego petnomocnictwa.

§19
1. Do zadan Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego nalezy:
1) Zapewnienie psychiatrycznej opieki zdrowotne;j:
a) konsultacje i okresowe oceny stanu psychicznego,
b) psychoterapie,
c) terapie farmakologiczng,
d) prowadzenie dokumentacji psychicznej i psychologicznej.
2) Organizacja rehabilitacji spotecznej poprzez:
a) podtrzymywanie i rozwijanie u o0séb z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia,
b) terapie zajeciowg oraz fizjoterapie,
c) podejmowanie dziatan w celu przygotowania oséb z zaburzeniami psychicznymi do
podjecia pracy,
d) pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
e)konsultacje pedagoga.
3) Podnoszenie sprawnosci fizycznej i aktywizowanie oséb korzystajgcych do rozwoju i
podczytywanie umiejetnosci manualnych.
4) Zabezpieczenie potrzeb opiekuniczych.
5) Umozliwianie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych oraz indywidualnych
zainteresowan.
6) Dziatanie zmierzajgce do usamodzielnienia oséb wspieranych a w koncowym efekcie do
podjecia pracy.
7) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Osrodka:
a) ewidencji uczestnikow zajec,
b) teczek oséb korzystajgcych z wsparcia,
c) sporzadzanie planéw pracy rehabilitacji i terapii.
8) Pracg Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego podczas nieobecnosci Dyrektora kieruje
wyznaczony przez niego pracownik posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

§20
Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy:

1) Wszechstronne uaktywnianie uczestnikdéw, umozliwiajgce rozwdj ich zainteresowan i
predyspozycji.

2) Motywowanie do udziatu w prowadzonych zajeciach uczestnikéw mniej sprawnych.

3) Wspoétdziatanie z innymi pracownikami w ramach Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego.

8
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4) Wspodtudziat w przygotowaniu imprez i spotkan okolicznosciowych.
5) Organizowanie i prowadzenie réznych form treningow.
6) Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ manualnych.

§21
Do zadan opiekuna nalezy:
1) Opracowanie planéw pracy uwzgledniajagc mozliwosci, zdolnosci i predyspozycje
uczestnikow.
2) Pomoc uczestnikom w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych i zaspokajaniu
potrzeb biezgcych.
3) Prowadzenie edukacji uczestnikdéw w zakresie higieny osobistej i profilaktyki zdrowotnej
poprzez:
a) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,
b) ksztattowanie nawykdéw higienicznych i kulturowych,
c) zadbanie o wyglad zewnetrzny,
d) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspoétdziatania w zespole,
e) rozwijanie samodzielnosci i aktywnos$ci spotecznej oraz samodzielnego poruszania sie,
4) Prowadzenie obserwacji uczestnikdw i wpisywanie ich do dziennikéw pracy.
5) Wspotdziatanie z innymi pracownikami w ramach Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego.
6) Wspotudziat w zajeciach pozaplanowych (wycieczki, wyjazdy, spotkania integracyjne).
7) Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow.
8) Zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikdw.

§22

Do zadan technika fizjoterapii nalezy:
1) Scista wspotpraca z psychologiem w zakresie opracowania planéw pracy uwzgledniajac
mozliwosci, zdolnosci oraz rozwoju uczestnikow.
2) Prowadzenie rehabilitacji indywidualnej i grupowej, zmierzajagc do poprawiania
sprawnosci ogdélnej uczestnikdow.
3) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczestnikami zajeé rehabilitacji.
4) Prowadzenie zajec o charakterze rekreacyjno — sportowym.
5) Wspodtdziatanie z innymi pracownikami w zakresie prac Zespotu Wspierajagco -
Aktywizujacego.
6) Prowadzenie niezbednej dokumentacji.
7) Przestrzeganie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikéw.

8) Przeprowadzanie instruktarzu z zakresu umiejetnosci korzystania ze sprzetu

znajdujgcego sie w gabinecie rehabilitacyjnym.

§23
Do zadan pracownika socjalnego/ aspiranta pracy socjalnej nalezy:

1) Realizacja spraw zwigzanych z przyjeciem uczestnika do Osrodka, otoczenie go opiekq i
troskg w sposdb szczegdlny w poczgtkowym okresie pobytu.
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2) Zapoznanie uczestnikow z regulaminem Osrodka.

3) Prowadzenie akt osobowych uczestnikéw Osrodka.

4) Utrzymywanie kontaktéw z rodzinami uczestnikéw oraz z ich opiekunami prawnymi.

5) Wspomaganie uczestnikdw Osrodka wymagajgcych pomocy w osigganiu mozliwej petnej
aktywnosci spotecznej.

6) Organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajgcej zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym.

7) Rozeznanie potrzeb uczestnikéw Osrodka.

8) Udzielanie pomocy uczestnikom w zatatwianiu spraw osobistych.

9) Opracowanie diagnozy indywidualnego przypadku i planowania odpowiednich form
pomocy oraz stosowania wtasciwych metod i technik pracy socjalnej.

10) Motywowanie uczestnikéw do korzystania w szerokim zakresie z ustug Osrodka.

11) Wspdtpraca z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami w
zakresie spraw dotyczgcych uczestnikéw.

12) Wspotpraca z pozostatymi pracownikami Osrodka w zakresie rozwigzywania problemoéw
uczestnikéw Osrodka.

13) Praca z uczestnikami Osrodka majgca na celu ich integracje.

§24
Do zadan instruktora ds. kulturalno — o$wiatowych nalezy:

1) Opracowanie planéw rocznych i miesiecznych pracy kulturalno — oswiatowych Osrodka.
2) Prowadzenie zaje¢ Swietlicowych, organizacje konkurséw, rdéinego rodzaju
wspoétzawodnictwa uczestnikéw zaréwno indywidualnego jak i grupowego.
3) Przygotowanie i organizowanie wystawy prac uczestnikéw.
4) Organizowanie i realizacja imprez kulturalno — o$wiatowych dla uczestnikéw.
5) Przygotowanie uczestnikéw do imprez wyjazdowych oraz uczestniczenie w tych imprezach
(festyny, wycieczki, zawody, przeglady artystyczne).
6) Mobilizacja uczestnikéw do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz rozwijanie ich
zainteresowan.

§25
Do zadan pedagoga nalezy:
1) Opracowanie wnioskéw dotyczgcych uczestnikéw POW wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy.
2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia
terapii indywidualnej.
3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczestnikow
Osrodka.
4) Podejmowanie dziatan zapobiegajagcym konfliktom w grupie, udzielanie porad i pomocy
osobom pozostajgcym w konfliktach z otoczeniem, budowanie integracji w grupie.
5) Udziat w tworzeniu indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujgcych dostosowanych
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
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6) Nauka umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, budzenie poczucia
odpowiedzialnosci i obowigzkowosci.

7) Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych i réznych
srodowiskach.

§26
Do zadan konsultanta nalezy:
1) Konsultacja i okresowa ocena stanu psychicznego uczestnikow.
2) Prowadzenie dokumentacji z zakresu opieki psychiatrycznej nad uczestnikami Osrodka.
3) Wspodtpraca z rodzinami uczestnikéw Osrodka w zakresie prowadzonej terapii
psychiatryczne;.
4) Wspétudziat w tworzeniu planéw terapii indywidualnej.

5) Wspotpraca z pozostatymi cztonkami Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego.

§27
Do zadan pielegniarki nalezy:
1) Sprawowanie opieki pielegniarskiej nad uczestnikami Osrodka.
2) Prowadzenie zajecz z uczestnikami O$rodka z zakresu utrzymania higieny osobistej.
3) Rozpoznawanie potrzeb uczestnikdw Osrodka w zakresie korzystania z podstawowe;j
opieki zdrowotne;j.
4) Pomoc w zatatwieniu skierowan na specjalistyczne badania lekarskie.
5) Pomoc w zakupie lekéw.

6) Wspotudziat w pracy zespotu wspierajgco — aktywizujgcego.

§28
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1. Informowanie podmiotéw i oséb, ktoére przetwarzajg dane osobowe o
obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych.

3. Przeprowadzanie szkolen personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania
danych osobowych.

Prowadzenie nadzoru w ramach wewnetrznego audytu.

5. Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania.

6. Wspodtpraca z organem nadzorczym.

7. Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego.
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8. Aktualizacja zapiséw w dokumentacji okreslajgcej zasady przetwarzania danych.

9. Konsultacje z zakresie przetwarzania danych.

10. Udzielanie informacji na wszelkie pytania oséb, ktérych dane osobowe s3
przetwarzane.

§29
1. Odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone osrodkowi oraz mienie
powierzone pracownikowi regulujg przepisy kodeksu pracy.
2. Szczegdtowe zadania pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach

okreslajg zakresy czynnosci.

§30
Pracownicy osrodka majg obowigzek:
1) Przestrzegaé zasad wspodtzycia spotecznego i dbaé o witasciwe relacje w miejscu pracy.
2) Szanowac godnosc i praw uczestnikéw Osrodka.
3) Ksztattowac swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa.
4) Uczestniczy¢ w pracach Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego i wnikliwie obserwowac
postepy i trudnosci uczestnikdw w celu wtasciwej modyfikacji programu.
5) Wspdtpracowaé z opiekunami i rodzinami uczestnikdw.
6) Prowadzi¢ dokumentacje codziennie wykonywanych prac z uczestnikami.
7) Przestrzegac dyscypliny pracy i przepisy o tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej.
8) Przestrzegac obowigzujace zasady bezpieczenistwa, higieny pracy oraz przeciwpozarowe.

9) Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Rozdziat 6.

Zasady planowania pracy

8§31
1. Podstawe planowania pracy stanowia:
a) akty normatywne okreslajgce dziatalnos¢ osrodka,
b) wytyczne i zalecenia jednostki nadrzednej,
c) zamierzenie i inicjatywy witasne.
2. Pracownicy Osrodka z udziatem uczestnikdbw opracowujg miesieczny plan pracy

terapeutyczne;.

12
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Rozdziat 7.

Postanowienia koncowe

8§32
1. Niniejszy Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow i uczestnikow Osrodka.
2. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania trybu wtasciwego do jego
uchwalenia.

3. Regulamin osrodka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Powiatu

Nowosgdeckiego.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. Z 2018r. Poz.
995 z pdin. zm.) organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg

regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu, chyba ze przepisy odrebne stanowig inacze;j.

W zwigzku z podjetg w dniu 9 pazdziernika 2018r. przez Rade Powiatu Nowosadeckiego uchwatg nr
334/XXXV/18 w sprawie zmiany nazwy Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Zbyszycach oraz zmiany statutu, Dyrektor Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach
sktada projekt Regulaminu Organizacyjnego w ktorym dokonano zmiany nazwy:

z,,Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach”

na , Powiatowy OSrodek Wsparcia w Zbyszycach”,

Ponadto z uwagi na wejscie w zycie i bezposrednie stosowanie od 25 maja br. przepisow Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), konieczne stato sie
podjecie przez Zarzad Powiatu Nowosgdeckiego uchwaty dostosowujgcej Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zbyszycach do obowigzujgcych przepisow prawa. W niniejszym
Regulaminie Organizacyjnym uaktualniono przepisy prawa obecnie obowigzujgcego oraz dodane zostaty

zadania Inspektora Ochrony Danych.
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