UCHWALA NR 217/2019
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 5 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 511) Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przyjetego
uchwata nr 1304/2018 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 12 czerwca 2018 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. W Rozdziale 1 Regulaminu:
1) § 1 ust.1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego jest jednostka organizacyjng Powiatu
Nowosadeckiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej finansowana w formie jednostki
budzetowej, ktory dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U.z2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

2) ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 511),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 869),

4)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z2019r.,
poz. 300 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 z p6zn. zm.),

7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2148 z pdzn. zm.),

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2096 z p6zn. zm.),

9) ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1509 z p6zn. zm.),

10) ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z2019r.,
poz. 865),

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 z pézn. zm.),

12) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 351 z p6zn. zm.),

13) ustawy zdnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z2018r.,
poz. 1986 z pdzn. zm.),

14) ustawy zdnia 13 listopada 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U.z2019r., poz. 217
Z pozn. zm.),

15) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U z 2018 r., poz. 1205),

16) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z p6zn. zm.),

17) Ustawy z dnia 13 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 2094 z p6z. zm.),
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18) innych ustaw regulujacych problematyke rynku pracy i bezrobocia,
19) polityki okreslonej przez samorzad Powiatu,

20) niniejszego Regulaminu i uregulowan wewnetrznych,

21) innych przepis6w powszechnie obowigzujacych."

2) § 5 ust.2 otrzymuje brzmienie:

"2. Za cato$¢ gospodarki finansowej odpowiada Dyrektor Urzedu oraz pracownicy, ktérym Dyrektor
Urzedu powierzyt okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej w formie pisemnej lub przez
zapis w zakresie czynnosci, (art. 53 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 869)."

2. W Rozdziale 6 Regulaminu:
1) § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"§20. 1. Do zakresu zadan podstawowych Dzialu Uslug Rynku Pracy nalezy $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy dla klientoéw indywidualnych i instytucjonalnych,
wtym wramach sieci EURES, wspolpracy zpracodawcami, poradnictwa zawodowego dla klientow
indywidualnych, zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji ustug rynku pracy, a w szczegdlnosci:

1) promocja zatrudnienia oraz ustug i instrumenté6w rynku pracy;
2) pozyskiwanie, rejestracja i aktualizacja ofert pracy;

3) upowszechnianie ofert pracy, wtym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez Ministra wlasciwego ds. pracy;

4) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy;

5) podejmowanie oraz utrzymywanie kontaktow i wspotpracy =z pracodawcami, prowadzenie w postaci
elektronicznej kart pracodawcow krajowych, z ktérymi urzad wspolpracuje;

6) inspirowanie i organizowanie gield pracy, targow pracy iinnych kontaktow pracodawcoéw z bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy;

7) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie;

8) wspotdziatanie z powiatowymi urzegdami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

9) informowanie pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

10) pozyskiwanie informacji o rynku pracy, perspektywach i kierunkach jego zmian i rozwoju oraz przyjmowanie
informacji o wolnych miejscach zatrudnienia; wspolpraca w tym zakresie z partnerami rynku pracy;

11) wspotpraca z gminami iinnymi podmiotami oraz urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
1 informacji o ustugach PUP PN;

12) informowanie pracodawcow krajowych o mozliwo$ciach zatrudniania bezrobotnych lub poszukujacych pracy
z panstw UE/EOG;

13) wspotpraca z pracodawcami w zakresie zwolnien grupowych i monitorowanych;

14) organizacja lub wspotudzial w organizowanych konkursach dotyczacych rynku pracy, akcjach
promocyjnych iinnych spotkaniach, imprezach majacych na celu upowszechnianie informacji o ustugach
1 instrumentach rynku pracy oraz propagujacych aktywnos$¢ na rynku pracy;

15) inspirowanie i organizowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy;

16) informowanie 0s6b bezrobotnych o przystugujacych im prawach iobowigzkach oraz o mozliwosciach
pomocy;

17) przygotowywanie dla klientow Indywidualnego Planu Dzialania, inadzoér nad jego realizacja w sposob
i terminach okreslonych w ustawie;
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18) utrzymywanie kontaktow z osobami zarejestrowanymi w okresie realizacji IPD w celu monitorowania
sytuacji ipostepoéw realizacji dziatan przewidzianych w IPD, w formie spotkania z bezrobotnym, rozmowy
telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa;

19) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie;

20) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o aktualnej sytuacji iprzewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;

21) kierowanie 0s6b bezrobotnych na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do wykonywania pracy;

22) kierowanie 0séb bezrobotnych na zgloszone wolne miejsca pracy, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych oraz na subsydiowane miejsca pracy, utworzone w ramach innych programéw rynku pracy;

23) przedstawianie bezrobotnym i poszukujacym pracy mozliwosci innej pomocy wobec braku propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j;

24) rekrutacja i dobdr kandydatéw na szkolenia organizowane przez Urzad;

25) kierowanie o0s6b bezrobotnych iposzukujacych pracy na Grupowe Informacje Zawodowe i szkolenia
organizowane w Klubie Pracy;

26) rekrutacja i dobor kandydatéw do projektow systemowych realizowanych przez Urzad;

27) wyrazanie opinii co do zasadno$ci tworzenia programow ze srodkow publicznych pozostajacych w dyspozycji
Urzedu;

28) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie subsydiowane pod katem mozliwosci zabezpieczenia danego
stanowiska i celowosci finansowania danego stanowiska;

29) wspotpraca z dziatem DPR, os$rodkami pomocy spotecznej oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
statutowa na rzecz integracji ireintegracji zawodowej ispolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w zakresie realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, w tym kierowanie os6b do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w ramach PAI;

30) wspotpraca z WUP przy zlecaniu dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia;

31) realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
w tym okre§lonymi w przepisach Unii Europejskiej;

32) upowszechnianie ofert pracy w ramach sieci EURES zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

33) informowanie i poradnictwo z zakresu. warunkéw zycia ipracy oraz sytuacji na rynku pracy RP oraz na
terytoriach panstw cztonkowskich;

34) wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego iposrednikami finansowymi, w zakresie udzielanych
pozyczek na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, polegajaca w szczegdlnosci na:

a) opiniowaniu wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
skierowanej przez PUP PN pod wzgledem mozliwosci skierowania osob bezrobotnych posiadajacych
kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

b) kierowaniu os6b bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

¢) monitorowaniu, we wspolpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres, 0sob
bezrobotnych skierowanych przez PUP PN u pozyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach pracy;

35) finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych iposzukujacych pracy, w zwigzku
z udzialem tych os6b w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy
w ramach posrednictwa pracy, w szczegolnosci prowadzonego w ramach sieci EURES;

36) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przygotowywanie analiz z zakresu wykonywanych zadan;

37) wykonywanie zadan merytorycznych wynikajacych z zakresu zadan dziatu w zwiazku z realizacja programow
wspotfinansowanych z EFS i innych zrodet;
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38) wspotpraca 7z jednostkami samorzadu terytorialnego 1iorganami administracji publicznej w zakresie
wspierania aktywno$ci spotecznej w obszarze dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariatu przez
bezrobotnych;

39) gospodarowanie $rodkami FP iinnymi $rodkami publicznymi na podstawie planu finansowego w zakresie
wykonywanych zadan;

40) merytoryczne opracowywanie badz zatwierdzanie materialdéw informacyjnych z zakresu realizowanych zadan;

41) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzgdu w celu wlasciwej i sprawnej realizacji zadan oraz
profesjonalnej obstugi klientow zgodnie z obowigzujacym prawem lub przyjetymi zasadami."

2) § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 21. 1. Do zakresu dziatania Dzialu Wspolpracy z Pracodawcami iSzkolen nalezy $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy dot. wspoétpracy z pracodawcami, poradnictwa zawodowego i organizacji
szkolen, zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji ustug rynku pracy, a w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie ofert pracy;
2) promocja zatrudnienia oraz ustug i instrumentéw rynku pracy;

3) podejmowanie oraz utrzymywanie kontaktoéw i wspolpracy =z pracodawcami, prowadzenie Ww postaci
elektronicznej kart pracodawcow krajowych, z ktorymi urzad wspodlpracuje;

4) informowanie pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) pozyskiwanie informacji o rynku pracy, perspektywach i kierunkach jego zmian i rozwoju oraz przyjmowanie
informacji o wolnych miejscach zatrudnienia; wspotpraca w tym zakresie z partnerami rynku pracy;

6) organizacja lub wspotudziat w organizowanych konkursach dotyczacych rynku pracy, akcjach promocyjnych
iinnych spotkaniach, imprezach majacych na celu upowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz propagujacych aktywnos$¢ na rynku pracy;

7) inspirowanie i organizowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy;

8) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

9) rejestrowanie o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

10) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow dotyczacych wydawania zezwolen na prace sezonowg podmiotom
powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

11) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, polegajacej na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejgtnosciach
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjgcie lub zmian¢ pracy, wtym badaniu kompetencji, zainteresowan iuzdolnien
zawodowych;

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

d) inicjowaniu, organizowaniu iprowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych;

12) wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych;
13) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;
14) sporzadzanie diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci w oparciu o:

a) liste zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci;
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b) wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy;

15) okre$lanie potrzeb szkoleniowych bezrobotnych iinnych uprawnionych osob oraz dobdr kandydatow na
szkolenia;

16) sporzadzanie planéw szkoleniowych oraz upowszechnianie ich w siedzibie urzedu ina stronach
internetowych;

17) organizacja i realizacja szkolen zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych, w szczeg6lnosci:
a) wspolpraca z instytucjami szkoleniowymi;
b) monitoring prowadzonych szkolen oraz ocena ich efektywnosci;
¢) finansowe rozliczenie instytucji szkoleniowych z przeprowadzonych szkolen;

18) przyznawanie stypendiow osobom uprawnionym odbywajacym: szkolenie, studia podyplomowe,
przygotowanie zawodowe dorostych;

19) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow na pozyczki szkoleniowe oraz sporzadzanie umoéw w tym zakresie;

20) inspirowanie i organizowanie szkolen dla 0séb niepelnosprawnych z PFRON, 0s6b z przyznanymi rentami
szkoleniowymi oraz korzystajacych zinnych programoéw, prowadzenie prawidtowej dokumentacji w tym
zakresie oraz przyznawanie stypendiéw szkoleniowych;

21) organizacja i realizacja szkolen w ramach trojstronnych uméw szkoleniowych (PUP, instytucja szkoleniowa,
pracodawca);

22) organizacja i realizacja szkolen w ramach bonoéw szkoleniowych;

23) organizacja 1irealizacja ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ipracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

24) organizacja 1irealizacja ustugi zwigzanej z finansowaniem osobom bezrobotnym kosztow studiow
podyplomowych;

25) przyjmowanie irozpatrywanie wnioskow oraz prowadzenie spraw idokumentacji zwigzanej z realizacjg
przygotowania zawodowego dorostych;

26) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, siecig instytucji doradczych, szkoleniowych
1 informacyjnych oraz ze szkolami wyzszymi z terenu dziatania Urzedu;

27) finansowanie kosztow przejazdu, z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego;

28) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przygotowywanie analiz z zakresu wykonywanych zadan;

29) wykonywanie zadan merytorycznych wynikajacych z zakresu zadan dziatu w zwiazku z realizacjg programéw
wspotfinansowanych z EFS i innych zrédet;

30) gospodarowanie srodkami FP iinnymi $rodkami publicznymi na podstawie planu finansowego w zakresie
wykonywanych zadan;

31) merytoryczne opracowywanie badz zatwierdzanie materialdow informacyjnych zzakresu realizowanych
zadan;

32) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzgdu w zakresie realizowanych zadan."
3) § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 22. 1. Do podstawowego zakresu dziatania Dzialu Programéw Rynku Pracy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych iinnych dzialan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

3) ustalanie we wspolpracy z odpowiednimi komoérkami Urzedu kierunkéw aktywizacji subsydiowanej
realizowanej na lokalnym rynku pracy;
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4) podejmowanie oraz utrzymywanie kontaktow 1wspolpracy zpracodawcami, prowadzenie w postaci
elektronicznej kart pracodawcow krajowych, z ktérymi urzad wspolpracuje;

5) prognozowanie potrzeb aktywizacji subsydiowanej na lokalnym rynku pracy;
6) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i finansowanie prac interwencyjnych;

7) organizowanie, koordynowanie i finansowanie robot publicznych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
zatrudnienia wspieranego;

8) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i finansowanie stazy zawodowych, wtym w ramach bonu
stazowego;
9) finansowanie kosztéw przejazdu i zakwaterowania do miejsca odbywania stazu, oraz do miejsca zatrudnienia;

10) dofinansowywanie wyposazenia i doposazenia miejsc pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, utworzenia
lub przystapienie do spotdzielni socjalnych w tym kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

11) jednorazowe refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

12) przyjmowanie wnioskow i rozpatrywanie spraw zwigzanych z refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezna;

13) rozpatrywanie wnioskow o dodatki aktywizacyjne;

14) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem osobom bezrobotnym bonow zatrudnieniowych oraz
zawieranie umow z pracodawcami dotyczacych realizacji bonow i ich monitorowanie;

15) przyznawanie uprawnionym bezrobotnym bondéw na zasiedlenie, koordynowanie i monitorowanie realizacji
umow zawieranych w tym zakresie z osobami bezrobotnymi;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z refundacjg pracodawcy kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu;

17) prowadzenie spraw zwigzanych zrefundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
w okresie realizacji i monitorowania programu;

18) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem pracodawcy lub przedsigbiorcy srodkow FP w formie ,,grantu”
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego rodzica lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osoba zalezng, powracajacego na rynek pracy;

19) koordynowanie i realizowanie zadan dotyczacych Swiadczen aktywizacyjnych, przyznawanych pracodawcom
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna,
powracajgcego na rynek pracy;

20) merytoryczne rozpatrywanie wnioskow i prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom lub
przedsigbiorcom wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;

21) organizacja i realizacja programow specjalnych;
22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) inicjowanie i koordynowanie dzialan we wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

24) opracowywanie i przedstawianie powiatowej radzie rynku pracy do zaopiniowania Programu Aktywizacja
1 Integracja; koordynowanie realizacji programu PAI;

25) wspotpraca z wojewodzkim urzedem pracy w zakresie realizacji programow regionalnych, w szczego6lnosci
przygotowywanie propozycji dziatan, ktorymi maja by¢ objeci uczestnicy programu regionalnego w powiecie;
zawieranie z WUP porozumien w tym zakresie;

26) przygotowywanie merytoryczne i finansowe wnioskow iinnych niezbednych dokumentéw w ramach
programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow UE, zwtaszcza EFS i innych zrodet;
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27) koordynacja dzialan w zakresie realizacji ipromocji projektow realizowanych przez Urzad,
wspoétfinansowanych ze srodkéw UE;

28) ewaluacja i kontrola projektow;
29) kontrola realizacji zawartych umoéw w ramach projektow, programow;
30) wspolpraca z partnerami zewnetrznymi w zakresie realizacji projektow, programow;

31) wspotpraca zinstytucjami zewnetrznymi, miedzy innymi z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzgdem Marszatkowskim, WUP w zakresie realizowanych przez Urzad programow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych srodkéw publicznych;

32) wspotudziat przy organizowaniu akcji promocyjnych oraz imprez propagujacych aktywnos$¢ na rynku pracy;

33) inspirowanie i organizowanie instrumentoéw rynku pracy i innych dziatan aktywizujacych z PFRON na rzecz
0s0b niepemosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie jako poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu;

34) dokonywanie analizy ekonomicznej sytuacji iotoczenia instytucjonalnego pracodawcoOw i podmiotow
w zakresie niezbednym do realizacji zadan;

35) wspotdziatanie w zakresie realizacji lokalnych programéw rozwoju i wspierania przedsigbiorczosci
z udziatem $rodkow FP i innych funduszy;

36) merytoryczne opracowywanie badz zatwierdzanie materiatow informacyjnych z zakresu realizowanych zadan;

37) gospodarowanie $rodkami FP iinnymi §rodkami publicznymi na podstawie dyspozycji Dyrektora Urzedu,
Zastepcy lub informacji otrzymanej z DFK w zakresie wykonywanych zadan zwigzanych zrealizacjg
programow, projektdw, ustug i1 instrumentéw rynku pracy oraz pozostatych zadan;

38) przygotowywanie informacji zbiorczej dla potrzeb rozliczeniowych, statystycznych, kontrolnych oraz
utatwiajacych diagnozowanie rynku pracy;

39) sporzadzanie analiz i sprawozdan miesiecznych, kwartalnych irocznych dotyczacych realizowanych zadan
i pomocy publicznej;

40) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie realizowanych zadan."
3. W Rozdziale 8 § 33 ust. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) Gléwny Ksiegowy sklada podpis na wumowach na potwierdzenie czynnosci okreslonych
w art. 54 ust. 3 ustawy zdnia 27.08.2009r. o finansach publicznych  (tekst jednolity: Dz.U.z2019r.
poz. 869)."

§ 2. Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urz¢du Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2019 r.

Starosta Nowosadecki

Marek Kwiatkowski

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk

Czlonek Zarzadu

Zofia Nika

Czlonek Zarzadu

Edward Ciaglo

Cztonek Zarzadu

Marian Dobosz
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UZASADNIENIE

Zmiana Regulaminu Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
wynika ze zmian wprowadzonych ustawg z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. w zakresie rezygnacji
z profilowania 0séb bezrobotnych przez urzedy pracy. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w ustawie nakazat
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r., sygn. akt K 53/16, ogloszonego w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 14 czerwca 2018 r. (Dz. U. poz. 1149). Trybunat Konstytucyjny w
ww. wyroku orzekt, ze art. 34a ust. 3¢ ustawy o promocji zatrudnienia jest niezgodny z art. 51 ust. 115w
zwigzku z art. 31 ust. 3 oraz z art. 92 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Rozstrzygniecie
Trybunatu Konstytucyjnego oznacza, ze od dnia 15 czerwca 2019 r. przestang obowigzywaé przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy
dla bezrobotnego, wydanego na podstawie art. 34a ust. 3¢ ustawyo promocji zatrudnienia.

Zmiana regulaminu jest rowniez powodowana zmniejszeniem liczby etatow w Dziale Wspotpracy z
Pracodawcami i Szkolen co skutkowato zmiang zakresu zadan pomig¢dzy Dzialem Ushlug Rynku Pracy a
Dzialem Wspotpracy z Pracodawcami i Szkolen.
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