UCHWALA NR 244/2019
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.-Dz.U. z 2019 .
poz. 511), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.-Dz.U.
z 2018 r. poz. 2190 ze zm.) w zwiazku z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbioreg (t.j.-Dz.U. z 2018 r. poz. 393) Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j -
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, ul. Sniadeckich 15, 33-300 Nowy Sacz.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie udostepnione na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu oraz podane do wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Sagdeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Konkurs, o ktérym mowa w § 1 zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowa powotang Uchwata
Nr 73/VII/19 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Nowosadeckiemu.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk

Czlonek Zarzadu

Zofia Nika

Czlonek Zarzadu

Edward Ciaglo
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Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Nr 244/2019
z dnia 28 czerwca 2019 r.

Zarzad Powiatu Nowosadeckiego oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej -
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu

Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu,
ul. Sniadeckich 15, 33-300 Nowy Sacz.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego
dostepne sa w siedzibie podmiotu leczniczego, w godzinach od 7:00 do 14:35 w dni robocze, tel. 18 44 20
949.

Stanowisko objete konkursem: Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej —
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

Wymagane kwalifikacje kandydata — zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dzialalnosci

leczniczej (t.j. - Dz.U. z 2018 1. poz. 2190 ze zm.):

o wyksztalcenie wyzsze,

e wiedza i doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowiazkéw dyrektora,

e co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na
kierunku zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz pracy,

e brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie.

Wymagane dokumenty od kandydatéw:

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objgtego

konkursem,

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4. inne dokumenty, w szczego6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata (kopie
dokumentoéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢
dokonane przez kandydata /na zadanie podmiotu lub Komisji konkursowej oryginaty do wgladu/),

5. informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datg nie wczesniejsza niz miesiac
przed dniem zgloszenia do konkursu,

6. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu
zajmowania stanowiska objetego konkursem,

7. o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postepowania konkursowego oraz ze =zapoznal si¢ z klauzulag informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji na w/w stanowisko (wzor stanowi zatgcznik do
ogloszenia).

W

Komplet dokumentdéw nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu, ul. Jagiellonska 33 — w Kancelarii Administracyjnej (parter, pok. 113) w poniedzialki
w godzinach: 8.00-16.00 oraz w pozostale dni robocze w godzinach: 7.30-15.30 lub przesta¢ poczta na
powyzszy adres (o terminie zgloszenia decyduje data wplywu do Urzgdu), w terminie do dnia 15 lipca
2019 r.

Zgloszenia, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu po uplywie wyzej wymienionego
terminu lub bez kompletu wymaganych dokument6éw nie beda rozpatrywane.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a takze

adnotacj¢ o tresci ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej — Sqdeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sqczu”.
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Komisja Konkursowa rozpatrzy zgloszone kandydatury w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu,
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu zgtaszania kandydatow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI NA STANOWISKO DYREKTORA SPOZ - SADECKIE POGOTOWIE
RATUNKOWE W NOWYM SACZU.

Stosownie do art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego w dalszej czesci RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Nowosadecki. Moze Pani/Pan
kontaktowac si¢ z nami listownie wysylajac korespondencje do Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz, lub telefonicznie pod numerem: +48 18 41 41 600,
badZz wysytajac maila na adres: powiat@nowosadecki.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych, e-mail: tczerniec@nowosadecki.pl, tel.: +48 18 41 41 820.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalno$ci
leczniczej (tj. - Dz.U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg (t.j. - Dz.U. z 2018 1. poz. 393) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. - Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora SP ZOZ — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Saczu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Pozostale informacje, w tym Pani/Pana dane
w ramach kontaktu z nami oraz w innych celach beda przetwarzane o ile wyrazi Pani/Pan na to
zgodg, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a RODO najczesciej przetwarzamy dane w zwigzku z przestanym zapytaniem e-mailem Iub
w formularzu kontaktowym, badz z korzystaniem z tre$ci zamieszczonych w serwisie internetowym.
Ponadto, w przypadkach przestania w ramach rekrutacji dokumentéw zawierajacych szczegolne
kategorie danych osobowych wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO, np.: informacje ujawniajace
poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych lub danych
dotyczacych stanu zdrowia, konieczna bedzie dodatkowa Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje identyfikujace osobeg: imig
nazwisko, nazwisko rodowe, obywatelstwo, date i miejsce urodzenia, dane adresowe i teleadresowe.
Ponadto moga by¢ gromadzone: PESEL, NIP oraz informacje o: wyksztatceniu, kwalifikacjach
zawodowych, przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, ocenie pracy, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, stanie zdrowia (stopniu niepetnosprawnosci), karalnos$ci.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane wylacznie upowaznionym podmiotom na
podstawie odpowiednich przepisow prawa, w tym cztonkom komisji konkursowej w zakresie
danych zawartych w ofercie.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego /organizacji
miedzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania postegpowania konkursowego, a po
uplywie 14 dni roboczych od zakonczenia postgpowania konkursowego wszelkie dane i dokumenty
dostarczone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani w postepowaniu konkursowym moga
zosta¢ odebrane przez kandydatow w okresie 1 miesigca, z zastrzezeniem, ze ich dane w zakresie
imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji beda przechowywane przez okres wynikajacy z
przepiséw prawa dot. archiwizacji. W przypadku nieodebrania dokumentéw w w/w okresie zostang
protokolarnie zniszczone.
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Natomiast dane osobowe osoby wybranej w postepowaniu konkursowym bedg przetwarzane przez
okres trwania zatrudnienia na stanowisku objetym konkursem, a po tym okresie begda
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych archiwizacji.

8. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
prawo dostepu do tresci danych,

prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
W przypadku zadania usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych, przepisy prawa regulujace tryb i okres przechowywania dokumentacji musza
przewidywaé mozliwo$¢ realizacji takiego zadania.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do uczestnictwa
w postgpowaniu konkursowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w postgpowaniu konkursowym.

10. Nie bedziemy wykorzystywaé Pafistwa danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym do profilowania.
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Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej-
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu

§1

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu przeprowadza Komisja Konkursowa
w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji Konkursowej - Pan Edward Cigglo — przedstawiciel Rady Powiatu
Nowosadeckiego,

2) Czionkowie:

a) Pan Przemystaw Gajowski - przedstawiciel Rady Powiatu Nowosadeckiego,
b) Pan Andrzej Gancarz - przedstawiciel Rady Powiatu Nowosadeckiego,

c) Pan Antoni Koszyk - przedstawiciel Rady Powiatu Nowosadeckiego,

d) Pan Michal Nowak - przedstawiciel Rady Powiatu Nowosadeckiego,

e) Pan lek. Tomasz Zajgc - przedstawiciel Rady Powiatu Nowosadeckiego,

f) Pani Zofia Nika - przedstawiciel Rady Spolecznej SP ZOZ — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Saczu.

2. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji Konkursowej bierze udziat
co najmniej potowa liczby 0sdb powotanych w sklad Komisji Konkursowej, w tym jej Przewodniczacy.

3. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, z wylgczeniem rozstrzygnigcia
dotyczacego wybrania przez Komisj¢ Konkursowg kandydata, ktore dokonywane jest w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§2

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje sig¢
z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).
Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sklad Komisji Konkursowej sklada w formie pisemnej
o$wiadczenia, ze nie jest malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie
kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzié uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci, ktore dotacza sig do protokotu.

2. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji Konkursowej.

3. Porozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje¢ we wlasnym gronie.

4. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
§3

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych pieczgcia
wiasciwego podmiotu, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
b) braku skreslen.
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5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystgpujacych do konkursu.

§4
I.Jezeli po zakonczeniu pierwszego glosowania kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza drugie glosowanie.
2.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
zarzadza trzecie glosowanie.
3.Drugie i trzecie glosowanie przeprowadza si¢ w sposob okreslony w §3 Regulaminu i moze by¢
poprzedzone ponowna dyskusja cztonkéw Komisji Konkursowej i rozmowa z kandydatem.

§5

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu lub
w razie niewylonienia kandydata, Komisja Konkursowa uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

§6
1. Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg wszyscy
czlonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

2. Protokoly udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich zadanie.
§7

I. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego wyniki
konkursu.
2. O wynikach konkursu kandydaci powiadomieni zostang pisemnie przez Zarzad Powiatu Nowosadeckiego
w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.
§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. - Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbioreg (t.j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 393).

§9 /)

Regulamin obowiazuje od dnia przyjecia go przez Komisje Konkursowa.

Nowy Sacz, dnia 28 czerwca 2019 .

-
Przewodniczgcy Komisji Konkursowej -
Pan Edward Cigglo
Podpisy czlonkow Komisji Konkursowe;j:

R };L}}:{F}:z';}:}};}&;'&;j};;}}}} .

Pan Antoni Koszyk

-------------------------------
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UZASADNIENIE
Z uwagi na odwotanie poprzedniego Dyrektora SP ZOZ - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia postgpowania konkursowego na w/w stanowisko. Konkurs
przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej.
Dzialajac zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektdére stanowiska kierownicze w podmiocie niebedacym przedsicbiorcg (§3
ust. 1) Rada Powiatu Nowosadeckiego powotata Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora SP ZOZ - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu (Uchwata Nr 73/VII/19
z dnia 14 czerwca 2019 1.).
Komisja Konkursowa opracowata i przyjeta projekt ogloszenia o konkursie oraz regulamin przeprowadzania
konkursu na przedmiotowe stanowisko na posiedzeniu w dniu 28 czerwca br.

Z uwagi na powyzsze podj¢cie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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