UCHWALA NR 265/2019
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 24 lipca 2019 1.

w sprawie zatrudnienia i wynagrodzenia kierownika podmiotu leczniczego Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu

Na podstawie art.32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2019 r.,
poz 511), w zwiazku z art. 46 ust.3 iart. 49 ust. 6 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (
Dz. U. 22018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz na podstawie art. 6 ust. 1, art. 5 oraz art. 8 pkt 10 Ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1252), Zarzad
Powiatu Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 01 sierpnia 2019 r. zatrudnia si¢ Panig Bozen¢ Hudzik na stanowisku Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

§ 2. Podstawa nawigzania stosunku pracy z Pania Bozeng Hudzik jest powotanie na czas okreslony od
01 sierpnia 2019 r. do 31 lipca 2025 r.

§ 3. Ustala si¢ dla Pani Bozeny Hudzik — Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci brutto: 10 000,- zt.
(stownie zlotych: dziesie¢ tysigcy).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Nowosadeckiemu.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2019 r.

Starosta Nowosadecki

Marek Kwiatkowski

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk

Czlonek Zarzadu

Zofia Nika

Cztonek Zarzadu

Edward Ciaglo

Czlonek Zarzadu

Marian Dobosz
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z2019 r.,
poz. 511) do zadan =zarzadu powiatu nalezy =zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu. Stosownie do art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnos$ci leczniczej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z p6zn. zm.) w podmiocie leczniczym nie bedgcym
przedsigbiorcg przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko kierownika. Z kandydatem wybranym w drodze
konkursu, nawigzuje si¢ stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna na okres 6 lat.

Uchwata Nr 73/VII/2019 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 14 czerwca 2019 r. powotana zostala
Komisja Konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.
W dniu 18 lipca 2019 r. Komisja Konkursowa dokonata wyboru Pani Bozeny Hudzik jako kandydata na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu. Pani Bozena Hudzik posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska kierownika okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej.

Organem wilasciwym do ustalania wynagrodzenia miesi¢cznego kierownika samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej ( sp zoz) jest organ zalozycielski, zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1252).
Art. 5 w/w ustawy stanowi, ze dyrektorowi sp zoz przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesigczne
(ponadto, na warunkach okreslonych w w/w ustawie, mogg by¢ przyznane rowniez S$wiadczenia dodatkowe i
nagroda roczna), a jego maksymalna wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ sze$ciokrotnosci przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (art. 8 ust. 10 w/w
ustawy).

Zgodnie z art. 29 g w/w ustawy, w 2019 r. podstawe do ustalenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia
miesiecznego dla dyrektora sp zoz, stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2016 r.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2017 r. kwota
przecictnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale 2016 r. wyniosta 4.403,78 zt.

Szesciokrotno$¢ tej kwoty wynosi 26.422,68 zl. i stanowi limit miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
w2019 .
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