UCHWALA Nr 115/2007
Zaxzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 9 maja 2007r.

w sprawie: uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym / tekst jednolity — Dz. U. Nr 142 poz. 1592/ i uchwaty Nr 19/V/99 Rady
Powiatu Nowosadeckiego z dnia 7 stycznia 1999r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu, Zarzad Powiatu
Nowosadeckiego uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Upowaznia si¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu
do stosowania struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu w zakresie realizowanych przez Centrum zadan.

§3
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu.

§4
Traci moc uchwata nr 860/2006 Zarzadu Powiatu Nowosgdeckiego z dnia 31 stycznia
2006r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Nowym Saczu z p6zn. zm.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Jan Golonka
Cztonek Zarzadu Mieczystaw Kietbasa
Czionek Zarzadu Jozef Bronski

Czlonek Zarzadu Jozef Zygmunt




Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 115/2007
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 9 maja 2007r.

REGULAMIN

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wewnetrzny zwany dalej ,,regulaminem” okresla szczegélowa organizacje, zakres

oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu zwane dalej ,,Centrum” jest

powiatowa jednostks — samodzielng organizacyjnie, wchodzacg w sktad powiatowej administracji
zespolonej 1 dziata na podstawie:

1.

2.

3.

ustawy o pomocy spotecznej z dnia 29 listopada 1990r. / tekst jednolity Dz, U. Nr 64 poz.
414 z pézh. zm./ ,

ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. /tekst jednolity Dz. U. Nr 142
poz. 1592 z pdzn. zm. /

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu /Uchwala Nr
436/XLV/2006 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 26 wrze$nia 2006r. w sprawie
uchwalenia statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu

§3

Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej, ochrony i promocji zdrowia,
jak réwniez okreslone w nast@puj acych aktach normatywnych:

1.
2.

3.

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U Nr 111, poz. 535
z pdzn. zm. ).

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. Nr 123 poz. 1291 ).

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki ZdI‘OWOtl’lej ( Dz. U. Nr 91 poz. 408
z pézn. zm. ).

oraz inne zadania przewidziane w odrebnych ustawach.

ROZDZIAL II

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

Struktura organizacyjna Centrum:

§ 4

Centrum kieruje Dyrektor.



§5

W sktad Centrum wchodza nastgpujace zespoty i stanowiska:

1.

000N OV R L

Zesp6t ds. finansowo-ksiegowych,

Zespot ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen,
Zespodt ds. pomocy rodzinie i dziecku.

Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego dla rodzin i dzieci.
Powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Stanowisko ds. mniejszosci narodowych.

Stanowisko ds. nadzoru nad jednostkami stuzby zdrowia,

Stanowisko ds. promocji zdrowia.

Mieszkania chronione.

Zadania wspolne dla wszystkich zespolow i stanowisk pracy:

§6

Do zadan wspdlnych naleza miedzy innymi:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14,

15.
16.

17.
18.

Opracowywanie propozycji do rocznych plandéw pracy,

Inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej
i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

Organizowanie wykonania zadan natozonych na Starostg¢ przepisami ustaw w celu ich
wykonania.

Organizowanie wykonania zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum,

Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, badanie zasadnosci skarg,
analizowanie zrddet i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dziatan zapewniajacych
nalezyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie interesantow i udzielanie im
wyjasnien,

Przygotowanie niezbednych materiatéw 1 wykonanie czynnosci zwiazanych

z wspbldziataniem z organami administracji publicznej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy spoteczne;j,

Organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,

Organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢é w celu ochrony
przeciwpozarowe;j,

Przygotowywanie projektow uchwal Rady i zarzadu Powiatu z zakresu funkcjonowania
Centrum, ‘

Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz innymi placowkami naukowymi w zakresie
stosowania osiggnie¢ nauki i techniki,

Wspotdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwiazkami wyznaniowymi,

Analiza aktualnej sytuacji prawnej i spotecznej w aspektach ochrony zdrowia i polityki
prorodzinnej,

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancéw Powiatu z zakresu ochrony
zdrowia oraz pomocy spotecznej,

Wspolorganizowanie komunikacji spotecznej w sprawach zagadnien dotyczacych pomocy
spotecznej,

zagwarantowanie przeptywu informacji wewnatrz Centrum i na zewnatrz,

Monitorowanie pracy powiatowej jednostki i przedstawianie okresowych sprawozdan
i wnioskéw Zarzgdowi i Radzie Powiatu,

Opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

Wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencja Starosty, Zarzadu Powiatu i Dyrektora
Centrum.



Zakresy dzialania poszczegélnych Zespoldw i stanowisk pracy

I

1L

I11.

§7

Do zadan Zespolu ds. finansowo — ksiegowych nalezq:

1.

sprawy kompleksowego planowania budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,
analizowanie kontroli i sprawozdawczosci z jego realizacji oraz obstugi finansowe;j
Centrum, w szczego6lnoscei:
a. koordynacja prac w zakresie opracowania budzetu, szczegbétowego ukladu
wykonawczego 1 koordynacja planistyczna,
b. sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, $rodkéw
pozabudzetowych oraz realizacji zadan inwestycyjnych,
c. dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan
gospodarczych, dochodow i wydatkow budzetowych,

d. obstuga finansowo - ksiggowa w zakresie budzetu i $rodkow
pozabudzetowych, =

e. opiniowanie projektow decyzji Dyrektora Centrum rodzacych skutki
finansowe,

oraz sprawy obstugi gospodarczej Centrum, tj:
a. gospodarowanie rzeczowymi skladnikami majatkowymi oraz wspdltpraca
i wspéldziatanie w tym zakresie z pozostatymi zespotami i stanowiskami
Centrum,
b. miesieczne rozliczanie faktur,
¢. planowanie i realizacja inwestycji, remontdw oraz  zakupow
inwestycyjnych i opracowywanie sprawozdawczosci w tym zakresie.

§8

Do zadan Zespolu ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen

nalezy:

1. diagnozowanie i opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych wspélnie z samorzadami gmin i organizacjami pozarzadowymi,

2. przeprowadzanie okresowej oceny stopnia realizacji strategii, o ktérej mowa w pkt 1,

3. opracowywanie i realizacja oraz wspomaganie programdéw wspierajacych rodzine
w zaleznosci od lokalnych potrzeb, ‘

4. doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i ich pracownikéw
socjalnych, ' ‘

5. zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
Powiatu, .

6. udzielanie mieszkaicom Powiatu informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu
pomocy spotecznej,

7. sporzadzanie analiz i sprawozdan,

8. obstuga administracyjna Centrum.,

§9

Do zadan Zespolu ds. pomocy rodzinie i dziecku nalezy:

1.

analiza potrzeb w zakresie organizowania prowadzenia i1 zapewnienia ustug
o  okreslonym standardzie w ponadgminnych: domach pomocy spolecznej,
mieszkaniach chronionych, osrodkach adopcyjno-opiekunczych, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, osrodkach wsparcia i rodzinach zastepezych,
przygotowanie dokumentéw celem umieszczenia skierowanych o0s6b  do
odpowiednich doméw pomocy spotecznej,



IV.

przygotowanie skierowah do placdwek opiekunczo-wychowawczych lub rodzin
zastepezych oraz ustalenie odplatnodci rodzicéw naturalnych za pobyt dziecka
w tych jednostkach,
pomoc w integracji ze $rodowiskiem os6b opuszczajacych niektére rodzaje
placowek opiekuficzo — wychowawezych, resocjalizacyjnych, rodzin zastepczych,
zaktadéw dla nieletnich oraz zaktaddéw karnych,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z przyznawaniem pomocy pienieznej
na:
a) usamodzielnienie i  pokrycie  wydatkéw  zwigzanych
z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym niektore typy
placowek opiekuniczo —wychowawczych, schronisk, zakfady
poprawcze, domy pomocy spolecznej i rodziny zastgpcze, oraz
b) na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczanych
w rodzinach zastepczych,
organizowanie pomocy uchodZcom,
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§ 10

Do zadahn Punktu konsultacyjnego poradnictwa specjalistycznego dla rodzin
i dzieci nalezy:

1.
2.
3.
4.
5.

$wiadczenie pomocy w dostepie do potrzebnych informacji,

specjalistyczne  poradnictwo oraz wspoldzialanie z rodzinami w celu
przezwyciezania okreslonych problemoéw i sytuacji kryzysowych,

wczesna pomoc o charakterze profilaktycznym: socjalna i psychologiczna,

terapia rodzin i dzieci,

udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw.

§ 11

Do zadan Powiatowego Zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnos$ci nalezy:

L.

Prowadzenie postgpowan w sprawie

a) stopnia niepetnosprawnosci dla 0s6b powyzej 16 roku zycia,

b) niepetnosprawnosci dzieci w wieku do lat 16,

¢) zapewnienie obstugi merytorycznej i administracyjnej Zespotu,

d) przyjmowanie wnioskéw, ich weryfikacja formalna, przygotowanie
dokumentacji na posiedzenie sktadu orzekajacego,

e) wydanie stosownego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub
niepetnosprawnosci dziecka, :

f) w imieniu Starosty (na wniosek zainteresowanej strony) wystawienie
osobie  niepelosprawnej  legitymacji =~ dokumentujacej  jej
niepetnosprawnose,

g) przygotowanie dokumentacji dla wojewddzkiego zespotu ds.
niepetnosprawnosci (drugiej instancji) w przypadku odwotania od
decyzji powiatowego zespotu,

h) prowadzenie stoscwnych rejestrow,

i) sporzadzanie sprawozdan, informacji , opinii i przedstawienie ich
stosownym wiadzom.



§ 12

VI.  Stanowisko ds. mniejszoéci narodowych
Do zadan inspektora ds. mniejszosci narodowych nalezy w szczeg6lnosci:

1.

A

wspotpraca z mniejszosciami narodowymi zamieszkujacymi teren Powiatu
Nowosadeckiego — ludnoscia romsks i temkowska, w zakresie pomocy socjalnej,
prawnej oraz edukacyjnej (zaopatrzenie w pomoce naukowe, przybory szkolne),
wdrazanie 1 realizacja programow rzadowych na rzecz mniejszosci narodowych
zamieszkujacych teren Powiatu,

wspdlpraca z policja 1 przedstawicielami spolecznosci romskiej w  zakresie
zwalczania przestepczosci,

wspoldziatanie ze szkotami w.zakresie nauki jezyka ojczystego przez mniejszosci
narodowe zamieszkujace Powiat, ‘

pomoc w odzyskiwaniu utraconych majatkéw przez spotecznos¢ femkowska,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do normalizacji stosunkéw pomigdzy
mniejszo$ciami narodowymi a ludnoscia polska.

§13

VII. Stanowisko ds. nadzoru nad placéwkami sluzby zdrowia
Do zadan inspektora ds. nadzoru nad placéwkami stuzby zdrowia nalezy w szczeg6lnosci:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

opracowanie, aktualizowanie 1 kontrola realizacji planu zabezpieczenia
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej na terenie Powiatu,
nakladanie na zaktady opieki zdrowotnej obowiazku wykonania dodatkowych zadan,
jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby opieki zdrowotnej, w przypadku
klesk zywiotowych lub w celu wykonania zobowiazan migdzynarodowych,
opracowywanie, aktualizowanie planu medycznych dzialan ratowniczych dla
Powiatu Nowosgdeckiego 1 Miasta Nowego Sacza,
analiza stanu zdrowia populacji,
opracowywanie, analizowanie zapotrzebowania na swiadczenia zdrowotne na terenie
Powiatu Nowosadeckiego,
organizowanie komunikacji spotecznej w sprawach zagadnien dotyczacych ochrony
zdrowia,
analiza aktualnej sytuacji prawnej i spotecznej w aspektach ochrony zdrowia
i wspotpraca z ekspertami i §rodowiskami opiniotwérezymi,
przygotowanie propozycji uchwatl dotyczacych przeksztalcania i likwidacji
powiatowych jednostek i ich czgsei, ‘
przygotowanie procedur zwigzanych z konkursem na powotanie dyrektorow
powiatowych jednostek ochrony zdrowia,
tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat catoksztattu dziatan jednostek stuzby
zdrowia na terenie Powiatu Nowosadeckiego,
opiniowanie wnioskéw powiatowych jednostek stuzby zdrowia w sprawie naktadow
inwestycyjnych i remontowych,
wykonywanie nadzoru i kontroli nad powiatowymi samodzielnymi publicznymi
zaktadami opieki zdrowotnej,
monitorowanie sytuacji finansowej powiatowych jednostek stuzby zdrowia
i przedstawianie okresowych sprawozdan i wnioskéw Zarzadowi i Radzie,
opiniowanie wnioskéw mieszkancoéw Powiatu dotyczacych:

a. kosztéw przewozu os6b podlegajacych przymusowej hospitalizacji lub

izolacji,
b. kosztow przejazdu do zakladu opieki zdrowotnej oséb podlegajacych
przymusowemu leczeniu lub przymusowym badaniom stanu zdrowia,

podejmowanie dzialan w celu ograniczenia szerzenia si¢ choréb zakaznych na
obszarze Powiatu,



16. na wniosek Powiatowego Inspektora Sanitarnego, w razie wystapienia choroby
zakaznej, przygotowanie projektu zarzadzenia Starosty majacego na celu
zapobiezenia epidemii, dotyczacego w szczegdlnosei:

a. czasowego ograniczenia komunikacji miejscowe;,

b. zakazu handlu obnosnego i obwoznego,

c. czasowego zamkniecia zakladow pracy 1 instytucji lub ich czesei, ktérych
prowadzenie zagraza szczegdlnym niebezpieczenstwem,

d. czasowego zakazu odbywania targéw , jarmarkow, pielgrzymek, procesji,
widowisk i zgromadzen publicznych oraz skupiania sie wiekszej liczby
0séb,

e. Cczasowego ograniczania obrotu i1 uzywania przedm1otow mogacych by¢
przyczyna szerzenia si¢ choroby zakaznej,

f. czasowego zajmowania lokali i dostarczania $rodkéw transportu na cele
zwalczania epidemii — przy odpowiednim zastosowaniu przepisow
o zakwaterowaniu sit zbrojnych oraz dostarczamu transportowych na rzecz
wojska w czasie pokoju.

g. Dokonywania na koszt wiascicieli lub uzytkowmkow naprawy urzadzen
wodnych i urzadzen komunalnych, po bezskutecznym uplywie terminu
wyznaczonego na dokonanie naprawy.

§ 14
VIII. Stanowisko ds. promocji zdrowia
Do zadan inspektora ds. promocji zdrowia nalezy w szczegolnoscei:
1. opracowanie programow:

a. propagujacych zdrowy styl zycia,

b. rozpowszechniania aktywnych form wypoczynku i rekreacji wérdd dziect,
mitodziezy i dorostych,

c. zmierzajacych do ograniczenia zapadalnosei na choroby cywilizacyjne (1.
choroby ukladu krazenia, cukrzyca, nowotwory, AIDS, choroby
psychiczne),

d. zmierzajacych do skuteczniejszego przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony zdrowia,

2. wspomaganie, obstuga i kontrola dziatan promujacych zachowania prozdrowotne,
finansowane z budzetu,

3. kreowanie 1 realizowanie edukacji zdrowotnej, wspétpraca ‘ze $rodowiskiem
medycyny szkolnej i dziatem o$wiaty zdrowotnej Powiatowe] Inspekcji Sanitarnej,

4. inicjowanie i wspomaganie dziatan w zakresie wczesnej interwencji dotyczacej
uzaleznien prowadzonej przez rézne osrodki, instytucje i organizacje, zajmujace si¢
dzieémi 1 mlodzieza oraz poradnig antynikotynowg 1  poradniami
przeciwalkoholowymi,

5. inicjowanie i wspomaganie wczesnej diagnostyki patologii spotecznych poprzez
organizacj¢ i koordynacje akcji badan,

6. objecie opieka profilaktyczng i edukacyjng w zakresie profilaktyki uzaleznien dzieci
i mtodziezy wszystkich szkét Powiatu Nowosadeckiego,

7. wypracowanie projektu strategii rozwiazywania problemow alkoholowych
i przeprowadzanie okresowej oceny stopnia realizacji strategii.

8. wyznaczanie dotacji na dziatalno$¢ stowarzyszefi i organizacji pozarzadowych
w zakresie promocji zdrowia,

9. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.



IX.

§15

Mieszkania chronione

Zasady korzystania z mieszkan chronionych okresli regulamin.

N —

ROZDZIAL 1I

KIEROWANIE CENTRUM

§ 16
Pracq Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
Dyrektor kierujac Centrum wykonuje niezbedne czynnosci i wydaje decyzje
w indywidualnych  sprawach z zakresu administracji samorzadowej z upowaznienia
Starosty Nowosadeckiego. o

§17

Ponadto Dyrektor:

1

2.
3.
4.

w

organizuje prace Centrum oraz jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow,
nadzoruje i kieruje praca zespotow i stanowisk,

dokonuje nalezytego doboru pracownikéw,

zapewnia podejmowanie przedsigwzig¢é wynikajacych z biezacej polityki nadrzednych
organow wiadzy, administracji rzadowej i samorzadowej,

zapewnia skuteczng kontrolg realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,

dba o nalezyte zalatwianie spraw obywateli oraz efektywno$¢ i dyscypline pracy.

§18

Do zadan nadzorowanych przez Dyrektora naleza sprawy w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

organizacji i funkcjonowania Centrum,

nawiazywania i rozwigzywania stosunkow pracy z pracownikami Centrum oraz ich
awansowaniem, wynagradzaniem, nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkoéw pracy
z dyrektorami podleglych doméw pomocy spolecznej i placowek opiekunczo -
wychowawczych oraz zatatwianiem spraw wynikajacych z ich stosunku pracy,
podejmowania dziatan zmierzajacych do normalizacji stosunkéw pomigdzy mniejszosciami
narodowymi a ludnogcia polska,

monitorowanie zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne na terenie Powiatu
Nowosadeckiego,

analizy aktualnej sytuacji prawnej i spotecznej w aspektach ochrony zdrowia i wspotpraca
z ekspertami i srodowiskami opiniotworczymi,

opracowywanie 1 aktualizowanie ,Planu Zabezpieczenia Medycznego Powiatu
Nowosadeckiego”,

przygotowania propozycji uchwat dotyczacych przeksztalcania i likwidacji powiatowych
jednostek i ich czesci oraz przygotowania procedur zwigzanych z konkursem na powolanie
dyrektorow powiatowych jednostek ochrony zdrowia,

opiniowanie wnioskéw powiatowych jednostek stuzby zdrowia w sprawie naktadow
inwestycyjnych i remontowych, _

nadzoru i kontroli nad powiatowymi samodzielnymi publicznymi zakladami opieki
zdrowotnej,



10) inicjowanie i wspomaganie dziatan w zakresie wczesnej interwencji dotyczacej uzaleznien
prowadzonej przez rézne osrodki, instytucje 1 organizacje zajmujace si¢ dzie¢mi i mlodzieza
oraz poradnia antynikotynows i poradniami przeciwalkoholowymi,

11)realizacja i wspomaganie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
w zakresie promocji zdrowia, przekazywanie dotacji tym organizacjom,

12) udzielanie niezbednych informacji o prawach i uprawnieniach oséb ubiegajacych si¢
o pomoc lub §wiadczenia lezace w zakresie zadan realizowanych przez Centrum,

13) udzielanie pomocy osobie potrzebujacej, mimo istniejacego obowiazku oséb fizycznych lub
prawnych do zaspokojenia jej niezbgdnych potrzeb zyciowych,

14) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb ubiegajacych si¢ o pomoc,

15) prowadzenie doradztwa metodycznego dla osrodkéw pomocy spolecznej i pracownikow
socjalnych z terenu powiatu, integracji ze $rodowiskiem o0séb opuszczajacych placowki
opiekunczo — wychowawcze, zaktady dla nieletnich i rodziny zastepcze,

16) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na polu pomocy spotecznej,

17) opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

18) organizowanie i zapewnienie ustug o okrelonym standardzie w domach pomocy spofecznej
o zasiegu ponadgminnym oraz kierowanie osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu
pomocy spolecznej,

19) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu,

20) organizowanie i finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia,

21) przyznawanie specjalnego $wiadczenia pienigznego dla usamodzielnionych wychowankéw
niektérych rodzajow placowek opiekunczo-wychowawcezych, zaktadéw dla nieletnich
i rodzin zastepczych,

22) organizacja opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy finansowej na
cze§ciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

§19
Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami —
polegajace na:
a) organizowaniu, sporzadzaniu, obiegu ,archiwizowaniu i kontroli dokumentow
W sposob zapewniajacy:

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochrone mienia bedacego w posiadaniu Centrum,

- sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztéw wykonywanych zadafi oraz
sprawozdawczosei finansowej,

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej,
w sposob umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych,

- ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
i prawidlowe rozliczenie 0s6b majacych odpowiedzialno$¢ za to mienie,

- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczef finansowych,

- nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczegdlne komorki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujace
sie samodzielnie,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,




3)
4)
3)

6)
7)

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowodci uméw zawieranych przez
Centrum,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci o dochodzenie rozliczen spornych
oraz splaty zobowiazan,
analiza $rodkow przydzielonych z budzetu,
kierowanie pracg podlegtych pracownikow,
opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci: zakladowego planu kont,
obiegu dokumentow, zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji,
wstepna kontrola legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz jego zmian,
opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 20

Centrum wykonuje nadzér i kontrole dziatalno$ci podlegtych doméw pomocy spotecznej, osrodkéw
wsparcia, placowek opiekunczo-wychowawezych oraz zaktadéw opieki zdrowotnej wymienionych
w zalaczniku nr 1 oraz jednostek ktdérym zlecono wykonanie zadan z zakresu pomocy spolecznej,
wymienionym w zataczniku nr 2.

§ 21

Nadzér i1 kontrola wykonywana jest przez Centrum w zakresie swojej wlasciwosci w oparciu
0 przepisy:

a)
b)
©)
d)

e)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity — Dz, U. Nr
142 poz. 1592 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity — Dz. U. Nr 64 poz.
414 z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408
z pbzn. zm.), '

Rozporzadzenia z dnia 18 listopada 1999r. w sprawie szczegélowych zasad sprawowania
nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej i nad jednostkami
transportu sanitarnego (Dz. U. Nr 94 poz. 1097) oraz

Niniejszego regulaminu.

§22

Zadania kontrolne wykonuja:

1.
2.

1.

2.

Dyrektor Centrum w zakresie swojej wlasciwosci,
Upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami czynnosci.

§23
zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidlowosci dzialania, doboru srodkéw i wykonania
zadan.
W szezegdlnosei kontrola ma na celu:

1/ zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania i wydawania decyzji,
2/ badania zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami,



3/ badanie i ocene procesdéw stuzacych zaspakajaniu potrzeb spotecznych,

4/ wykrywanie nieprawidtowosci w wykonaniu zadan, jak réwniez wskazywanie osiggnigc
i przyktadow godnych upowszechnienia,

5/ ustalenie przyczyn i skutkdéw stwierdzonych nieprawidlowosci,

6/ wskazanie sposobow umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych nieprawidlowosci
i uchybien.

3.

Kazda kontrola powinna by¢ laczona z merytorycznym instruktazem.

4, Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostki organizacyjne zadan wynikajacych
z ustaw, rozporzadzen, uchwat i zarzadzen organdéw powiatu oraz zarzadzen Dyrektora.
§24
1. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktory
opracowujg pracownicy dziatéow i przedktadajg Dyrektorowi do zatwierdzenia.
2. Plan kontroli winien zawierac: ‘
- nazwe jednostki planowanej do kontroli,
- przedmiot i rodzaj kontroli,
- termin kontroli,
- tezy kontroli,
- uwagi.
3. Kontrole nalezy prowadzi¢ w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Dyrektora.
4. Poza komérkami organizacyjnymi wymienionymi w § 5, Dyrektor moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy do okreslonych spraw.
5. Schemat organizacyjny Centrum oraz obsad¢ etatowa przedstawiaja kolejno zatacznik nr 3
i 4 do niniejszego regulaminu.
6. Przy znakowaniu spraw poszczegdlne zespoty 1 stanowiska uzywaja nastepujacych symboli:
1/ Zespot ds. finansowo- ks;l@gowych PCPR -1
2/ Zespdt ds, organizacyjno-administracyjnych, nadzoru i szkolen PCPR -1I
3/ Zespét ds. pomocy rodzinie i dziecku PCPR - IIT
4/ Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego dla
rodzin i dzieci PCPR -1V
5/ Powiatowy zespodt ds. orzekania o niepelnosprawnosci PCPR -V
6/ Stanowiska ds. mniejszosci narodowych PCPR - VI
7/ Stanowiska ds. nadzoru nad jednostkami stuzby zdrowia PCPR - VII
8/ Stanowisko ds. promocji zdrowia PCPR - VIII

7.

W celu zharmonizowania dziatalno$ci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy
wykonaniu zadan, poszczegdlne zespoly i stanowiska pracy zobowigzane sa do wzajemnej
wspolpracy, informowania sie 0 obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnieciach.



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu PCPR
w Nowym Saczu

WYKAZ JEDNOSTEK PODLEGLYCH
POWIATOWEMU CENTRUM POMOCY RODZINIE

1) Dom Pomocy Spotecznej w Muszynie

2) Dom Pomocy Spotecznej w Zbyszycach z Filia w Klgczanach

3) Rodzinny Dom Dziecka w Krynicy Zdroju

4) Rodzinny Dom Dziecka w Lipnicy Wielkiej

5) Powiatowy Os$rodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Zbyszycach

6) Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Muszynie

7) Zawodowa nie spokrewniona z dzieckiem rodzina zastgpcza o charakterze
pogotowia rodzinnego w Swiniarsku,

8) Zawodowa nie spokrewniona z dzieckiem rodzina zastgpcza o charakterze
pogotowia rodzinnego w Wielopolu,

9) Zespot Placéwek Opiekunczo —~-Wychowawczych w Rytrze.

10)SPZOZ — Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy Zdroju,

11)SPZOZ — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu

12)Powiatowy Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia



Zatacznik nr 2
do Regulaminu PCPR
- w Nowym Saczu

WYKAZ JEDNOSTEK, KTORYM ZLECONO ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY
SPOLECZNEJ:

1) Katolicka Placoéwka Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Mochhaczce Niznej,
2) Dom Pomocy Spotecznej w Zegiestowie Zdroju,
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Zatacznik nr 4

Do Regulaminu PCPR

w Nowym Saczu

OBSADA ETATOWA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W

NOWYM SACZU

1. Dyrektor

2. Zespol ds. finansowo-ksiegowych

a)  Gléwny ksiegowy Y5 etatu
b)  Z-ca Gl Ksiegowego 1 etat
c) Ksiggowy | etat
3. Zespdt ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen
a. Kierownik zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
c. . Pracownik merytoryczny 1 etat
d. Palacz, rzemieslnik 1 etat
e. Sekretarka 1 etat

4. Zespot ds. pomocy rodzinie i dziecku

a. Kierownik zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
c. Pracownik merytoryczny I etat

1 etat

2 l/zvetatu

5 etatow

3 etaty

5. Punkt Konsultacyjny Poradnictwa Specjalistycznego dla rodzin i dzieci

a. Kierownik Punktu 1 etat
Konsultacyjnego

6. Powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci

a. Przewodniczacy zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
¢. Pracownik merytoryczny 1 etat
d. Pracownik merytoryczny 1 etat
e. Pracownik merytoryczny 1 etat

7. Stanowisko ds. mniejszosci narodowych
Stanowisko ds. nadzoru nad jednostkami stuzby zdrowia
9. Stanowisko ds. promocji zdrowia

oo}

RAZEM: 20% ETATU

1 etat

5 etatow

¥, etatu
1 etat
1 etat



UCHWALA Nr 115/2007
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 9 maja 2007r.

w sprawie: uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym / tekst jednolity — Dz. U. Nr 142 poz. 1592/ i uchwaty Nr 19/V/99 Rady
Powiatu Nowosadeckiego z dnia 7 stycznia 1999r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu, Zarzad Powiatu
Nowosadeckiego uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Upowaznia si¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu
do stosowania struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu w zakresie realizowanych przez Centrum zadan.

§3
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Sgaczu.

§ 4
Traci moc uchwata nr 860/2006 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 31 stycznia
2006r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Nowym Saczu z pézn. zm.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Jan Golonka
Czlonek Zarzadu Mieczystaw Kietbasa
Czlonek Zarzadu Jézef Bronski

Czlonek Zarzadu Jozef Zygmunt




Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 115/2007
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 9 maja 2007r.

REGULAMIN

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu

ROZDZIAL T

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin wewngtrzny zwany dalej ,,regulaminem” okresla szczegbélowa organizacje, zakres
oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

§2
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Sgczu zwane dalej ,,Centrum” jest
powiatowsg jednostka — samodzielng organizacyjnie, wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej 1 dziata na podstawie:
1. ustawy o pomocy spolecznej z dnia 29 listopada 1990r. / tekst jednolity Dz. U. Nr 64 poz.
414 z p6ézn. zm./ ,
2. ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r, /tekst jednolity Dz, U. Nr 142
poz. 1592 z pdzn. zm. /
3. Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu /Uchwata Nr
436/X1.V/2006 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 26 wrzesnia 2006r. w sprawie
uchwalenia statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu

§3
Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej, ochrony i promocji zdrowia,
~ jak réwniez okreslone w nastqpuj acych aktach normatywnych:
1. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U Nr 111, poz. 535

z pozn, zm. ).

2. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej ( Dz. U. Nr 123 poz. 1291).

3. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotneJ ( Dz. U. Nr 91 poz. 408

Z pozn. zm. ).
4. oraz inne zadania przewidziane w odrgbnych ustawach.

ROZDZIAL II

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

Struktura organizacyjna Centrum:

§4

Centrum kieruje Dyrektor.



§5

W sktad Centrum wchodza nastepujace zespoly i stanowiska:

e e RS I

Zespot ds. finansowo-ksiggowych,

Zespot ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen,
Zespdt ds. pomocy rodzinie i dziecku.

Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego dla rodzin i dzieci.
Powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Stanowisko ds. mniejszosci narodowych.

Stanowisko ds. nadzoru nad jednostkami stuzby zdrowia,

Stanowisko ds. promocji zdrowia.

Mieszkania chronione.

Zadania wspolne dla wszystkich zespolow i stanowisk pracy:

§6

Do zadan wspdlnych nalezg migdzy innymi:

L.
2.

[9)]

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy,

Inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej
i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

Organizowanie wykonania zadan natozonych na Starost¢ przepisami ustaw w celu ich
wykonania.

Organizowanie wykonania zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum,

Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, badanie zasadnosci skarg,
analizowanie zrédel i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dzialan zapewniajacych
nalezyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im
wyjasnien,

Przygotowanie niezbednych materiatéw 1 wykonanie czynnoSci zwigzanych

z wspoOldziataniem 2z organami administracji publicznej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy spolecznej,

Organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsiewzig¢ w celu ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,

Organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsigwzie¢ w  celu  ochrony
przeciwpozarowej,

Przygotowywanie projektéw uchwal Rady i zarzadu Powiatu z zakresu funkcjonowania
Centrum, “ ,
Wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz innymi placéwkami naukowymi w zakresie
stosowania osiggnie¢ nauki i techniki,

Wspbldziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi,

Analiza aktualnej sytuacji prawnej i spolecznej w aspektach ochrony zdrowia i polityki
prorodzinne;, ‘

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancéw Powiatu z zakresu ochrony
zdrowia oraz pomocy spotecznej,

Wspblorganizowanie komunikacji spotecznej w sprawach zagadnief dotyczacych pomocy
spolecznej,

zagwarantowanie przeptywu informacji wewnatrz Centrum i na zewnatrz,

Monitorowanie pracy powiatowej jednostki i przedstawianie okresowych sprawozdan
1 wnioskow Zarzadowi i Radzie Powiatu,

Opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

Wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencja Starosty, Zarzadu Powiatu i Dyrektora
Centrum.



Zakresy dzialania poszczegdlnych Zespolow i stanowisk pracy

1I.

II1.

Do

1.

2.

Do

§7

zadan Zespolu ds. finansowo — ksiggowych nalezg:

sprawy kompleksowego planowania budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,
analizowanie kontroli 1 sprawozdawczodci z jego realizacji oraz obstugi finansowej
Centrum, w szczegdlnosci:
a. koordynacja prac w zakresie opracowania budzetu, szczegdtowego ukiadu
wykonawczego i koordynacja planistyczna,
b. sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, $rodkéw
pozabudzetowych oraz realizacji zadan inwestycyjnych,
c. dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan
gospodarczych, dochoddéw i wydatkéw budzetowych,
d. obstuga finansowo — ksiggowa w =zakresie budzetu i $rodkéw
pozabudzetowych, -
e. opiniowanie projektow decyzji Dyrektora Centrum rodzacych skutki
finansowe,
oraz sprawy obstugi gospodarczej Centrum, tj:
a. gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi oraz wspolpraca
i wspéldziatanie w tym zakresie z pozostatymi zespotami i stanowiskami
Centrum,
b. miesieczne rozliczanie faktur,
c. planowanie 1 realizacja inwestycji, remontéw oraz  zakupow
inwestycyjnych i opracowywanie sprawozdawczosci w tym zakresie.

§8

zadan Zespolu ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen

nalezy:

1.

2.
3.

Do

diagnozowanie i opracowywanie powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych wspolnie z samorzadami gmin i organizacjami pozarzadowymi,
przeprowadzanie okresowej oceny stopnia realizacji strategii, o ktérej mowa w pkt 1,
opracowywanie 1 realizacja oraz wspomaganie programdéw wspierajacych rodzine
w zaleznosci od lokalnych potrzeb,

doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i ich pracownikdw
socjalnych, '

zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
Powiatu, _

udzielanie mieszkancom Powiatu informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu
pomocy spotecznej,

sporzadzanie analiz i sprawozdan,

obstuga administracyjna Centrum.

§9
zadan Zespolu ds. pomocy rodzinie i dziecku nalezy:
analiza potrzeb w zakresie organizowania prowadzenia i zapewnienia ustug
o  okreSlonym standardzie w ponadgminnych: domach pomocy spolecznej,
mieszkaniach chronionych, osrodkach adopcyjno-opiekunczych, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, osrodkach wsparcia i rodzinach zastepezych,
przygotowanie dokumentéw celem umieszczenia skierowanych o0s6b  do
odpowiednich doméw pomocy spoteczne;j,



IV.

przygotowanie skierowan do placowek opiekunczo-wychowawczych lub rodzin
zastepczych oraz ustalenie odpfatnosci rodzicow naturalnych za pobyt dziecka
w tych jednostkach,
pomoc w integracji ze S$rodowiskiem o0sdb opuszczajagcych niektére rodzaje
placowek opiekunczo — wychowawczych, resocjalizacyjnych, rodzin zast¢pczych,
zaktaddéw dla nieletnich oraz zaktaddéw karnych,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z przyznawaniem pomocy pieni¢znej
na:
a) usamodzielnienie 1  pokrycie = wydatkéw  zwigzanych
z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajagcym niektére typy
placowek  opiekuniczo —wychowawczych, —schronisk, —zaklady
poprawcze, domy pomocy spolecznej i rodziny zastepcze, oraz
b) na czgdciowe pokrycie kosztdw utrzymania dzieci umieszczanych
w rodzinach zastgpczych,
organizowanie pomocy uchodZcom,
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§ 10

Do zadan Punktu konsultacyjnego poradnictwa specjalistycznego dla rodzin
i dzieci nalezy:

1.
2.
3.
4.
5.

swiadczenie pomocy w dostepie do potrzebnych informacji,

specjalistyczne  poradnictwo oraz wspoldzialanie z rodzinami w celu
przezwyci¢zania okreslonych problemoéw i sytuacji kryzysowych,

wezesna pomoc o charakterze profilaktycznym: socjalna i psychologiczna,

terapia rodzin i dzieci,

udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw.

§ 11

Do zadan Powiatowego Zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnos$ci nalezy:

1.

Prowadzenie postepowan w sprawie

a) stopnia niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia,

b) niepetnosprawnosci dzieci w wieku do lat 16,

c) zapewnienie obstugi merytorycznej i administracyjnej Zespotu,

d) przyjmowanie wnioskéw, ich weryfikacja formalna, przygotowanie
dokumentacji na posiedzenie sktadu orzekajacego, -

e) wydanie stosownego orzeczenia o stopniu n1epelnosprawnosc1 lub
111epelnosprawnosc1 dziecka,

f) w imieniu Starosty (na wniosek zamteresowanej strony) wystawienie
osobie  niepelnosprawnej  legitymacji =~ dokumentujacej  jej
niepelosprawnose,

g) przygotowanie dokumentacji dla wojewddzkiego zespotu ds.
niepetnosprawnosei (drugiej instancji) w przypadku odwotania od
decyzji powiatowego zespotu,

h) prowadzenie stosownych rejestrow,

i) sporzadzanie sprawozdan, informacji , opinii i przedstawienie ich
stosownym wtadzom.



§12

VI.  Stanowisko ds. mniejszo$ci narodowych
Do zadan inspektora ds. mniejszosci narodowych nalezy w szczeg6lnosci:

1.

W

wspblpraca z mniejszo$ciami narodowymi zamieszkujacymi teren Powiatu
Nowosadeckiego — ludnoscia romska i lemkowska, w zakresie pomocy socjalne],
prawnej oraz edukacyjnej (zaopatrzenie w pomoce naukowe, przybory szkolne),
wdrazanie i realizacja programéw rzadowych na rzecz mniejszosci narodowych
zamieszkujacych teren Powiatu,

wspolpraca z policja 1 przedstawicielami spolecznosci romskiej w zakresie
zwalczania przestgpczosci, , ’

wspoldziatanie ze szkotami w zakresie nauki jezyka ojczystego przez mniejszosci
narodowe zamieszkujace Powiat, '

pomoc w odzyskiwaniu utraconych majatkow przez spotecznos¢ temkowska,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do normalizacji stosunkéw pomiedzy
mniejszosciami narodowymi a ludnoscig polska.

§13

VII. Stanowisko ds. nadzoru nad placéwkami stuzby zdrowia
Do zadan inspektora ds. nadzoru nad placéwkami stuzby zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

L.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

opracowanie, aktualizowanie 1 kontrola realizacji planu zabezpieczenia
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej na terenie Powiatu,
nakladanie na zaklady opieki zdrowotnej obowiazku wykonania dodatkowych zadan,
jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby opieki zdrowotnej, w przypadku
klesk zywiotowych lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych,
opracowywanie, aktualizowanie planu medycznych dziatan ratowniczych dla
Powiatu Nowosadeckiego 1 Miasta Nowego Sacza,
analiza stanu zdrowia populacji,
opracowywanie, analizowanie zapotrzebowania na §wiadczenia zdrowotne na terenie
Powiatu Nowosadeckiego,
organizowanie komunikacji spolecznej w sprawach zagadnien dotyczacych ochrony
zdrowia,
analiza aktualnej sytuacji prawnej i spolecznej w aspektach ochrony zdrowia
i wspolpraca z ekspertami i srodowiskami opiniotworczymi,
przygotowanie propozycji uchwatl dotyczacych przeksztalcania 1 likwidacji
powiatowych jednostek i ich czesci, '
przygotowanie procedur zwiazanych z konkursem na powotanie dyrektordw
powiatowych jednostek ochrony zdrowia,
tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat catoksztattu dziatan jednostek stuzby
zdrowia na terenie Powiatu Nowosadeckiego,
opiniowanie wnioskéw powiatowych jednostek stuzby zdrowia w sprawie naktadow
inwestycyjnych i remontowych,
wykonywanie nadzoru i kontroli nad powiatowymi samodzielnymi publicznymi
zakladami opieki zdrowotne;,
monitorowanie sytuacji finansowej powiatowych jednostek stuzby zdrowia
i przedstawianie okresowych sprawozdan i wnioskéw Zarzadowi i Radzie,
opiniowanie wnioskow mieszkancéw Powiatu dotyczacych:

a. kosztéw przewozu oséb podlegajacych przymusowej hospitalizacji lub

izolacji,
b. kosztéw przejazdu do zakladu opieki zdrowotnej o0sob podlegajacych
przymusowemu leczeniu lub przymusowym badaniom stanu zdrowia,

podejmowanie dziatan w celu ograniczenia szerzenia sie choréb zakaznych na
obszarze Powiatu,



16. na wniosek Powiatowego Inspektora Sanitarnego, w razie wystapienia choroby
zakaznej, przygotowanie projektu zarzadzenia Starosty majacego na celu
zapobiezenia epidemii, dotyczacego w szczegdlnosci:

a. czasowego ograniczenia komunikacji miejscowej,

b. zakazu handlu obnosnego i obwoznego,

c. czasowego zamknigcia zaktadéw pracy i instytucji lub ich czesci, ktorych
prowadzenie zagraza szczegdlnym niebezpieczenstwem,

d. czasowego zakazu odbywania targéw , jarmarkow, pielgrzymek, procesji,
widowisk i1 zgromadzen publicznych oraz skupiania si¢ wigkszej liczby
0s6b,

e. czasowego ograniczania obrotu i uzywania przedmiotéw mogacych byé
przyczyng szerzenia si¢ choroby zakaznej, '

f. czasowego zajmowania lokali i dostarczania $rodkéw transportu na cele
zwalczania epidemii — przy odpowiednim zastosowaniu przepisow
o zakwaterowaniu sit zbrojnych oraz dostarczamu transportowych na rzecz
wojska w czasie pokoju.

g. Dokonywama na koszt wiascicieli lub uzytkowmkow naprawy urzadzen
wodnych i urzadzen komunalnych, po bezskutecznym uplywie terminu
wyznaczonego na dokonanie naprawy.

§ 14
VIII. Stanowisko ds. promocji zdrowia
Do zadan inspektora ds. promocji zdrowia nalezy w szczegélnosci:
1. opracowanie programow:
a. propagujacych zdrowy styl zycia,
b. rozpowszechniania aktywnych form wypoczynku i rekreacji wérod dzieci,
mitodziezy i dorostych,
¢. zmierzajacych do ograniczenia zapadalnosci na choroby cywilizacyjne (4.
choroby uktadu krazenia, cukrzyca, nowotwory, AIDS, choroby
psychiczne),
d. zmierzajacych do skuteczniejszego przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony zdrowia,
2. wspomaganie, obstuga i kontrola dziatan promujacych zachowania prozdrowotne,
finansowane z budzetu,
3. kreowanie i realizowanie edukacji zdrowotnej, wspdlpraca ze $rodowiskiem
medycyny szkolnej i dziatem o$wiaty zdrowotnej Powiatowej Inspekcji Sanitarne;j,
4. inicjowanie i wspomaganie dzialan w zakresie wczesnej interwencji dotyczacej
uzaleznien prowadzonej przez r6zne o$rodki, instytucje i organizacje, zajmujace si¢
dzieémi i mlodzieza oraz poradnia  antynikotynowa i  poradniami
przeciwalkoholowymi,
5. inicjowanie i wspomaganie wczesnej diagnostyki patologii spolecznych poprzez
organizacje i koordynacj¢ akcji badan,
6. objecie opiekq profilaktyczna i edukacyjna w zakresie profilaktyki uzaleznien dzieci
i mlodziezy wszystkich szkot Powiatu Nowosadeckiego,
7. wypracowanie projektu strategii rozwiazywania probleméw alkoholowych
i przeprowadzanie okresowej oceny stopnia realizacji strategii.
8. wyznaczanie dotacji na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji pozarzadowych
w zakresie promocji zdrowia,
9. wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi.



IX.

§ 15

Mieszkania chronione

Zasady korzystania z mieszkan chronionych okresli regulamin.

ROZDZIAL III

KIEROWANIE CENTRUM ..

§ 16
Praca Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
Dyrektor kierujac Centrum wykonuje niezbedne czynnosci i wydaje decyzje
w indywidualnych  sprawach z zakresu administracji samorzadowej z upowaznienia
Starosty Nowosadeckiego. ’

§17

Ponadto Dyrektor:

1

2.
3.
4.

organizuje prace Centrum oraz jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw,
nadzoruje i kieruje praca zespotow i stanowisk,

dokonuje nalezytego doboru pracownikow,

zapewnia podejmowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z biezacej polityki nadrzednych
organdéw wiadzy, administracji rzadowej i samorzadowe;,

zapewnia skuteczna kontrole realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,

dba o nalezyte zalatwianie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i dyscypling pracy.

§ 18

Do zadan nadzorowanych przez Dyrektora naleza sprawy w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

organizacji i funkcjonowania Centrum,

nawiazywania i rozwiazywania stosunkéw pracy z pracownikami Centrum oraz ich
awansowaniem, wynagradzaniem, nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkéw pracy
z dyrektorami podlegtych doméw pomocy spolecznej i placoéwek opiekunczo -
wychowawczych oraz zalatwianiem spraw wynikajacych z ich stosunku pracy,
podejmowania dziatan zmierzajacych do normalizacji stosunkéw pomiedzy mniejszosciami
narodowymi a ludnodcig polska,

monitorowanie zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne na terenie Powiatu
Nowosadeckiego,

analizy aktualnej sytuacji prawnej 1 spolecznej w aspektach ochrony zdrowia i wspéipraca
z ekspertami 1 srodowiskami opiniotwdrczymi,

opracowywanie 1 aktualizowanie ,Planu Zabezpieczenia Medycznego Powiatu
Nowosadeckiego”,

przygotowania propozycji uchwatl dotyczacych przeksztalcania i likwidacji powiatowych
jednostek i ich czesci oraz przygotowania procedur zwigzanych z konkursem na powofanie
dyrektorow powiatowych jednostek ochrony zdrowia,

opiniowanie wnioskéw powiatowych jednostek stuzby zdrowia w sprawie nakladoéw
inwestycyjnych i remontowych,

nadzoru i kontroli nad powiatowymi samodzielnymi publicznymi zakladami opieki
zdrowotnej, "



10) inicjowanie 1 wspomaganie dzialan w zakresie wczesnej interwencji dotyczacej uzaleznien
prowadzonej przez rdézne osrodki, instytucje i organizacje zajmujace si¢ dzie¢mi i mtodzieza,
oraz poradnig antynikotynowa i poradniami przeciwalkoholowymi, ,

11)realizacja i wspomaganie dzialah podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
w zakresie promocji zdrowia, przekazywanie dotacji tym organizacjom,

12) udzielanie niezbe¢dnych informacji o prawach i uprawnieniach osob ubiegajacych sig
o pomoc lub $wiadczenia lezace w zakresie zadan realizowanych przez Centrum,

13) udzielanie pomocy osobie potrzebujgcej, mimo istniejacego obowiazku oséb fizycznych lub
prawnych do zaspokojenia jej niezbednych potrzeb zyciowych,

14) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb ubiegajacych si¢ o pomoc,

15) prowadzenie doradztwa metodycznego dla oSrodkow pomocy spolecznej 1 pracownikow
socjalnych z terenu powiatu, integracji ze $rodowiskiem oséb opuszczajacych placowki
opiekunczo — wychowawcze, zaktady dla nieletnich i rodziny zastepcze,

16) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na polu pomocy spoleczne;j,

17) opracowywanie powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,

18) organizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy spoleczne;
o zasiegu ponadgminnym oraz kierowanie oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu
pomocy spotecznej,

19) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu,

20) organizowanie i finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia,

21) przyznawanie specjalnego $wiadczenia pienigznego dla usamodzielnionych wychowankow
niektérych rodzajow placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladéw dla nieletnich
i rodzin zastepezych,

22) organizacja opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy finansowej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszcezonych w nich dzieci,

§19
Do zadan Gtoéwnego Ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami —
polegajace na:
a) organizowaniu, sporzadzaniu, obiegu ,archiwizowaniu i kontroli dokumentéw
W sposéb zapewniajacy:

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochrone mienia bedacego w posiadaniu Centrum,

- sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadaf oraz
sprawozdawczosci finansowej,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadafi i sprawozdawczosci finansowej,
w sposdb umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych,

- ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
i prawidtowe rozliczenie 0s6b majacych odpowiedzialnos¢ za to mienie,

- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszcezegdlne komorki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujace
sie samodzielnie,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na: ,
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki s$rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,




3)
4)

5)

6)

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
Centrum,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienigeznych,
d) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci o dochodzenie rozliczen spornych
oraz splaty zobowigzaf,
analiza srodkow przydzielonych z budzetu,
kierowanie pracg podlegtych pracownikow,
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentdw, zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji,
wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz jego zmian,
opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

ROZDZIAYL 1V

ORGANIZACJA I ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 20

Centrum wykonuje nadzor i kontrole dziatalnosci podlegtych doméw pomocy spotecznej, osrodkow
wsparcia, placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz zaktadéw opieki zdrowotnej wymienionych
w zalaczniku nr 1 oraz jednostek ktorym zlecono wykonanie zadan z zakresu pomocy spolecznej,
wymienionym w zataczniku nr 2.

§21
Nadzoér i kontrola wykonywana jest przez Centrum w zakresie swojej wlasciwosci w oparciu
0 przepisy: '
a) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity — Dz. U. Nr

b)

©)
d)

e)

142 poz. 1592 z pdzn. zm.)
Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity — Dz. U. Nr 64 poz.

414 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408
z pozn. zm.),

Rozporzadzenia z dnia 18 listopada 1999r. w sprawie szczegétowych zasad sprawowania
nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej i nad jednostkami
transportu sanitarnego (Dz. U. Nr 94 poz. 1097) oraz

Niniejszego regulaminu.

§ 22

Zadania kontrolne wykonuja:

1.
2.

1.

2.

Dyrektor Centrum w zakresie swojej wlasciwosci,
Upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami czynnosci.

§23
zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci dziatania, doboru $rodkéw i wykonania
zadan. '
W szezegdlnosei kontrola ma na celu:

1/ zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania i wydawania decyzji,
2/ badania zgodnosci dziatania z obowiazujacymi przepisami,



3/ badanie i ocene proceséw stuzacych zaspakajaniu potrzeb spolecznych,

4/ wykrywanie nieprawidtowosci w wykonaniu zadan, jak rowniez wskazywanie osiggni¢¢
i przyktadéw godnych upowszechnienia,

5/ ustalenie przyczyn i skutkdéw stwierdzonych nieprawidtowosci,

6/ wskazanie sposobdéw umozliwigjacych usuwanie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien.

3. Kazda kontrola powinna by¢ taczona z merytorycznym instruktazem.
4. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostki organizacyjne zadan wynikajgcych
z ustaw, rozporzadzen, uchwat i zarzadzen organdéw powiatu oraz zarzadzen Dyrektora.
§ 24
1. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu konmtroli, ktéry
opracowujg pracownlcy dziatéw i przedktadajq Dyrektorowi do zatwierdzenia.
2. Plan kontroli winien zawiera¢:
- nazwe jednostki planowanej do kontroli,
- przedmiot i rodzaj kontroli,
- termin kontroli,
- tezy kontroli,
- uwagi.
3. Kontrole nalezy prowadzi¢ w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Dyrektora.
4, Poza komérkami organizacyjnymi wymienionymi w § 5, Dyrektor moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy do okre$lonych spraw.
5. Schemat organizacyjny Centrum oraz obsade etatowa przedstawiaja kolejno zatacznik nr 3
i 4 do niniejszego regulaminu.
6. Przy znakowaniu spraw poszczegdlne zespoly i stanowiska uzywaja nastepujacych symboli:
1/ Zespot ds. finansowo-ksiggowych PCPR -1
2/ Zespot ds. organizacyjno-administracyjnych, nadzoru i szkolef PCPR - 1T
3/ Zespdt ds. pomocy rodzinie i dziecku PCPR - III
4/ Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego dla
rodzin i dzieci PCPR - IV
5/ Powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci PCPR -V
6/ Stanowiska ds. mniejszosci narodowych PCPR - VI
7/ Stanowiska ds. nadzoru nad jednostkami stuzby zdrowia PCPR - VII
8/ Stanowisko ds. promocji zdrowia PCPR — VIII

7.

W celu zharmonizowania dziatalnosdci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy
wykonaniu zadan, poszczegélne zespoly i stanowiska pracy zobowiazane sa do wzajemne]
wspolpracy, informowania si¢ o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu PCPR
w Nowym Sgczu

WYKAZ JEDNOSTEK PODLEGLYCH
POWIATOWEMU CENTRUM POMOCY RODZINIE

1) Dom Pomocy Spolecznej w Muszynie

2) Dom Pomocy Spotecznej w Zbyszycach z Filia w Klgczanach

3) Rodzinny Dom Dziecka w Krynicy Zdroju

4) Rodzinny Dom Dziecka w Lipnicy Wielkiej

5) Powiatowy O$rodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
w Zbyszycach

6) Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osoéb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Muszynie

7) Zawodowa nie spokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza o charakterze
pogotowia rodzinnego w Swiniarsku,

8) Zawodowa nie spokrewniona z dzieckiem rodzina zastgpcza o charakterze
pogotowia rodzinnego w Wielopolu,

9) Zespdt Placowek Opiekunczo —Wychowawczych w Rytrze.

10)SPZOZ — Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy Zdroju,

11)SPZ0OZ - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu

12)Powiatowy Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdtuzaleznienia



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu PCPR
w Nowym Sgczu

WYKAZ JEDNOSTEK, KTORYM ZLECONO ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY
SPOLECZNEJ:

1) Katolicka Placéwka Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Mochnaczce Niznej,
2) Dom Pomocy Spotecznej w Zegiestowie Zdroju,



Zakacznik nr 3
do Regulaminu PCPR
w Nowym Saczu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

STANOWISKO DS.
MNIEJSZOSCI
NARODOWYCH
% ETATU

ZESPOL. DS.
ORGANIZACYINO-
ADMINISTRACYINYCH,
NADZORU I SZKOLEN
5 ETATOW

STANOWISKO DS.
PROMOCIJI ZDROWIA
1 ETAT

ZESPOL DS. POMOCY
RODZINIE I DZIECKU
3 ETATY

POWIATOWY ZESPOL
DS. ORZEKANIA O
NIEPEENOSPRAWNOSCI

ZESPOL, DS. FINANSOWO-
KSIEGOWYCH
2 % ETATU

STANOWISKO DS.
NADZORU NAD
JEDNOSTKAMI SEUZBY
ZDROWIA
1 ETAT

5 ETATOW

PUNKT KONSULTACYJNY
PORADNICTWA
SPECJALISTYCZNEGO DLA
RODZIN I DZIECI
1 ETAT

MIESZKANIA CHRONIONE




Zalacznik nr 4
Do Regulaminu PCPR
w Nowym Saczu

OBSADA ETATOWA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W

NOWYM SACZU
1. Dyrektor , - 1 etat
2. Zespo6t ds. finansowo-ksiegowych 2 Y etatu
a)  Glowny ksiggowy 2 etatu
b)  Z-ca Gt Ksiegowego 1 etat
c) Ksiggowy | etat
3. Zespot ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen 5 etatéw
a. Kierownik zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
c. Pracownik merytoryczny 1 etat
d. Palacz, rzemie$lnik 1 etat
e. Sekretarka 1 etat
4. Zesp6l ds. pomocy rodzinie i dziecku 3 etaty
a. Kierownik zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
¢. Pracownik merytoryczny 1 etat

5. Punkt Konsultacyjny Poradnictwa Specjalistycznego dla rodzin i dzieci

a. Kierownik Punktu 1 etat
Konsultacyjnego
1 etat

6. Powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepetnosprawnosci 5 etatow

a. Przewodniczacy zespotu 1 etat

b. Pracownik merytoryczny 1 etat

c. Pracownik merytoryczny 1 etat

d. Pracownik merytoryczny 1 etat

e. Pracownik merytoryczny 1 etat
7. Stanowisko ds. mniejszo$ci narodowych Y4 etatu
8. Stanowisko ds. nadzoru nad jednostkami stuzby zdrowia 1 etat
9. Stanowisko ds. promocji zdrowia 1 etat

RAZEM: 20% ETATU



