Uchwala Nr 47/2007
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 7 luty 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka
Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm. ) oraz art. 1 ust. 1 i art. 9 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. Nr 111, poz. 535 z pozn. zm. ) oraz
ustaw z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr 64, poz.593 z pozn. zm. )
Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala co nastepuje :
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§ 1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Os$rodka Wsparcia dla Oséb
7 Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie - stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 -

Wykonanie uchwaty zleca sie Dyrektorowi Powiatowego O$rodka Wsparcia dla Osob z
Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 lutego 2007 r.

Przewodniczacy Zarzadu Jan Golonka
Cztonek Zarzadu Mieczystaw Kietbasa
Cztonek Zarzadu Jozef Bronski
Cztonek Zarzadu Waldemar Olszynslt

Cztonek Zarzadu Jozef Zygmunt



Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi

w Muszynie

Rozdzial 1
Przepisy Ogélne

§ 1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Og$rodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
~ Psychicznymi w Muszynie zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz

zasady organizacji pracy w Powiatowym Osrodku Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Muszynie.

§ 2

Regulamin organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z zaburzeniami
Psychicznymi w Muszynie zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata na podstawie :

1.

2.

"
J.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej / Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm. / oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego / Dz.U. Nr 111, poz.
535 z p6zn. zm. / oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

Uchwaty Nr 441/XLV/2006 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 26 wrzesnia 2006 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Muszynie

Statutu zatwierdzonego Uchwala Nr 441/XLV/2006 Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 26 wrzesnia 2006 r. '

§ 3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

2.

3.

Osérodku — nalezy przez to rozumie¢ — Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ — Dyrektora Powiatowego Osrodka Wsparcia dla
Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ — niniejszy Regulamin Organizacyjny.
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2.

§ 4

Osrodek jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej o zakresie dziatania
ponadgminnym podlegla Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

Nadzér i koordynacje nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu.

Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej Urzedu Matopolskiego w Krakowie dziatajacy z upowaznienia Wojewody.
Siedzibg Osrodka jest miasto Muszyna, ul. Pitsudskiego 119.

Osrodek jest placowka pobytu dziennego przeznaczona dla 20 oséb cierpigcych na
zaburzenia psychiczne oraz niesprawnych intelektualnie. W niedziele i $wigta oraz dni
ustawowo wolne od pracy placéwka nie prowadzi zajec.

Osoby przyjmowane sa do O$rodka na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.w porozumieniu
z Dyrektorem Osrodka — okreslajacej wysokos¢ odptatnosci.

Pobyt w Osrodku nastgpuje za zgoda osoby zainteresowanej Tab jego opiekuna
prawnego.

o

§5

Celem Osrodka jest :

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia —

wsparcie psychologiczne 1 terapeutyczne, g

stwarzanie warunkéw do nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych

czynnosci, doskonalenia juz nabytych oraz realizacji zadan zyciowych,

wsparcie 1 pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych,

systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych, zadbanie o wyglad zewngtrzny,

ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia 1 wspotdziatania w zespole,

rozwijanie samodzielnosci 1 aktywnosci spotecznej

¢wiczenie sprawnosci manualne;j

organizowanie zaje¢ podopiecznym z uwzglednieniem ich zainteresowan

indywidualnych poprzez prowadzenie terapii zajgciowej, psychoterapii muzykoterapii

1 kulturoterapii,

obnizanie napie¢ psychicznych i zapobieganie nawrotom spo}ecznej izolacji,

wnikliwa i ciagla ocena sytuacji zyciowej w rodzinie i Srodowisku spotecznym.
Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie —
pobyt dzienny — zapewnia uczestnikom zaje¢ terapeutycznych : '

bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

co najmniej jeden positek dziennie.



§ 6

Osoby korzystajace ze wsparcia majg prawo do :

poczucia bezpieczenstwa,

ochrony godnosci osobistej i intymnoscl,

podmiotowego traktowania,

rozwoju osobowosci i mozliwosci dokonywania wyboréw,

korzystania z ustug i $wiadczen realizowanych przez Osrodek,

uzyskiwania stosownej pomocy w zaspakajaniu potrzeb wyzszego rzedu w tym potrzeb

religijnych,
zglaszania uwag, skarg i wnioskéw w sprawie dzialalnosci Osrodka 1 jego
kierownictwa. —
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§ 7

o

Do obowiazkdéw 0s6b korzystajacych ze wsparcia Osrodka nalezy :

dbatos¢ o porzadek, higieng 1 wyglad zewnetrzny,

szanowanie wyposazenia osrodka oraz powierzonego sprzetu i materiatow,
przestrzeganie norm i zasad wspoizycia spolecznego,

uiszczanie oplat za positki zgodnie z tabela odptatnosci uchwalong przez Rade Powiatu
Nowosadeckiego. -

§ 8

Realizujac swoje zadania Osrodek wspdtpracuje z :

1.

SR

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.
Os$rodkami Pomocy Spoteczne;.

Placéwkami Stuzby Zdrowia.

Stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami spotecznymi.
Rodzinami i opiekunami uczestnikow osob wspieranych.

Rozdzial 11
~ Zadania Dyrektora

§ 9

Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka przy pomocy Gtéwnego Ksiggowego w zakresie
spraw administracyjno-ekonomicznych.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt dziatalnosci jednostki

Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow.



4. W czasie nieobecnosci Dyrektora obowiazki pelni Gléwny ksiggowy.
5. Dom prowadzi dziatalno$¢ w ramach jednostkowego planu dochodéw i wydatkow

§ 10

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci :
1. Dysponowanie $rodkami budzetu Osrodka.
2. Planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania Osrodka poprzez :
= integracje i wykonywanie prac na rzecz srodowiska lokalnego,
= prezentacje osiggnie¢ artystycznych w roéznego rodzaju zlotach, przegladach
1 festynach,
» podnoszenia jakosci i zakresu ustug socjalnych, wychodzac naprzeciw potrzebom

spotecznym $rodowiska lokalnego. —-
3. Koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadaf przez podlegtych
pracownikow.

4. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz udzielanie kar i przyznawanie nagrod.
S. Poglnbszenie poziomu wiedzy personelu poprzez :
= czeste szkolenia wewnatrz i na zewnatrz zakladu,
» udzial w terapiach psychologicznych,
» likwidacje problemu wypalania zawodowego,
» integracje i mobilizacje calej zatogi Osrodka wokét probleméw ludzi potrzebujacych
pomocy.
6. Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

Rozdzial 111

Struktura Organizacyjna i podzial zadan

§ 11

1. W Osrodku utworzone sg nastgpujace stanowiska pracy :
»  Dyrektor Osrodka,
= Glowny ksiegowy,
= Inspektor ds. organizacyjno-administracyjnych,
»  Pracownik socjalny
= Zespot opiekunczo-terapeutyczny.
= Psycholog

§ 12

Do zakresu zadan Glownego Ksiggowego nalezy:
1. Gospodarowanie $rodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji jednostki.
2. Sporzadzanie planu jednostkowego dochodow 1 wydatkow budzetowych oraz
dokonywanie zmian.



Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych 1 statystycznych.
Finansowa obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Sporzadzanie list wynagrodzen.

Prowadzenie ewidencji iloSciowo — wartosciowej srodkéw trwatych.
Prowadzenie gospodarki kasowe;j.

Ksiegowanie operacji gospodarczych.

XN

§ 13

Do zadan inspektora ds. organizacyjno — administracyjnych nalezy:
1. Prowadzenie spraw kadrowych.
2. Gospodarka etatami oraz funduszem plac
3. Opracowanie projektow regulaminéw i procedur funkcjonowania Qsrodka i realizacji
zadan.
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4. Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.
5. Opracowywanie planow szkolen wewnetrznych 1 zewngtrznych.
6. Op_{a'cowywanie planu kontroli wewnetrznych.

§ 14

Do zadan psychologa i zespotu opiekunczo-terapeutycznego nalezy:
1. Zapewnienie psychiatrycznej opieki zdrowotnej poprzez: _
- konsultacje i okresowe oceny stanu psychicznego,
- psychoterapie,
- terapig¢ farmakologiczna,
- prowadzenie dokumentacji psychicznej i psychologiczne;.
2. Organizacja rehabilitacji spotecznych poprzez:
- podtrzymywanie i rozwijanie u o0s6b z zaburzeniami psychicznymi umiejgtnosci
niezbednych do samodzielnego zycia,
- terapig zajeciowa,
- podejmowanie dziatan w celu przygotowania os6b z zaburzeniami psychicznymi do
podjecia pracy,
- pomoc w uzyskaniu odpow1edn1ego zatrudnienia.
3. Podnoszenie sprawnosci fizycznej i aktywizowanie 0sob korzystamcych ze wsparcia do
rozwoju i podtrzymywania umiejgtnosci manualnych.

4. Zabezpieczenie potrzeb opiekunczych.

5. Umozliwienie realizacji potrzeb religijnych 1 kulturalnych oraz indywidualnych
zainteresowan.

6. Dziatanie zmierzajace do usamodzielnienia os6b wspieranych .

7. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia Osrodka:

- ewidencja uczestnikow zajec,
- teczek os6b korzystajacych ze wsparcia,
- sporzadzanie planéw pracy rehabilitacji i terapii.



Rozdzial IV

Zasady planowania pracy.
§ 15

Podstawe planowania pracy stanowig:
1. Akty normatywne okreslajace dziatalnos¢ Osrodka.
2. Zamierzenia i inicjatywy wiasne.
3. Wytyczne i zalecenia jednostki nadrzedne;.

§ 16

Pracownicy merytoryczni z udziatem uczestnikéw opracowujgc miesieczny plan pracy
terapeutyczne;j.

Rozdzial V

Zasady dzialalno$ci kontroli wewnetrzne;j

§ 17

Organizacja kontroli wewnetrznej zwiazana jest ze struktura regulaminu organizacyjnego
Osrodka .
Kontrola wewnetrzna realizowana jest w oparciu o regulamin 1 plan kontroli wewnetrzne;j.

Rozdzial VI

Podejmowanie stron

§ 18

2. Pracownicy Os$rodka ponosza odpowiedzialno$¢ za nalezyta organizacje przyjmowania
stron.
3. Przyjmowanie stron przez Dyrektora odbywaja si¢ codziennie w godzinach pracy.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 19

Niniejszy regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw Osrodka bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 20 -
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Na tablicach wywieszanych, ogloszeniach, pieczatkach, formularzach oraz korespondenc;ji
uzywa si¢ nazwy:

»Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
w Muszynie”



Struktura organizacyjna
Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie

DYREKTOR

v

Glowny
Ksiegowy

Inspektor
do Organizacyjno -
Administracyjnych

Pracownik
Socjalny

Zespol Opiekunow i
Terapeutéw

Psycholog




