Uchwala Nr 746/2009
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 01 lipca 2009 r.

w sprawie wymagan kwalifikacyjnyeh, zasad ustalania wynagrodzenia miesigcznego oraz
nagradzania dyrektoréw i kierownikéw niektérych powiatowych jednostek organizacyjnych
oraz Pracowni Technicznej Obslugi Powiatowego O$rodka Dokumentacji Geodezyjno-
Kartograficznej w Nowym Saczu..

Na podstawie art. 32 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U.z
2001 r., Nr 142, poz.1592 ze zm.), art. 36 ust.2, ust.4 i ust.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr
50, poz.398) uchwala sig¢ co nastepuje:

§1

Okresla si¢ zasady ustalania wynagrodzenia miesiecznego oraz przyznawania nagrod dla dynektorow i
kierownikow :

1) Powiatowego Zarzadu Drog w Nowym Saczu ,

2) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu,

3) Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu,

4) Zespolu Ekonomicznej Obslugi Szkot i Placowek Oswiatowych w Starym Saczu,

5) Pracowni TechmczneJ Obstugi Powmtowego Osrodka Dokumentacji Geodezylno-
Kartograficznej w Nowym Saczu.

§2
Wynagrodzenie miesieczne o ktorym mowa w § 1 obejmuje nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.

§3

Dla pracownikéw o ktérych mowa w § 1, zatrudnionych na podstawie umowy o pracé ustala si¢
maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego w kategorii XIX w tabeli stanowiacej Cze$¢ B
zafacznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w wysokosci 5.500 zt.

§4

Dla dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu, zatrudnionego na podstawie powotania
zgodnie z art. 9 ust.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.), ustala si¢ maksymalna kwote
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5 500 zt.

§5

Dodatek funkeyjny dla pracownikéw o ktérych mowa w § 1 ustala si¢ w wysokosm
od 15% do 45% wynagrodzenia zasadniczego.



§6

Dodatek za wieloletnig prace dla pracownikow, o ktérych mowa w § lustalany jest
i wyplacany na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§7

Maksymalne wynagrodzenie miesigczne dla pracownikéw o ktérych mowa w § 1okresla
zarzadzenie Starosty Nowosadeckiego, wydane na podstawie art. 39 ust.3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§8

1. Za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowej pracownikowi, o ktérym mowa w § 1 moze zostaé
przyznana nagroda pienigzna w wysokosci nie przekraczajacej dwukrotnosci wynagrodzenia
miesigcznego tego pracownika.

2. Kopi¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Nagrody wyplacane sa ze $rodkdéw na wynagrodzenia jednostki, w ktérej zatrudniony jest
pracownik.

§9
Wymagania kwalifikacyjne dyrektorow i kierownikow o ktorych mowa w § 1, niezbedne
do wykonywania pracy ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla tych
stanowisk, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

§ 10

Uchwala wehodzi w zycie z dniem 01 lipca 2009 r.

Przewodniczacy Zarzadu - Jan Golonka ..........
Czlonek Zarzadu - Mieczysl'aw Kietbasa ....... T

Czlonek Zarzadu - Jozef Bronski ...............{, Baied
Czlonek Zarzadu - Waldemar Olszynski

Czlonek Zarzadu - Jozef Zygmunt ...................
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UZASADNIENIE

Z dniem 01 stycznia 2009 r. utracita moc ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych i zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

Przepisy nowej ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. oraz
nowego Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
z dnia 18 marca 2009 r. zawierajg jedynie regulacje ogolne, okreslajace obligatoryjne i

_ Takultatywne sktadniki wynagrodzenia. W zwigzku z tym konieczne stato si¢ okreslenie zasad,

ktore umozliwig ustalanie szczegdtowych warunkow wynagrodzenia za prace tej grupy
pracownikow. W celu kompleksowego uregulowania zagadnienia, w uchwale zawarte zostaty
rowniez postanowienia dotyczace wymagan kwalifikacyjnych oraz zasady przyznawania nagrod
pracownikom objetym postanowieniami Uchwaty.



