Uchwala Nr 791/2009
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 5 sierpnia 2009r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

L)

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym / tekst
jednolity — Dz. U. Nr 142 poz. 1592/ i uchwaly Nr 10/V/99 Rady Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 7 stycznia 1999r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowym Saczu, Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala co nastgpuje: '

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Saczu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Upowaznia si¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu do
stosowania struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie
realizowanych przez Centrum zadan.

§3
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu.

§ 4
Traci moc uchwata Nr 115/2007 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 9 maja 2007r.
w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu z p6zn. zm.

§35

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Cztonek Zarzadu Mieczystaw Kielbasa ... j? 7,
Czonek Zarzadu  Jozef Brofiski

Czlonek Zarzadu Waldemar Olszynskt” :
Cztonek Zarzadu Jézef Zygmunt RS-/ N S



Zakacznik nr 1 do Uchwaty nr 791/2009
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia Ssierpnia 2009r.

REGULAMIN

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu

1}

ROZDZIAL1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wewnetrzny zwany dalej ,,regulaminem” okresla szczegdtowsq organizacje,
zakres oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu zwane dalej ,,Centrum” jest
powiatowa jednostkag - samodzielng organizacyjnie, wchodzaca w sklad powiatowe;
administracji zespolonej i dziata na podstawie:

1. ustawy o pomocy spolecznej z dnia 29 listopada 1990 r. /tekst jednolity Dz.U. .Nr 64,
poz.414 z pdzn. zm./ .

2. ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. /tekst jednolity Dz.U. Nr
142 poz. 1592 z pdézn. zm./.

3. ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. /Dz. U. Nr 223,
poz.1458/

4. Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowy Saczu / Uchwata Nr
436/X1.V/2006 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 26 wrze$nia 2006r. w sprawie
uchwalenia statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§3

Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ochrony i promocji zdrowia jak
réwniez okre$lone w nastepujacych aktach normatywnych:

1. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z pbzh. zm) . ‘

2. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U .Nr 123 poz. 1291).

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U, Nr 123 poz. 776),

4. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz.
408 z p6zn. zm.).

5. oraz inne zadania przewidziane w odrgbnych ustawach.



ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

Y

Struktura organizacyjna Centrum :

§4

Centrum kieruje Dyrektor.

§5

W sktad Centrum wchodza nastepujace zespoty i stanowiska:

1. Zespoét ds. finansowo-ksiegowych,

2. Zespol ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen,
3. Zesp6t ds. pomocy rodzinie i dziecku,

4. Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego

5.
6
7
8
9.
1

Punkt Interwencji Kryzysowej

. Powiatowy zespét ds. orzekania o niepelnosprawnosci,
. Stanowisko ds. nadzoru nad jednostkami stuzy zdrowia
. Stanowisko ds. promocji zdrowia

Stanowisko ds. mniejszo$ci narodowych,

0. Mieszkania chronione

Zadania wspélne dla wszystkich zespoléw i stanewisk pracy:

§6

Do zadan wsp6lnych nalezg miedzy innymi:

1.
2.

3.

e

Opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy,

Inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej i terminowe;j realizacji zadah z zakresu pomocy spotecznej,

Organizowanie wykonania zadan nalozonych na Staroste przepisami ustaw w celu ich
wykonania.

Organizowanie wykonania zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum,

Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, badanie zasadnosci
skarg, analizowanie zrddel i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dziatan
zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwienie skarg, przyjmowanie interesantow i
udzielanie im wyjasnien,

Przygotowanie niezbednych materialéw i wykonanie czynnosci zwigzanych z
wspoldziataniem z organami administracji publicznej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy spotecznej,



7. Organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsigwzigé w celu ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowe;j,

8. Organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsigwzig¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej,

9. Przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu
funkcjonowania Centrum,

10. Wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz innymi placowkami naukowymi w
zakresie stosowania osiggni¢¢ nauki i techniki,

11. Wspdldziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwiazkami wyznaniowymi,

12. Analiza aktualnej sytuacji prawnej i spolecznej w aspektach ochrony zdrowia i
polityki prorodzinnej, :

13. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancéw Powiatu z zakresu
pomocy spolecznej, ochrony zdrowia oraz rehabilitacji zawodowej i spoleczne oséb
niepelnosprawnych,

14. Wspblorganizowanie komunikacji spotecznej w sprawach zagadnien dotyczacych
pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej i spoteczne 0s6b niepetnosprawnych,

15. Zagwarantowanie przeptywu informacji wewnatrz Centrum i na zewnatrz,

16. Opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

17. Wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencja Starosty, Zarzadu Powiatu i
Dyrektora Centrum.

Zakresy dzialania poszczegdélnych Zespoléw i stanowisk pracy
§7
I. Do zadan Zespolu ds. finansowo-ksiggowych naleza:

1. sprawy kompleksowego planowania budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,
analizowanie kontroli i sprawozdawczos$ci z jego realizacji, oraz obstugi finansowe;j
Centrum, w szczeg6lnosci:

a. koordynacja prac w zakresie opracowania budzetu, szczegdlowego uktadu
wykonawczego i koordynacja planistyczna,

b. sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, $rodkow
pozabudzetowych oraz realizacji zadan inwestycyjnych,

c. dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan
gospodarczych, dochodéw i wydatkéw budzetowych

d. obshuga finansowo-ksiggowa w zakresie budzetu i srodkéw pozabudzetowych,

e. opiniowanie projektow decyzji Dyrektora Centrum rodzacych skutki
finansowe,

2. oraz sprawy obstugi gospodarczej Centrum, tj.:

a. miesieczne rozliczanie faktur,
b. planowanie i realizacja inwestycji, remontdw oraz zakupéw inwestycyjnych i
opracowywanie sprawozdawczo$ci w tym zakresie.



§8

IL. Do zadan Zespolu ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen nalezy :

1.

diagnozowanie i opracowywanie powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spolecznych wspolnie z samorzadami gmin, organizacjami pozarzadowymi oraz
pozostatymi Zespotami PCPR
przeprowadzenie okresowej oceny stopnia realizacji strategii, o ktorej mowa w pkt 1,
doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i ich pracowmkow
socjalnych,
zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
Powiatu,
prowadzenie spraw kadrowych w tym sporzadzanie dokumentacji dotyczacej:

a. zatrudniania, przenoszenia ,awansowania , nagradzania i karania,

b. wyliczania wynagrodzen,

c. czasu pracy, urlopéw,

d. akt osobowych,

e. szkolen

6. prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem zaméwien publicznych w trybie

7.

8.
9.

pozaustawowym,

administrowanie mieniem PCPR:
a. prowadzenie ewidencji Srodkéw trwalych, ksiag inwentarzowych pozostatych
srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, kart magazynowych
b. przeprowadzanie okresowych przegladéw technicznych instalacji ,
c. utrzymywanie obiektu i urzadzen w stalej sprawnosci poprzez state przeglady i
naprawy,
d. prowadzenie spraw w zakresie ubezpieczenia mienia,
e. prowadzenie spraw zwiazanych z uzytkowaniem samochodéw stuzbowych.
prowadzenie kasy PCPR
udzielanie mieszkancom Powiatu informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu
pomocy spolecznej,

10. sporzadzanie analiz i sprawozdan,
11. obstuga administracyjna Centrum.

§9

I11. Do zadan Zespolu ds. pomocy rodzinie i dziecku nalezy:

1.

analiza potrzeb w zakresie organizowania prowadzenia i zapewnienia ushig o
okre§lonym standardzie w ponadgminnych: domach pomocy spotecznej
mieszkaniach  chronionych, osrodkach adopcyjno-opiekuniczych,  placéwkach
opiekunczo — wychowawczych, osrodkach wsparcia i rodzinach zastepczych,
przygotowanie dokumentow celem umieszczania skierowanych oséb do
odpowiednich doméw pomocy spotecznej,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji oraz rejestru os6b oczekujacych na
umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j,

tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze,



o
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

organizowanie grup wsparcia,
przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych w rodzinach zastgpczych w celu
badania sytuacji opiekunczo wychowawczej dzieci w nich umieszczonych oraz
sporzadzanie pisemnej oceny do wlasciwego sadu,
organizowanie ,kierowanie i nadzér nad mieszkaniami chronionymi,
prowadzenie dziatan administracyjnych zwigzanych z pokrywaniem kosztow
utrzymania dzieci z terenu powiatu w placowkach opiekuiczo wychowawczych i
rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow,
sporzadzanie i przekazywanie — sprawozdawczosci w wersji elektronicznej z
zastosowaniem sytemu informatycznego POMOST,
przygotowanie skierowan do placéwek opiekunczo — wychowawczych lub rodzin
zastepczych oraz ustalenie odplatnosci rodzicoéw naturalnych za pobyt dziecka w tych
jednostkach, .
pomoc w integracji za srodowiskiem 0séb opuszczajacych niektore rodzaje placéwek
opiekunczo — wychowawczych, resocjalizacyjnych, rodzin zastgpczych, zaktadow dla
nieletnich oraz zakladéw karnych,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z przyznawaniem pomocy pieni¢znej na:
a) usamodzielnienie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki
osobom opuszczajacym  niektére typy placowek opiekuficzo -
wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze, domy pomocy spotecznej i
rodziny zastepcze, oraz
b) na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania dzieci umieszczanych w rodzinach
zastepezych ,
organizowanie pomocy uchodzcom,
diagnozowanie i opracowywanie powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych wspdlnie z samorzadami gmin ,organizacjami pozarzadowymi oraz
pozostatymi Zespotami PCPR,
przeprowadzenie okresowej oceny stopnia realizacji strategii, o ktérej mowa w pkt 7,
opracowywanie i realizacja oraz wspomaganie program6éw wspierajacych rodzing w
zaleznos$ci od lokalnych potrzeb,
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§10

IV. Do zadan Punktu konsultacyjnego poradnictwa specjalistycznego dla rodzin
i dzieci nalezy:

N =

AR S

*®

swiadczenie pomocy w dostepie do potrzebnych informacji,

specjalistyczne poradnictwo oraz wspdtdzialanie z rodzinami w celu przezwycigzania
okre$lonych problemow i sytuacji kryzysowych,

wczesna pomoc o charakterze profilaktycznym: socjalna i psychologiczna,

terapia rodzin i dzieci,

udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw,

diagnozowanie i opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych wspélnie z samorzadami gmin, organizacjami pozarzadowymi oraz
pozostatymi Zespotami PCPR

przeprowadzenie okresowej oceny stopnia realizacji strategii, o ktorej mowa w pkt 6,
opracowywanie i realizacja oraz wspomaganie programow wspierajacych rodzing w
zaleznosci od lokalnych potrzeb.



§11

V. Do zadan Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy:

N —

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z przemoca ,
udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej,

wspOlpraca z osrodkami pomocy spotecznej z tereniu Powiatu w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy,

realizacja programéw korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcoé6w przemocy oraz ofiar
przemocy,

diagnozowanie i opracowywanie pow1atowej strategn rozw1qzywan1a probleméw
spotecznych wspélnie z samorzadami gmin, organizacjami pozarzqdowym1 oraz
pozostalymi Zespotami PCPR,

przeprowadzenie okresowej oceny stopnia realizacji strategii, o ktérej mowa w pkt 5,
opracowywanie i realizacja oraz wspomaganie programéw wspierajacych rodzing w
zaleznos$ci od lokalnych potrzeb.

§12

VI. Do zadan powiatowego Zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci nalezy:

L.

Prowadzenie postgpowan w sprawie o:

a)  stopnia niepelnosprawnosci dla 0s6b powyzej 16 roku zycia,

b)  niepetnosprawnosci dzieci w wieku do lat 16,

¢)  zapewnienie obstugi merytorycznej i administracyjnej zespotu,

d) przyjmowanie wnioskow, ich weryfikacja formalna, przygotowywanie
dokumentacji na posiedzenie sktadu orzekajacego,

e¢) wydanie stosownego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub
niepelnosprawnosci dziecka,

f)  w imieniu Starosty (na wniosek zainteresowanej strony) wystawienie osobie
niepelnosprawnej legitymacji dokumentujacej jej niepelnosprawnosé,

g) przygotowanie  dokumentacji dla  wojewoddzkiego  zespolu  ds.
niepetnosprawnosci (drugiej instancji) w przypadku odwotania sie od decyzji
powiatowego zespotu,

h)  prowadzenie stosownych rejestréw,

i)  sporzadzanie sprawozdan, informacji i opinii i przedstawienie ich
stosownym wiladzom.

§13

VII. Do zadan Stanowiska ds. nadzoru nad placowkami shuzby zdrowia nalezy:

Do zadan inspektora ds. nadzoru nad placéwkami shuzby zdrowia nalezy w szczeg6lnoscei:

1.

2.

opracowanie, aktualizowanie i kontrola realizacji planu zabezpieczenia ambulatoryjne]
opieki zdrowotne]j na terenie Powiatu,

nakladanie na zaklady opieki zdrowotnej obowiazku wykonywania dodatkowych
zadan, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby opieki zdrowotnej, w
przypadku klesk zywiotowych lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych,
opracowywanie, aktualizowanie planu medycznych dziatan ratowniczych dla Powiatu
Nowosadeckiego i Miasta Nowego Sacza,

analiza stanu zdrowia populacji,



5. opracowywanie, analizowanie zapotrzebowania na §wiadczenia zdrowotne na terenie
Powiatu Nowosadeckiego,

6. organizowanie komunikacji spotecznej w sprawach zagadnien dotyczacych ochrony
zdrowia,

7. analiza aktualnej sytuacji prawnej i spotecznej w aspektach ochrony zdrowia i
wspdlpraca z ekspertami i Srodowiskami opiniotwoérczymi,

8. przygotowanie propozycji uchwat dotyczacych przeksztatcania i likwidacji
powiatowych jednostek i ich czgsci,

9. przygotowanie procedur zwigzanych z konkursem na powolanie dyrektoréw
powiatowych jednostek ochrony zdrowia,

10. tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat catoksztattu dziatan Jednostek stuzby
zdrowia na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

11. opiniowanie wnioskow powiatowych jednostek stuzby zdrowia w sprawie naktadow
inwestycyjnych i remontowych,

12. wykonywanie nadzoru i kontroli nad powiatowymi samodzielnymi publicznymi
zaktadami opieki zdrowotnej,

13. monitorowanie sytuacji finansowej powiatowych jednostek stuzby zdrowia i
przedstawianie okresowych sprawozdan i wnioskow Zarzadowi i Radzie,

14. opiniowanie wnioskow mieszkancow Powiatu dotyczacych:

a. kosztow przewozu osob podlegajacych przymusowej hospitalizacji lub izolacji,

b. kosztow przejazdu do zaktadu opieki zdrowotnej 0séb podlegajacych
przymusowemu leczeniu lub przymusowym badaniom stanu zdrowia,

15. podejmowanie dzialah w celu ograniczenia szerzenia si¢ chordb zakaznych na
obszarze Powiatu,

16. na wniosek Powiatowego Inspektora Sanitarnego, w razie wystapienia choroby
zakaznej, przygotowanie projektu zarzadzenia Starosty majacego na celu zapobiezenia
epidemii, dotyczacego w szczegblnoscei:

a. czasowego ograniczenia komunikacji miejscowej,

b. zakazu handlu obno$nego i obwoZnego,

c. czasowego zamkniecia zakladow pracy i instytucji lub ich czesci, ktorych
prowadzenie zagraza szczegdlnym niebezpieczenstwem,

d. czasowego zakazu odbywania targéw, jarmarkdw, pielgrzymek, procesji,
widowisk i zgromadzer'l publicznych oraz skupiania si¢ wiekszej liczby oséb,

€. €zasowego ogramczema obrotu i uzywania przedmiotéw mo gqcych by¢
przyczyna szerzenia si¢ choroby zakaznej,

f. czasowego zajmowania lokali i dostarczania $rodkow transportu na cele
zwalczania epidemii — przy odpowiednim zastosowaniu przepisow o
zakwaterowaniu sil zbrojnych oraz o dostarczaniu srodkéw transportowych na
rzecz wojska w czasie pokoju,

g. dokonywania na koszt wlascicieli lub uzytkownikéw naprawy urzadzen
wodnych i urzadzer komunalnych, po bezskutecznym uplywie terminu
wyznaczonego na dokonanie naprawy.



§14

VIII. Do zadan Stanowiska ds. promocji zdrowia nalezy:
Do zadan inspektora ds. promocji zdrowia nalezy w szczeg6lnosci:

L.

opracowanie programow:
a. propagujacych zdrowy styl zycia,
b. rozpowszechniania aktywnych form wypoczynku i rekreacji wsrdd dzieci,
mitodziezy i dorostych,
c. zmierzajacych do ograniczenia zapadalnosci na choroby cywilizacyjne (t].
choroby uktadu krazenia, cukrzyca, nowotwory, AIDS, choroby psychiczne),
d. zmierzajacych do skuteczniejszego przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony zdrowia, i
wspomaganie, obstuga i kontrola dziatan promujacych zachowania prozdrowotne,
finansowane z budzetu,

. kreowanie i realizowanie edukacji zdrowotnej, wspotpraca ze srodowiskiem

medycyny szkolnej i dziatem o$wiaty zdrowotnej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej,
inicjowanie i wspomaganie dzialan w zakresie wezesnej interwencji dotyczacej
uzaleznien prowadzone] przez rézne osrodki, instytucje i organizacje, zajmujace si¢
dzieémi i mtodzieza oraz poradnig antynikotynows i poradniami
przeciwalkoholowymi,

. inicjowanie i wspomaganie wczesnej diagnostyki patologii spotecznych poprzez

organizacje i koordynacje akcji badan,

objecie opieka profilaktyczna i edukacyjng w zakresie profilaktyki uzaleznien dzieci i
miodziezy wszystkich szkét Powiatu Nowosadeckiego,

wypracowanie projektu strategii rozwiazywania probleméw alkoholowych i
przeprowadzanie okresowe]j oceny stopnia realizacji strategii,

wyznaczanie dotacji na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji pozarzadowych w
zakresie promocji zdrowia,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.

§ 15

IX. Stanowisko ds. mniejszos$ci narodowych
Do zadan inspektora ds. mniejszosci narodowych nalezy w szczeg6lnoSci:

L.

N

wspblpraca z mniejszoSciami narodowymi zamieszkujacymi teren Powiatu
Nowosadeckiego — ludnosciag romska i temkowska , w zakresie pomocy socjalne,
prawnej oraz edukacyjnej (zaopatrzenie w pomoce naukowe, przybory szkolne),
wdrazanie i realizacja programow rzadowych na rzecz mniejszosci narodowych
zamieszkujacych teren Powiatu,

wspolpraca z policja i przedstawicielami spolecznosci romskiej w zakresie
zwalczania przestepczosci,

wspétdziatanie ze szkotami w zakresie nauki jezyka ojczystego przez mniejszosci
narodowe zamieszkujace Powiat,

pomoc w odzyskiwaniu utraconych majatkéw przez spoteczno$ci temkowska,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do normalizacji stosunkéw pomigdzy
mniejszos$ciami narodowymi a ludnoscig polska.



§ 16

X. Mieszkania chronione

1. Zasady korzystania z mieszkan chronionych okre$la regulamin przyjety uchwata
Rady Powiatu Nowosadeckiego.

ROZDZIAL I
KIEROWANIE CENTRUM:
§17

1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa .

2. Dyrektor kierujac Centrum wykonuje niezbedne czynnosci i wydaje decyzje w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji samorzadowej z upowaznienia
Starosty Nowosadeckiego.

§18
Ponadto Dyrektor:

1. organizuje prace Centrum oraz jest stluzbowym przelozonym wszystkich
pracownikéw,

2. nadzoruje i kieruje praca zespotow i stanowisk,

3. dokonuje nalezytego doboru pracownikow,

4. zapewnia podejmowanie przedsigwzie¢ wynikajacych z biezacej polityki nadrzednych
organdéw wiadzy, administracji rzadowej i samorzadowej

5. zapewnia skuteczng kontrole realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,

6. dba o nalezyte zatatwianie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i dyscypline pracy.

§19

Do zadan nadzorowanych przez Dyrektora naleza sprawy w zakresie:

[a—y
.

organizacji i funkcjonowania Centrum,

nawiazywania i rozwigzywania stosunkoéw pracy z pracownikami Centrum oraz

ich awansowaniem, wynagradzaniem, karaniem,

podejmowania dzialan zmierzajacych do normalizacji stosunkéw pomigdzy
mniejszo$ciami narodowymi a ludnoécia polska,

monitorowania zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne na tefenie Powiatu
Nowosadeckiego,

analizy aktualnej sytuacji prawnej i spolecznej w aspektach ochrony zdrowia i
wspotpraca z ekspertami i Srodowiskami opiniotworczymi,

opracowywanie i aktualizowanie ,Planu Zabezpieczenia Medycznego Powiatu
Nowosadeckiego”



7. przygotowania propozycji uchwal dotyczacych przeksztalcania i likwidacji
powiatowych jednostek i ich czgéci oraz przygotowania procedur zwigzanych z
konkursem na powotanie dyrektoréw powiatowych jednostek ochrony zdrowia,

8. opiniowania wnioskéw powiatowych jednostek stuzby zdrowia w sprawie naktadoéw
inwestycyjnych i remontowych.

9. nadzoru i kontroli nad powiatowymi samodzielnymi publicznymi zakladami opieki
zdrowotnej,

10. inicjowanie i wspomaganie dzialan w zakresie wczesnej interwencji dotyczacej
uzalezniefi prowadzonej przez rdzne osrodki, instytucje i organizacje, zajmujace si¢
dzieémi i milodzieza oraz poradnia  antynikotynowa i  poradniami
przeciwalkoholowymi,

11. realizacja i wspomaganie dzialan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe w
zakresie promocji zdrowia, przekazywanie dotacji tym organizacjom. |

12. monitorowania zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne na terenie Powiatu
Nowosadeckiego,

13. udzielanie niezbednych informacji o prawach i uprawnieniach osob ubiegajacych si¢ o
pomoc lub §wiadczenia lezace w zakresie zadan realizowanych przez Centrum,

14. udzielanie pomocy osobie potrzebujacej, mimo istniejacego obowigzku o0s6b
fizycznych lub 0séb prawnych do zaspokojenia jej niezbednych potrzeb zyciowych,

15. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb ubiegajacych si¢ o pomoc,

16. prowadzenie doradztwa metodycznego dla o$rodkéw pomocy spolecznej i
pracownikéw socjalnych z terenu powiatu, w integracji ze S$rodowiskiem o0séb
opuszczajacych placéwki opiekunczo - wychowawcze, zaklady dla nieletnich i
rodziny zastepcze,

17. udzielanie pomocy uchodzcéw,

18. wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na polu pomocy spolecznej,

19. opracowywanie powiatowe] strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,

20. organizowanie i zapewnienie uslug o okreslonym standardzie w domach pomocy
spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz kierowanie oséb ubiegajacych si¢ o
przyjecie do domu pomocy spotecznej,

21. zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu,

22. organizowanie powiatowych o$rodkoéw wsparcia,

23. przyznawanie specjalnego $wiadczenia pienigznego dla usamodzielnionych
wychowankéw placéwek opiekunczo - wychowawczych, zaktadéw dla nieletnich i
rodzin zastgpczych,

24. organizacja opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy finansowej na
czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

§20
Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:
1. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi  przepisami i
zasadami — polegajace na:
a. organizowaniu, sporzadzaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéw
W Sposob zapewniajacy:
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu Centrum,
- sporzadzanie kalkulacji wynikowe] kosztéw wykonywanych zadan
oraz sprawozdawczo$ci finansowej,
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b. biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci finansowej, w sposoéb
umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych,

- terminowe i prawidtowe rozliczenie 0sé6b majacych odpowiedzialno$¢ za
mienie,

- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczeg6lne komorki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujace si¢
samodzielnie,

2. prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajacej zwlaszcza na: ’

a. wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

b. zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
Centrum,

c. przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienieznych,

d. zapewnieniu terminowego $ciagania nalezno$ci o dochodzenie rozliczen spornych
oraz splaty zobowigzan,

3. analiza §rodkow przydzielonych z budzetu,

4. kierowanie pracg podlegtych pracownikéw,

5. opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, a w szczegdlnosci: zakladowego planu
kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

6. wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz jego
zmian,

7. opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA I ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§21

Centrum wykonuje nadzoér i kontrole dziatalnosci podlegltych doméw pomocy spotecznej
osrodkéw wsparcia, placowek opiekuniczo-wychowawczych oraz zakladéw opieki zdrowotnej
wymienionych w zatagczniku nr 1 oraz wspotpracuje z jednostkami dziatajacymi na terenie
Powiatu, ktérym zlecono wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej.

11



§22

Nadzér i kontrola wykonywana jest przez Centrum w zakresie swojej whasciwosci w oparciu
0 przepisy:

a. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz.U.
Nr 142 poz. 1592 z p6ézn.zm.),

b. Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity — Dz.U. Nr 64
poz. 414 z p6ézn.zm.), .

c. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U Nr 91 poz.408
z pbzn.zm. ),

d. Rozporzadzenia z dnia 18 listopada 1999 roku w sprawie szczegbtowych zasad
sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej i
nad jednostkami transportu sanitarnego ( Dz. U. Nr 94 poz. 1097),

e. Niniejszego Regulaminu .

§23
Zadania kontrolne wykonuja;

1. Dyrektor Centrum w zakresie swojej wlasciwosci.
2. Upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami czynnosci.

§ 24

1. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci dziatania, doboru $rodkéw i wykonania
zadan.

2. W szczegdlnosci kontrola ma na celu:

a. zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania i wydawania
decyzji,

b. badania zgodnos$ci dziatania z obowigzujacymi przepisami,

c. badanie i oceng proceséw stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

d. wykrywanie nieprawidlowosci w wykonaniu zadan, jak réwniez wskazywanie
osiagnigd i przykladéw godnych upowszechniania,

e. ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci, -

f. wskazywanie sposob6w umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych nieprawidtowosci i
uchybien.

3. Kazda kontrola powinna by¢ laczona z merytorycznym instruktazem,

4. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostki organizacyjne zadah wynikajacych
z ustaw, rozporzadzen, uchwat i zarzadzen organéw powiatu oraz zarzadzen Dyrektora .

§ 25

1. Dzialalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktdry
opracowuja pracownicy zespolow i przedktadajg Dyrektorowi do zatwierdzenia.
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2. Plan kontroli winien zawieraé:

nazwe jednostki planowanej do kontroli ,
przedmiot i rodzaj kontroli ,

termin kontroli ,

tezy kontroli ,

uwagi.

o poop

3. Kontrol¢ nalezy prowadzi¢ w oparciﬁ o tezy kontroli zatwierdzone przez Dyrektora.

4. Poza komoérkami organizacyjnymi wymienionymi w § 5, Dyrektor moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy do okreslonych spraw.

5. Schemat organizacyjny Centrum oraz obsad¢ etatowa przedstawiaja kolejno zatacznik nr 2
1 3 do niniejszego regulaminu .

6. Przy znakowaniu spraw poszczegdlne zespoty i stanowiska uzywaja nastepujacych symboli

a. Zespot ds. finansowo - ksiegowych PCPR -1

b. Zespo6t ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen PCPR -1I
c. Zespo6t ds. pomocy rodzinie i dziecku PCPR -11I
d. Punkt konsultacyjny poradnictwa specjalistycznego dla rodzin i dzieci PCPR -1V
e. Punkt Interwencji kryzysowe; PCPR -V
f. Powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepelnosprawnosci PCPR - VI
g. stanowisko ds. nadzoru nad placowkami shuzby zdrowia PCPR - VII
h. stanowisko ds. promocji zdrowia PCPR-VIII
i. Stanowisko ds. mniejszosci narodowych. PCPR-IX

j. Mieszkania chronione PCPR -X

7. W celu zharmonizowania dziatalno$ci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy
wykonaniu zadan, poszczegdlne zespoly i stanowiska pracy zobowiazane sa do wzajemnej
wspdlpracy informowania si¢ 0 obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnieciach .
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Zalacznik nr 1
Do Regulaminu PCPR
w Nowym Saczu

WYKAZ JEDNOSTEK PODLEGLYCH POWIATOWEMU CENTRU POMOCY
RODZINIE

1) Dom Pomocy Spotecznej w Muszynie

2) Dom Pomocy Spotecznej w Zbyszycach

3) Dom Pomocy Spotecznej w Kleczanach

4) Rodzinny Dom Dziecka w Lipnicy Wielkiej

5) Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach

6) Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie

7) Zawodowa nie spokrewniona z dzieckiem rodzina zast¢pcza o charakterze pogotowia
rodzinnego w Swiniarsku,

8) Zespodt Placowek Opiekunczo —Wychowawczych w Rytrze.

9) SPZOZ — Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy Zdroju,

10) SPZOZ - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu

11) Powiatowy Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wsp6tuzaleznienia
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu PCPR
w Nowym Saczu
OBSADA ETATOWA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W
NOWYM SACZU
1. Dyrektor 1 etat
2. Zesp6t ds. finansowo-ksiegowych 2 etatu
a)  Glowny ksiegowy 1 etat
b) Ksiggowy 1 etat

3. Zespbt ds. organizacyjno — administracyjnych, nadzoru i szkolen 4 etatéw

a. Kierownik zespotu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
¢. Pracownik merytoryczny 1 etat
d. Pracownik merytoryczny 1 etat
4. Zespo6t ds. pomocy rodzinie i dziecku 3 etaty
a. Kierownik zespolu 1 etat
b. Pracownik merytoryczny 1 etat
¢. Pracownik merytoryczny 1 etat

5. Punkt Konsultacyjny Poradnictwa Specjalistycznego dla rodzin i dzieci

a. Kierownik Punktu 1 etat 1 etat
Konsultacyjnego

7. Punkt Interwencji Kryzysowe;j 1 etat 1 etat
8. Powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepelnosprawnosci 4 ' etatu

a. Przewodniczacy zespotu 1/2 etatu

b. Pracownik merytoryczny 1 etat

¢. Pracownik merytoryczny 1 etat

d. Pracownik merytoryczny 1 etat

e. Pracownik merytoryczny 1 etat
8. Stanowisko ds. nadzoru nad placéwkami stuzby zdrowia 1 etat
9. stanowisko ds. promocji zdrowia 1 etat
10. Stanowisko ds. mniejszosci narodowych % etatu

RAZEM: 19 Y4 ETATU
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