UCHWALA NR 1052/2010
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO
z dnia 24 marca 2010 .

w sprawie wysokosci dodatkdow do wynagrodzenia dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Krynicy Zdreju.

Na podstawie § 3 ust.5 oraz § 4 ust.6 Regulaminu plhcowego stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr
244/XXIV/2008 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkolach i placéwkach odwiatowych prowadzonych przez Powiat Nowosadecki na 2009
rok oraz Uchwaly Nr 253/XXV/2009 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 13 lutego 2009 r, w sprawie zmian
w powyzszej uchwale, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig dla Pani Doroty Walczyk, dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krynicy Zdroju,
dodatki do wynagrodzenia w nastgpujacej wysokoset:

1) dodatek funkcyjny w wysokosci 750,00 zt (slownie: siedemset piecdzesiat zlotych) miesiecznie na okres od
| kwietnia 2010 r, do 31 sierpnia 2010 r.

2) dodatek motywacyjny w wysokosci 7 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, na okres od | kwietnia 2010
1. do 31 sierpnia 2010 1.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroécie Nowosadeckiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

""ii'réé{\}'ciéiﬁég? ) Zazadu
Jan Golonka

Waldemar Olszynski
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UZASADNIENIE

Zarzad Powiatu Nowosadeckiego, na wniosek Dyrektora Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu ustala wysokosci
dodatkow funkeyjnych i motywacyjnych dla dyrektoréw szkot i placéwek oswiatowych, zgodnie § 3 ust.5 regulaminu
wynagradzania, wprowadzonego Uchwata Nr 244/XXI1V/2008 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie przyjgcia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Nowosadecki na 2009 rok oraz Uchwatg Nr 253/XXV/2009 Rady Powiatu
Nowosadeckiego z dnia 13 lutego 2009 r. w sprawie zimian w powyzszej uchwale. W zwiazku z powierzeniem funkcji
dyrelctora PPP w Krynicy Zdroju Pani Dorocie Walczyk, na okres kolejnej kadencii, koniecznym jest przyznanie jej
dodatku funkcyjnego i motywacyjnego.
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