UCHWALA NR 154/2011
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Muszynie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pdZn. zm.)

oraz art.1 ust. 1 iart. 9 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r., Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.)
Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego O$rodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie -
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr 47/2007 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 7 lutego 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

—_

Przewodnigzacy Zarzadu
C

Czlonek Zarzadu

Mieczystaw Kielbasa

Cztonek Zarzadu

Ryszard Poradowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 154/2011
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego

z dnia 22 czerwca 2011 1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego O$rodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie zwany dalej
,Regulaminem” okre§la organizacje wewnetrzna, zasady organizacji pracy oraz zakres zadaf iceldw realizowanych w Powiatowym
Osrodku Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

§ 2. Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie zwany dalej ,,Oérodkiem” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej /tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z péZniejszymi zmianami/
oraz przepiséw wykonawczych.

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 1994 r., Nr 111, poz. 535 z pézn. zm./ oraz przepiséw
wykonawczych do tej ustawy.

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2009 r., Nr 157 poz. 1240 z pézn. zm./.

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy /Dz.
U. Nr 238 poz. 1586/

5. Uchwaly Nr 441/XLV/2006 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 26 wrzesnia 2006 r. w sprawie utworzenia Powiatowego O$rodka
Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

6. Statutu Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

7. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3. Przez uzyte w niniejszym Regulaminie terminy nalezy rozumie¢:

1. Oérodek - Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

2. Dyrektor - Dyrektora Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.

3. Uczestnik - osobe zakwalifikowana do Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie.
4. Regulamin - niniejszy Regulamin.

§ 4. 1. Oérodek jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej Powiatu Nowosadeckiego, nie posiadajaca osobowosci prawnej.
Osrodek dziata jako jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2. Oérodek finansowany jest z budzetu Wojewody Matopolskiego.
3. Nadzér nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje:
1)Wojewoda Matopolski za posrednictwem Wydziatu Polityki Spolecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie.

2)Zarzad Powiatu Nowosadeckiego za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu i wiasciwych wydziatow
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

4. Odrodkiem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego prawidlowe funkcjonowanie, zatrudniony przez Zarzad Powiatu
Nowosadeckiego.

5. Siedziba Osrodka jest miasto Muszyna, ul. Pitsudskiego 119.

6. Na tablicach, wywieszkach, ogloszeniach, pieczatkach, formularzach oraz korespondencji uzywa si¢ nazwy : ,,Powiatowy Oérodek
Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Muszynie ul. Pitsudskiego 119, 33-370 Muszyna”.

Rozdzial 2.
Postanowienia szczegolowe

§ 5. 1. Osrodek jest placowka wsparcia dziennego typu AB, przeznaczona dla 42 os6b chorych psychicznie i uposledzonych umystowo,
a w uzasadnionych przypadkach rowniez dla 0s6b wykazujacych inne zaktdcenia stanu psychicznego.

2. Osrodek zapewnia uczestnikom:
)rehabilitacje spoteczna,
2)terapi¢ zajgciows,
3)poradnictwo specjalistyczne,

4)zajecia rekreacyjno — sportowo — kulturalne.
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3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku od godziny 7:30 do 15:30.
4. W niedziele i $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy Oérodek nie prowadzi zajec.
§ 6. 1. O przyjecie do Osrodka wystepuje osoba zainteresowana lub jej opiekun.

2. Dokumenty niezbedne do podjgcia decyzji w sprawie przyjecia do O$rodka okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

§ 7. 1. Skierowanie do Osrodka nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
dzialajacego z upowaznienia Starosty, ktéry wydaje takze decyzje ustalajaca odptatnosé za korzystanie z ushug Osrodka.

2.7 uwagi na wystepujace u wigkszosci uczestnikéw trudnosci z adaptacja spoteczna lub specyfike ich schorzenia dopuszcza sig
mozliwos¢ pobytu w Osrodku bez decyzji kierujacej przez okres nie dtuzszy niz jeden miesiac. W tym okresie osoba niepetnosprawna moze
uczestniczy¢ w zajeciach na prawach skierowanego decyzja, po uprzednim zaewidencjonowaniu go w rejestrze oséb ubiegajacych sig
o przyjecie do Odrodka.

3. Uczestnik traci prawo do korzystania z ustug Osrodka w przypadkach gdy:
1)ustaly okolicznosci uzasadniajace korzystanie ze Swiadczen Osrodka,
2)osoba zainteresowana rezygnuje z pobytu w Osrodku,
3)stan zdrowia osoby wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub spotecznej i opieka ta zostanie jej zapewniona,

4)uczestnik swoim zachowaniem zakloca spokdj iuniemozliwia prawidlowe funkcjonowanie Osrodka, aw szczegélnosci narusza
obowiazki i postanowienia, o ktorych mowa w § 10 Regulaminu.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Oérodka

§ 8. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest:

1)udzielanie wsparcia spofecznego osobom, ktére z powodu zaburzen psychicznych, niepelmosprawnosci intelektualnej majg powazne
trudnosei w zyciu codziennym, a zwlaszcza w ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem,

2)$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych i pomocy w zaspokajaniu potrzeb Zyciowych,
3)umozliwienie uczestnikom aktywnego zycia i ksztaltowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego.
2. Cele i zadania O$rodka realizowane sa poprzez réznorodne formy terapii i rehabilitacjg uczestnikow tj.:

1)organizowanie pobytu uczestnikow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, zainteresowan oraz podtrzymywanie irozwijanie
umiejetnosei niezbednych do realizacji zadan zyciowych,

2)udzielanie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego,

3)stwarzanie warunkéw stymulujacych korzystne zmiany funkcjonowania psychospotecznego,

4)systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnoéciach dnia codziennego,

5)ksztattowanie nawykow higienicznych, kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych oraz wyzszych potrzeb intelektualnych,
6)rozwijanie dobrych relacji interpersonalnych i budowanie trwalszych wigzi spotecznych,

7)wzmacnianie mechanizméw adaptacyjno — kompensacyjnych,

8)¢wiczenie sprawnosci manualnych,

9)obnizanie napie¢ psychicznych i zapobieganie nawrotom spotecznej izolacji,

10)ywnikliwa i ciagla ocene sytuacji zyciowej w rodzinie i Srodowisku spotecznym.

Rozdzial 4.
Prawa i obowiazki uczestnikéw Osrodka

§ 9. 1. Osoby korzystajace ze wsparcia w Osrodku maja prawo do:
1)poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego,
2)poszanowania ich godnosci oraz podmiotowego traktowania,
3)ochrony danych osobowych ze szczegbdlnym uwzglednieniem zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i lekarskiej,
Ayrozwoju osobowosci i mozliwosei dokonywania wybordw,
S)korzystania z ushug i $wiadezen realizowanych przez Osrodek,

6)wspolorganizowania zaje¢ Osrodka poprzez utworzenie samorzadu wspdlpracujacego zzespolem wspierajaco — aktywizujacym
w ramach spotecznosci terapeutyczne;j,

T)uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu potrzeb wyzszego rzedu w tym potrzeb religijnych,

8)bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
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9)jednego positku dziennie,
10)w miare posiadanych $rodkéw dowozu na zajecia i z powrotem,
11)wykorzystania dni wolnych zwanych ,,urlopem” w wymiarze 21 dni roboczych w ciagu roku,
12)zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw w sprawie dziatalnosci Osrodka i jego personelu.
§ 10. 1. Do obowiazkdw osob korzystajacych ze wsparcia Osrodka nalezy:
1)poszanowanie praw i wolnosci innych osob,
2)poszanowanie mienia Osrodka,
3)utrzymywanie higieny osobistej,
4)zachowanie si¢ w sposdb nie stwarzajacy zagrozenia lub zaktdcenia spokoju w Osrodku,
5)przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

6)kazdorazowe zglaszanie pracownikom Osrodka faktu wyjscia z budynku lub podczas pobytu poza Osrodkiem checi oddalenia si¢ od
grupy,

T)przestrzeganie uwag pracownikéw Osrodka,
8)systematyczne przebywanie w Osrodku oraz czynne uczestnictwo w zajeciach,

9)punktualne przychodzenie do Osrodka (najpdzniej do godz. 9:00) oraz obowiazkowe zglaszanie pracownikom faktu poZniejszego
przybycia,

10)zglaszanie Dyrektorowi lub osobie zastepujacej faktu nieobecnosci; nie zgloszenie przyczyn nieobecnodci bedzie traktowane jako
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (w przypadku 5dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor Os$rodka moze wystapi¢
z wnioskiem do PCPR o wstrzymanie pomocy w formie pobytu w Osrodkuy).

§ 11. 1. Realizujac swoje zadania Osrodek wspotpracuje z:
1)Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu,
2)Osrodkami Pomocy Spotecznej,
3)Placowkami stuzby zdrowia,
4)Powiatowym Urzedem Pracy,
5)Osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — o§wiatowymi,
6)Stowarzyszeniami i innymi organizacjami spofecznymi,
7)Rodzinami, opiekunami uczestnikow i spotecznoscia lokalna,
8)Innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Rozdzial 5.
Organizacja wewnetrzna i podzial zadan

§ 12. 1. W Osrodku utworzone sa nastgpujace stanowiska pracy:

1)Dyrektor Osrodka,

2)Glowny ksiggowy,

3)Pracownik socjalny,

4)Psycholog,

S)Instruktor terapii zajgciowej,

6)Opiekun,

7)Terapeuta,

8)Fizjoterapeuta.
2. Pracownicy Osrodka realizuja zadania i cele jednostki w ramach zespotu wspierajaco — aktywizujacego.
3. Dyrektor jednostki moze tworzy¢ inne stanowiska pracy niezbedne do realizacji zadan Osrodka w miar¢ posiadanych Srodkéw.
4. Sprawy pracownicze w Osrodku reguluja:

1)Kodeks Pracy,

2)Regulamin Wynagradzania wraz z zatacznikami,

3)Regulamin okresowej oceny pracownikow,

4)Regulamin naboru na stanowiska urzgdnicze,
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5)Regulamin stuzby przygotowawczej,

6)Regulamin zakladowego funduszu swiadczeni socjalnych.
5. Schemat organizacyjny O$rodka przedstawia zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§ 13. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za realizacje zadan statutowych Oérodka oraz za prawidiowe gospodarowanie mieniem i Srodkami
finansowymi.

3. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw iwykonuje czynnosci zzakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Osrodka.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora obowiazki petni upowazniony przez Dyrektora pracownik.

5. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Nowosadeckiego, a inne czynnosci z zakresu pracy w stosunku do Dyrektora
Osrodka wykonuje Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego — Starosta Nowosadecki.

§ 14. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegblnosci:
1)Bezposredni nadzér nad realizacja wszystkich zadan Osrodka.
2)Zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania Osrodka w celu realizacji zadan.

3)Reprezentowanie O$rodka wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji i organizacji wramach otrzymanych uprawnien
i kompetencji.

4)Wykonywanie zadar zleconych przez przetozonych.

5)Prowadzenie spraw kadrowych oraz dokumentacji i akt osobowych pracownikéw.

6)Opracowanie projektéw regulamindw i procedur funkcjonowania Osrodka i realizacji zadan.

7)Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, dziatanie zgodnie z przepisami prawa.

8)Przydzielenie podlegtym pracownikom Osrodka zadafi i wytycznych niezbednych do prowadzenia dziatalnoéci.

9)Ksztaltowanie wéréd pracownikéw wiasciwego stosunku ido powierzonych zadan, kultury pracy, zasad gospodarnoécei i rzetelnosci
W pracy.

10)Odpowiedzialno$é za przestrzeganie przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej przez podleglych
pracownikéw oraz w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia.

11)Przyjmowanie interwencji i skarg uczestnikéw oraz ich analiza.
12)Zachowanie tajemnicy pafstwowej i stuzbowe;j.
13)Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach, doskonalenie metod pracy.
§ 15. 1. Dyrektor Osrodka podpisuje pisma:
)kierowane do jednostek nadrzednych, organéw administracji publicznej oraz innych instytucji wspdtpracujacych z Osrodkiem,
2)zastrzezone do jego osobistego podpisu,
3)zawierajace korespondencje imienna do niego adresowana,

2. Dyrektor okresla korespondencie, ktéra sam zalatwia, pozostala przydziela z ewentualng dyspozycja co do sposobu zalatwienia
bezposrednio podlegtym pracownikom.

3. Pisma wychodzace oznaczone sa symbolem ,,POW —M”.
§ 16. 1. Przyjmowanie stron przez Dyrektora Osrodka odbywa sig codziennie w godzinach pracy Osrodka.
2. Informacja o przyjmowaniu stron znajduje si¢ na tablicy informacyjnej w Osrodku.
§ 17. 1. Do zakresu zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy:
1)Prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2)Gospodarowanie $rodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji jednostki.
3)Sporzadzanie planu jednostkowego dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz dokonywanie zmian.
4)Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych.
5)Finansowa obstuga zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
6)Sporzadzanie list ptac i dokonywanie rozliczen z zakresu ZUS i Urzedu Skarbowego.
7)Prowadzenie ewidencji ilosciowo - warto$ciowej srodkow trwatych.
8)Ksiegowanie operacji gospodarczych.

9)Nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci.
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10)Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu.
11)Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.
§ 18. 1. Do zadan psychologa nalezy:

1)Poznanie uczestnikow Osrodka pod katem rodzaju schorzenia istopnia zaburzen osobowosci, wtym prowadzenie badan
psychologicznych.

2)Zapewnienie psychologicznej opieki zdrowotnej poprzez:
a) konsultacje indywidualne i grupowe,
b) okresowe oceny stanu psychicznego uczestnikow,
¢) psychoterapie,
d) prowadzenie dokumentacji psychologiczno — terapeutycznej,
e) koordynacje prac zespotu wspierajaco — aktywizujacego,
3)Organizacje zajeé terapeutycznych wg opracowanych planow.
4)Wspblpraca z osobami prowadzacymi terapie zajeciowa.
5)Wskazywanie mozliwoéci poznawczych i rozwojowych podopiecznych oraz ich potrzeb.

6)Konsultowanie wilasnych diagnoz ispostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii, neurologii, rehabilitacji, pedagogiki iinnych
dziedzin w zalezno$ci od potrzeb podopiecznych.

7)Proponowanie form dziatalnosci wychowawczych i terapeutycznych personelowi w odniesieniu do poszczegélnych podopiecznych.
8)Eksponowanie sposobow 1 form postepowania terapeutycznego w odniesieniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
§ 19. 1. Do zadan pracownika socjalnego Osrodka nalezy:
1)Prowadzenie dokumentacji uczestnikéw Osrodka:
a) teczek osobowych uczestnikow zajeé,
b) dziennej, miesigcznej, rocznej ewidencji uczestnikéw,
¢) opracowanie sprawozdan miesi¢cznych z ruchu uczestnikow.
2)Prowadzenie korespondencji z rodzinami i opiekunami uczestnikow.
3)Biezace rozpoznawanie sytuacji oraz potrzeb uczestnikow.
4)Utrzymywanie statego kontaktu z rodzinami i opickunami uczestnikow.
S)Kontakt i wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami pomocy spolecznej.
6)Aktywizowanie uczestnikow do dziatania, rozwijania indywidualnych predyspozycji.
7)Wspbtdziatanie z innymi pracownikami w ramach prac zespotu wspierajaco —aktywizujacego.
§ 20. 1. Do zadan instruktora terapii zaj¢ciowej nalezy:
1)Wszechstronne uaktywnianie uczestnikéw, umozliwiajace rozwoj ich zainteresowan i predyspozycji.
2)Motywowanie do udziatu w prowadzonych zajeciach uczestnikéw mniej sprawnych.
3)Wspdldziatanie z innymi pracownikami w ramach zespotu wspierajaco — aktywizujacego.
4)Wspoludziat w przygotowaniu imprez i spotkan okolicznosciowych.
5)Organizowanie i prowadzenie réznych form treningéw.
6)Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ manualnych.
7)Prowadzenie dokumentacji i przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.
§ 21. 1. Do zadan opiekuna — nalezy:
1)Opracowanie planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnoscei i predyspozycje uczestnikow.
2)Pomoc uczestnikom w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych i zaspokajaniu potrzeb biezacych.
3)Prowadzenie edukacji uczestnikow w zakresie higieny osobistej i profilaktyki zdrowotnej poprzez:
a) systematyczne wdrazanie do obshugi w czynnosciach dnia codziennego,
b) ksztaltowanie nawykoéw higienicznych i kulturowych,
¢) zadbanie o wyglad zewnetrzny,

d) ksztattowanie umiejgtnosci wspélzycia i wspétdziatania w zespole,
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¢) rozwijanie samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej oraz samodzielnego poruszania sig,
4)Prowadzenie obserwacji uczestnikéw i wpisywanie ich do dziennikéw pracy.
5)Wspbétdziatanie z innymi pracownikami w ramach zespotu wspierajaco — aktywizujacego.
6)Wspétudziat w zajeciach pozaplanowych (wycieczki, wyjazdy, spotkania integracyjne).
7)Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow.
8)Zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikow.

§ 22. 1. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

1)Scista wspélpraca z psychologiem w zakresie opracowania planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci oraz rozwdj
uczestnikow.

2)Prowadzenie rehabilitacji indywidualnej i grupowej, zmierzajacej do poprawienia sprawnosci ogdlnej uczestnikow.
3)Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczestnikami zaje¢ rehabilitacyjnych.
4)Prowadzenie zajeé o charakterze rekreacyjno — sportowym.
5)Wspoldziatanie z innymi pracownikami w zakresie prac zespotu wspierajaco — aktywizujacego.
6)Prowadzenie niezbednej dokumentacji.
7)Przestrzeganie przepiséw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy ze szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikow.
8)Przeprowadzanie instruktazu z zakresu umiejetnosci korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w gabinecie rehabilitacyjaym.

§ 23. 1. Do zadan terapeuty nalezy:
1)Opracowanie planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci i predyspozycje uczestnikow.
2)Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem sprzety komputerowego, fotograficznego, muzycznego i audio — wizualnego.
3)Prowadzenie relaksacji indywidualnej i grupowe;.
4)Organizowanie zaje¢ tematycznych uwzgledniajacych indywidualne zainteresowania uczestnikow.
5)Wspblorganizowanie i prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do ponownej adaptacji i integracji ze spotecznoscia lokalna.
6)Wspbhudziat z innymi pracownikami w ramach prac zespotu wspierajaco — aktywizujacego.
7)Prowadzenie obserwacji uczestnikow i wpisywanie ich do dziennikéw pracy.
8)Przestrzeganie przepiséw z zakres bezpieczefistwa i higieny pracy ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczefistwa uczestnikow.
9)Wspbtudzial w zajeciach pozaplanowych (wycieczki, spotkania integracyjne).

§ 24. 1. Odpowiedzialno$é materialng za szkody wyrzadzone Ofrodkowi oraz mienie powierzone pracownikowi regulujg przepisy
Kodeksu Pracy.

2. Szczegdlowe zadania pracownikéw zatrudnionych na poszczeg6lnych stanowiskach okreslajg zakresy czynnosci.
§ 25. 1. Pracownicy Os$rodka maja obowiazek:

1)Przestrzegaé zasad wspélzycia spotecznego i dba¢ o wiasciwe relacje w miejscu pracy.

2)Szanowaé godnoscei i prawa uczestnikéw Osrodka.

3)Ksztattowad swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa.

4 Uczestniczyé w pracach zespotu wspierajaco — aktywizujacego iwnikliwie obserwowaé postepy itrudnosci uczestnikéw w celu
wiasciwej modyfikacji programu.

5)Wspoitpracowaé z opiekunami i rodzinami uczestnikow.

6)Prowadzié dokumentacje codziennie wykonywanych prac z uczestnikami.
7)Przestrzegaé dyscypliny pracy i przepisy o tajemnicy pafstwowej i stuzbowej.
8)Przestrzegaé obowiazujace zasady bezpieczefistwa, higieny pracy oraz przeciwpozarowe.
9)Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Rozdzial 6.
Zasady planowania pracy

§ 26. 1. Podstawe planowania pracy stanowia:
1)Akty normatywne okreslajace dziatalno$¢ Osrodka.
2)Wytyczne i zalecenia jednostki nadrzednej.

3)Zamierzenia i inicjatywy wiasne.
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2. Pracownicy Os$rodka z udziatem uczestnikéw opracowuja miesigczny plan pracy terapeutycznej.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Niniejszy Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw i uczestnikéw Osrodka.
2. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania trybu wiasciwego do jego uchwalenia.

3. Regulamin O$rodka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Powiatu Nowosadeckiego.

Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 154/2011
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 22 czerwca 2011 r.

Zalacznik2 .doc

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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