UCHWALA NR 185/2011
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 27 lipca 2011 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego OSrodka Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami
Psychicznymi w Zbyszycach.

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22001 r., or
142, poz. 1592 zpézn. zm.) oraz art. 1ust. 1i art. 9 ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 1994 r., nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu Nowosadeckiego uchwala co

nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami
Psychicznymi w Zbyszycach- stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly. )

§ 2. Traci moc uchwata nr 1142/2010 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Zbyszycach. !

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Powiatowego O$rodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Zbyszycach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 185/2011
Zarzadu Powiatu Nowosgdeckiego
z dnia 27 lipca 2011 r.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego OSrodka Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi
w Zbyszycach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach
zwany dalej "Regulaminem" okresla organizacj¢ wewnetrzng, zasady organizacji pracy oraz zakres zadan i celow
realizowanych w Powiatowym Osrodku Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach.

§ 2. Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach zwany dalej
,Osrodkiem” dziala na podstawie: _

1) Ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362
z pOzniejszymi zmianami) oraz przepiséw wykonawczych.

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r., Nr 111, poz. 535 z pozn.
zm.) oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 157 poz. 1240 z pézn. zm.).

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586).

5) Uchwaly Nr 157/XVI11/2004 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie zmiany
Uchwaly Nr 278/XXXV1/2002 Rady Powiatu Nowosadeckiego zdnia 17 stycznia 2002 r. zpézn. zm.w
sprawie utworzenia Powiatowego O$rodka Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi przy Domu
Pomocy Spotecznej w Zbyszycach

6) Statutu Powiatowego Oérodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach.
7) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§ 3. Przez uzyte w niniejszym Regulaminie terminy nalezy rozumiec:
1) Oérodek - Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach.
2) Dyrektor - Dyrektora Powiatowego O$rodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach,

3) Uczestnik - osobe zakwalifikowang do Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami
Psychicznymi w Zbyszycach.

4) Regulamin - niniejszy Regulamin. }

§ 4. 1) Osrodek jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Powiatu Nowosadeckiego, nie posiadajaca
osobowosci prawnej. Oérodek dziata jako jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2) Oérodek finansowany jest z budzetu Wojewody Matopolskiego.
3) Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje:

a) Wojewoda Malopolski za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Malopolskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Krakowie.

b) Zarzad Powiatu Nowosadeckiego za poérednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu
i whasciwych wydzialoéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

4) Osrodkiem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie, zatrudniony przez Z'arzqd
Powiatu Nowosadeckiego.

5) Siedziba Osrodka sg Zbyszyce 12 gmina Grédek n/Dunajcem.
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6) Na tablicach, wywieszkach, ogloszeniach, pieczatkach, formularzach oraz korespondencji uzywa sig nazwy :
Powiatowy Oérodek Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Zbyszycach Zbyszyce 12, 33-318
Grodek n/Dunajcem”..

Rozdzial 2.
Postanowienia szczegélowe

§ 5. 1) Osrodek jest placéwka wsparcia dziennego typu AB, przeznaczong dla 30 os6b chorych psychicznie
i uposledzonych umystowo, a w uzasadnionych przypadkach réwniez dla os6b wykazujacych inne zaki6cenia stanu
psychicznego.

2) Osrodek zapewnia uczestnikom:
a) rehabilitacje spoteczna,
b) terapie zajgciowa,
¢) poradnictwo specjalistyczne,
d) zajecia rekreacyjno — sportowo — kulturalne.
3) Odrodek prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku od godziny 6:45 do 14:45.
4) W niedziele i $wigta oraz dni ustawowo wolne od pracy Osrodek nie prowadzi zajg¢.
§ 6. 1) O przyjecie do Oérodka wystepuje osoba zainteresowana lub jej opiekun.

2) Dokumenty niezbedne do podjecia decyzji w sprawie przyjecia do Osrodka okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

§ 7. 1) Skierowanie do Osrodka nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, dzialajacego zupowaznienia Starosty, ktéry wydaje takze decyzje ustalajaca
odplatnosé za korzystanie z ustug Osrodka.

2)Z uwagi na wystepujace u wigkszosci uczestnikéw trudnosci zadaptacjq spoteczna lub specyfike ich
schorzenia dopuszcza sig mozliwo$¢ pobytu w Osrodku bez decyzji kierujacej przez okres nie diuzszy niz jeden
miesiac. W tym okresie osoba niepefnosprawna moze uczestniczy¢ w zajeciach na prawach skierowanego
decyzja, po uprzednim zaewidencjonowaniu go w rejestrze 0sob ubiegajacych sig o przyjecie do Osrodka.

3) Uczestnik traci prawo do korzystania z ustug Osrodka w przypadkach gdy:
a) ustaly okolicznosci uzasadniajace korzystanie ze $wiadczen Oérodka,
b) osoba zainteresowana rezygnuje z pobytu w Osrodku,

¢) stan zdrowia osoby wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub spolecznej iopieka ta zostanie jej
zapewniona, .

d) uczestnik swoim zachowaniem zakiéca spokdj i uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie Osrodka, a w
szezeg6lnoscei narusza obowiazki i postanowienia, o ktorych mowa w § 10 Regulaminu.

Rozdzial 3.
Cele i zadania O$rodka }

§ 8. 1) Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest:

a) udzielanie wsparcia spolecznego osobom, ktére zpowodu zaburzefi psychicznych, niepelnosprawnosci
intelektualnej maja powazne trudno$ci w zyciu codziennym, a zwlaszcza w ksztattowaniu swoich stosunkow
z otoczeniem,

b) §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiiczych i pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych,
¢) umozliwienie uczestnikom aktywnego zycia i ksztaltowanie umiejgtnosci organizowania czasu wolnego.
2) Cele i zadania Osrodka realizowane sa poprzez réznorodne formy terapii i rehabilitacje uczestnikow tj.:

a) organizowanie pobytu uczestnikéw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, zainteresowan oraz
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan zyciowych,

b) udzielanie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego,
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¢) stwarzanie warunkéw stymulujacych korzystne zmiany funkcjonowania psychospotecznego,
d) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

¢) ksztaltowanie nawykow higienicznych, kulturalnych, artystycznych, edukacyjnych oraz wyzszych potrzeb
intelektualnych,

f) rozwijanie dobrych relacji interpersonalnych i budowanie trwalszych wigzi spotecznych,
g) wzmacnianie mechanizméw adaptacyjno — kompensacyjnych,

h) éwiczenie sprawnosci manualnych,

i) obnizanie napigé psychicznych i zapobieganie nawrotom spotecznej izolacji,

j) wnikliwa i ciagla oceng sytuacji zyciowej w rodzinie i srodowisku spotecznym.

Rozdzial 4.
Prawa i obowigzki uczestnikéw OSrodka

§ 9. Osoby korzystajace ze wsparcia w Osrodku majg prawo do:
a) poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego,
b) poszanowania ich godnoéci oraz podmiotowego traktowania,

¢) ochrony danych osobowych ze szczegblnym uwzglgdnieniem zasad zachowania tajemnicy stuzbowej
i lekarskiej, 3

d) rozwoju osobowosci i mozliwosci dokonywania wyborow,
e) korzystania z ustug i $wiadczen realizowanych przez Osrodek,

f) wspétorganizowania zaje¢ Oérodka poprzez utworzenie samorzadu wspétpracujacego z zespotem wspierajaco —
aktywizujacym w ramach spolecznosci terapeutycznej,

g) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu potrzeb wyzszego rzedu w tym potrzeb religijnych,
h) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
i) jednego positku dziennie,
j) w miarg posiadanych $rodkéw dowozu na zajgcia i z powrotem,
k) wykorzystania dni wolnych zwanych ,,urlopem” w wymiarze 21 dni roboczych w ciagu roku,
) zgtaszania uwag, skarg i wnioskow w sprawie dziatalnosci Osrodka i jego personelu.
§ 10. Do obowiazkéw 0séb korzystéj acych ze wsparcia Osrodka nalezy:
a) poszanowanie praw i wolnosci innych oséb,
b) poszanowanie mienia O$rodka,
¢) utrzymywanie higieny osobistej,
d) zachowanie si¢ w sposéb nie stwarzajacy zagrozenia lub zaki6cenia spokoju w Osrodku, t
e) przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

f) kazdorazowe zgtaszanie pracownikom Osrodka faktu wyjscia z budynku lub podczas pobytu poza Osrodkiem
checi oddalenia si¢ od grupy,

g) przestrzeganie uwag pracownikow Osrodka,
h) systematyczne przebywanie w Osrodku oraz czynne uczestnictwo w zajeciach,

i) punktualne przychodzenie do Osrodka (najpozniej do godz. 9:00) oraz obowiazkowe zglaszanie pracownikom
faktu pozniejszego przybycia,

j) zglaszanie Dyrektorowi lub osobie zastgpujacej faktu nieobecnosci; nie zgloszenie przyczyn nieobecnosci bedzie
traktowane jako nieobecnosé nieusprawiedliwiona (w przypadku 5 dni nieusprawiedliwionej nieobecnoci
Dyrektor Oérodka moze wystapi¢ z wnioskiem do PCPR o wstrzymanie pomocy w formie pobytu w Osrodku).
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§ 11. Realizujac swoje zadania Osrodek wspéipracuje z:
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu,
- Oérodkami Pomocy Spotlecznej,
- Placoéwkami stuzby zdrowia,
- Powiatowym Urzgdem Pracy,
- Osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — o$wiatowymi,
- Stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi,
- Rodzinami, opiekunami uczestnikéw i spotecznoscia lokalna,
- Innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Rozdzial 5.
Organizacja wewnetrzna i podzial zadan

§ 12. W Osrodku utworzone sg nastgpujace stanowiska pracy:
- Dyrektor Osrodka,
- Gléwny Ksiegowy,
- Starszy inspektor ds. Organizacyj no-Administracyjnych,
- Aspirant pracy socjalnej,
- Pedagog,
- Konsultant,
- Technik fizjoterapii,
- Opiekun,
- Instruktor terapii zajeciowej,
- Instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych,
- Pielggniarka.
1) Pracownicy Oérodka realizuja zadania i cele jednostki w ramach zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

2) Dyrektor jednostki moze tworzy¢ inne stanowiska pracy niezbgdne do realizacji zadan Os$rodka w miarg
posiadanych srodkow.

3) Sprawy pracownicze w O$rodku regulujg:
- Kodeks Pracy,
- Regulamin Wynagradzania wraz z zalacznikami,
- Regulamin okresowej oceny pracownikow, )
- Regulamin naboru na stanowiska urzednicze,
- Regulamin stuzby przygotowawczej,
- Regulamin zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
4) Schemat organizacyjny Osrodka przedstawia zatacznik Nr | do niniejszego Regulaminu.
§ 13. 1) Oérodkiem kieruje Dyrektor.

2) Dyrekfor ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan statutowych Osrodka oraz za prawidlowe
gospodarowanie mieniem i $rodkami finansowymi.

3) Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow i wykonuje czynnosdci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Osrodka.
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4) W czasie nieobecnoéci Dyrektora obowiazki peini upowazniony przez Dyrektora Starszy inspektor ds.
administracyjnych w ramach udzielonego na pi$mie petnomocnictwa.

5) Dyrektora Ogrodka zatrudnia izwalnia Zarzad Powiatu Nowosadeckiego, a inne czynnosci z zakresu pracy
w stosunku do Dyrektora O$rodka wykonuje Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego — Starosta
Nowosadecki.

§ 14. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) Bezposredni nadzor nad realizacjq wszystkich zadan Osrodka.

2) Zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznodci funkcjonowania Osrodka w celu realizacji
zadaf.

3) Reprezentowanie O$rodka wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji iorganizacji w ramach
otrzymanych uprawnien i kompetencji.

4) Wykonywanie zadan zleconych przez przetozonych.
5) Opracowanie projektow regulaminéw i procedur funkcjonowania Osrodka i realizacji zadan.
6) Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, dziatanie zgodnie z przepisami prawa.

7) Przydzielenie podlegtym pracownikom Osrodka zadan iwytycznych niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci.

8) Ksztattowanie wéréd pracownikéw wiasciwego stosunku ido powierzonych zadan, kultury pracy, zasad
gospodarnoscei i rzetelnosci w pracy.

9) Odpowiedzialno$é za przestrzeganie przepisdw bezpieczeistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przez podleglych pracownikow oraz w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia. '

10) Przyjmowanie interwencji i skarg uczestnikéw oraz ich analiza.

11) Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

12) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach, doskonalenie metod pracy.
§ 15. 1) Dyrektor Osrodka podpisuje pisma:

a) kierowane do jednostek nadrzednych, organéw administracji publicznej oraz innych instytucji
wspotpracujacych z Osrodkiem,

b) zastrzezone do jego osobistego podpisu,
¢) zawierajace korespondencje imienng do niego adresowana,
d) dokumenty zwiazane z organizacjg Osrodka.

2) Dyrektor okre$la korespondencje, ktora sam zalatwia, pozostala przydziela z ewentualng dyspozycja co do
sposobu zatatwienia bezpoérednio podlegtym pracownikom.

§ 16. 1) Przyjmowanie stron przez Dyrektora O$rodka odbywa si¢ codziennie w godzinach od godz. 14:00 do
godz. 15:00. o

2) Informacja o przyjmowaniu stron znajduje si¢ na tablicy informacyjnej w Osrodku.
§ 17. Do zakresu zadan Gliéwnego Ksiggowego nalezy:
1) Prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2) Gospodarowanie $rodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji jednostki.
3) Sporzadzanie planu jednostkowego dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz dokonywanie zmian.
4) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych.
5) Finans;::wa obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
6) Sporzadzanie list plac i dokonywanie rozliczen z zakresu ZUS i Urzedu Skarbowego.

7) Prowadzenie ewidencji ilo§ciowo - wartosciowej Srodkow trwatych.
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8) Ksiggowanie operacji gospodarczych.
9) Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.
10) Wstepna kontrola legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu.
11) Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.
§ 18. Do zadan starszego inspektora ds. organizacyjno- administracyjnych nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych,
2) gospodarka etatami oraz funduszem plac,
3) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
4) opracowywanie planu szkolefi wewngtrznych i zewnetrznych,
5) opracowywanie planu kontroli wewngtrznych,
6) prowadzenie kasy POW,
7) zastgpstwo Dyrektora POW w ramach udzielonego petnomocnictwa.
§ 19. Do zadan Zespotu nalezy:
1) Zapewnienie psychiatrycznej opieki zdrowotnej poprzez:
- konsultacje i okresowe oceny stanu psychicznego,
- psychoterapig,
- terapig farmakologiczna,
- prowadzenie dokumentacji psychicznej i psychologicznej.
2) Organizacja rehabilitacji spolecznej poprzez:

- podtrzymywanie i rozwijanie uosob zzaburzeniami psychicznymi umiejetnosci niezbgdnych do
samodzielnego zycia,

- terapig zajgciowa oraz fizjoterapig,

- podejmowanie dziatan w celu przygotowania osob z zaburzeniami psychicznymi do podjgcia pracy,
- pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

- konsultacje pedagoga.

3) Podnoszenie sprawnosci fizycznej iaktywizowanie oséb korzystajacych do rozwoju i podtrzymywanie
umiejetnosci manualnych.

4) Zabezpieczenie potrzeb opiekunczych.
5) Umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych oraz indywidualnych zainteresowan.
6) Dziatanie zmierzajace do usamodzielnienia os6b wspieranych a w koficowym efekcie do podjecia pracy. "
7) Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia Osrodka: :
- ewidencja uczestnikow zajec,
- teczek 0séb korzystajacych ze wsparcia,
- sporzadzanie planow pracy rehabilitacji i terapii.

8) Praca Zespotu podczas nieobecnosci Dyrektora kieruje wyznaczony przez niego pracownik posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

§ 20. Do zadan instruktora terapii zajgciowe] nalezy:
1) Wszechstronne uaktywnianie uczestnikéw, umozliwiajace rozwoj ich zainteresowan i predyspozycji.
2) Motywowanie do udziatu w prowadzonych zajeciach uczestnikow mniej sprawnych.

3) Wspdldziatanie z innymi pracownikami w ramach zespolu wspierajaco — aktywizujacego.
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4) Wspotudziat w przygotowaniu imprez i spotkan okolicznosciowych.
5) Organizowanie i prowadzenie réznych form treningdw.
6) Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ manualnych.
§ 21. Do zadan opiekuna — nalezy:
1) Opracowanie planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci i predyspozycje uczestnikow.
2) Pomoc uczestnikom w wykonywaniu podstawowych czynnoci zyciowych i zaspokajaniu potrzeb biezacych.
3) Prowadzenie edukacji uczestnikéw w zakresie higieny osobistej i profilaktyki zdrowotnej poprzez:
a) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynno$ciach dnia codziennego,
b) ksztattowanie nawykow higienicznych i kulturowych,
c) zadbanie o wyglad zewngtrzny,
d) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia i wspéldziatania w zespole,
e) a)rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej oraz samodzielnego poruszania sig.
4) Prowadzenie obserwacji uczestnikoéw i wpisywanie ich do dziennikow pracy.
5) Wspéldziatanie z innymi pracownikami w ramach zespotu wspierajaco — aktywizujacego.
6) Wspbludziat w zajeciach pozaplanowych (wycieczki, wyjazdy, spotkania integracyjne).
7) Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow.
8) Zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikow.
§ 22. Do zadan technika fizjoterapii nalezy:

1) Scista wspdlpraca z psychologiem w zakresie opracowania planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci,
zdolnosci oraz rozwdj uczestnikow.

2) Prowadzenie rehabilitacji indywidualnej igrupowej, zmierzajacej do poprawienia sprawnosci ogblnej
uczestnikow.

3) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczestnikami zajg¢ rehabilitacyjnych.

4) Prowadzenie zajec o charakterze rekreacyjno — sportowym.

5) Wsp6ldziatanie z innymi pracownikami w zakresie prac zespotu wspierajaco — aktywizujacego.
6) Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.

7) Przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczestnikow.

8) Przeprowadzanie instruktazu z zakresu umiejetnosci korzystania ze sprzgtu znajdujacego sig w gabinecie
rehabilitacyjnym.

§ 23. Do zadan aspiranta pracy socjalnej nalezy: !
1) Wspomaganie uczestnikéw POW wymagajacych pomocy w osiaganiu mozliwie pelnej aktywnosci spolecznej.

2) Organizowanie réznorodnych form pomocy, atakze udzial wrozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej
zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym.

3) Rozeznanie potrzeb uczestnikéw POW.

4) Opracowywanie diagnozy indywidualnego przypadku i planowania odpowiednich form pomocy oraz
stosowania wiasciwych metod i technik pracy socjalnej.

5) Motywowanie uczestnikow do korzystania w szerokim zakresie z usiug osrodka.

6) Wspdlpraca z Gminnymi O$rodkami Pomocy Spofecznej oraz innymi instytucjami w zakresie spraw
dotyczacych uczestnikow.

7) Wsp6lpraca z pozostatymi pracownikami POW w zakresie rozwigzywania probleméw uczestnikéw POW.

Id: ARNNV-GNBLJ-CIINJ-DMOXY-WVPBA. Ogloszony Strona 7



8) Praca z uczestnikami POW majaca na celu ich integracje.
§ 24. Do zadan instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych nalezy:
1) Opracowywanie planow rocznych i miesigcznych pracy kulturalno-o$wiatowej w POW.

2) Prowadzenie zaje¢ $wietlicowych, organizacja konkursow, réznego rodzaju wspéizawodnictwa uczestnikow
zaréwno indywidualnego jak i grupowego.

3) Przygotowywanie i organizowanie wystaw prac uczestnikow.
4) Organizowanie i realizacja imprez kulturalno — o§wiatowych dla uczestnikow.

5) Przygotowywanie uczestnikow do imprez wyjazdowych oraz uczestniczenie w tych imprezach (festyny,
wycieczki, zawody, przeglady artystyczne). ’

6) Mobilizacja uczestnikow do aktywnego spedzenia czasu wolnego oraz rozwijanie ich zainteresowan.

§ 25. Do zadan pedagoga nalezy:
1) Opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczestnikow POW wymagajacych szezeg6lnej opieki i pomocy.
2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz prowadzenie terapii indywidualnej.
3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczestnikow POW.

4) Podejmowanie dziatan zapobiegajacym konfliktom w grupie, udzielanie porad i pomocy osobom pozostajacym
w konfliktach z otoczeniem, budowanie integracji w grupie.

5) Udziat w tworzeniu indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb uczestnikow.

6)Nauka umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, budzenie poczucia odpowiedzialnosci
i obowiazkowosci. -

7) Ksztaltowanie umiejetnoéci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych i roznych $rodowiskach.
§ 26. Do zadan konsultanta nalezy:

1) Konsultacja i okresowa ocena stanu psychicznego uczestnikow.

2) Prowadzenie dokumentacji z zakresu opieki psychiatrycznej nad uczestnikami POW.

3) Wspblpraca z rodzinami uczestnikow POW w zakresie prowadzonej terapii psychiatrycznej.

4) Wspétudziat w tworzeniu planéw terapii indywidualne;.

5) Wspbtpraca z pozostatymi cztonkami zespotu wspierajaco — aktywizujacego.
§ 27. Do zadan pielggniarki nalezy:

1) Sprawéwanie opieki pielggniarskiej nad uczestnikami POW.

2) Srowadzenie zajeé z uczestnikami POW z zakresu utrzymania higieny osobistej.

3) Rozpoznawanie potrzeﬁ uczestnikéw POW w zakresie korzystania z podstawowej opieki zdrowotne;. )

4) Pomoc w zatatwianiu skierowan na specjalistyczne badania lekarskie.

5) Pomoc w zakupie lekow.

6) Wspbéludzial w pracy zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

§ 28. 1) Odpowiedzialnoé¢ materialng za szkody wyrzadzone Osrodkowi oraz mienie powierzone
pracownikowi regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

2) Szczegblowe zadania pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okreslajg zakresy
czynnosci.

§ 29. Pracownicy Os$rodka maja obowiazek:
1) Przestrzegaé zasad wspéizycia spotecznego i dbaé o wiadciwe relacje w miejscu pracy.

2) Szanowa¢é godnosci i prawa uczestnikéw Osrodka.
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3) Ksztaltowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa.

4) Uczestniczy¢ w pracach zespotu wspierajaco — aktywizujacego i wnikliwie obserwowaé postepy i trudnosci
uczestnikéw w celu wiasciwej modyfikacji programu.

5) Wspblpracowaé z opiekunami i rodzinami uczestnikow.

6) Prowadzi¢ dokumentacje codziennie wykonywanych prac z uczestnikami.

7) Przestrzegaé dyscypliny pracy i przepisy o tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

8) Przestrzega¢ obowiazujace zasady bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przeciwpozarowe.
9) Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. |

Rozdzial 6.
Zasady planowania pracy

§ 30. 1) Podstawg planowania pracy stanowig:
a) akty normatywne okreslajace dziatalnos¢ Osrodka,
b) wytyczne i zalecenia jednostki nadrzednej,
¢) zamierzenia i inicjatywy wiasne,
2) Pracownicy Oérodka z udzialem uczestnikow opracowuja miesigczny plan pracy terapeutyczne;j.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 31. 1) Niniejszy Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw i uczestnikow Osrodka.
2) Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania trybu wlasciwego do jego uchwalenia.

3) Regulamin Osrodka wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty przez Zarzad Powiatu Nowosadeckiego.

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 185/2011
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 27 lipca 2011 r.

Zalacznik2.doc

Zalgceznik Nr 1 do Regulaminu
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