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RADA POWIATU

W NOWYM sACzU
Uchwala Nr 48/1V/2007

Rady Powiatu Nowosgdeckiego
z dnia 22 lutego 2007 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowosadecki na
2007 rok.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (. Dz.U. 2006 r., nr 97, poz. 674)
zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela” oraz z art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (. Dz.U. 2001 r., nr 142, poz. 1592
z poOzniejszymi zmianami) Rada Powiatu Nowosadeckiego, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli ,uchwala co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ regulamin ptacowy dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Nowosadecki na 2007 rok, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. ’
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

PrzewodWy Powiatu

Stanistaw¥ Wanatowicz



Uzasadnienie
Do Uchwaly Nr 48/1V/2007
Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 22 lutego 2007 r.

Zapis art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (4j. tj. Dz.U. 2006 r., nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),
obliguje organ prowadzacy szkole/placéwke oswiatowg do uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli na okres od 1 stycznia do 31 grudnia
kazdego roku.

Wprowadzenie regulaminu  wynagradzania nauczycieli, opracowanego
I uzgodnionego na zasadach okreslonych w art.30 ust.6 i 6a, w zwiazku
z art.91d pkt.1 cytowanej wyzej ustawy Karta Nauczyciela nalezy do wytacznej
kompetencji organu stanowiacego jakim jest Rada Powiatu.
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1.

Zatacznik do Uchwaty

Rady Powiatu Nowosadeckiego
Nr 48/1V/2007

z dnia 22 lutego 2007 r.

Regulamin placowy

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
 2) dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowiazkowych,
a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska
lub sprawowanej funkeji oraz trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art.30.ust.3 i 4
ustawy Karta Nauczyciela przyjmuje si¢ planowang liczbe etatéw nauczycielskich
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegdélowe
nie stanowig inaczej.

Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w réznych typach szkét w ramach Zespotu
wylicza si¢ tacznie.

ROZDZIAL, 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art.33
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych.



2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub jego podwyzszenia
nastapito pierwszego dnia miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub jego
podwyzszenia, jesli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
innym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje $wiadczenie wyplacane przez
pracodawce lub z ubezpieczenia spotecznego oraz za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej samodzielnej szkole/zespole
W niepelnym wymiarze czasu pracy, o lacznym wymiarze nie przekraczajacym
pelnego etatu, dodatek za wystuge lat jest wyplacany proporcjonalnie w kazdej
szkole/zespole.

5. W przypadku zatrudnienia nauczyciela, o ktéorym mowa w ust.4, nauczyciel
zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o wymiarze zatrudnienia nie
przekraczajacego pelnego etatu wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu,

ROZDZIAEL 11
DODATEK MOTYWACYINY

$3
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczego6lnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw
pracy  nauczyciela, dobrych  osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami/prawnymi opiekunami, ,
¢) pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2) jakos$¢ §wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnoscei:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecef stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;



4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnoSci:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) pracg w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu dojrzalosci, egzaminu z przygotowania zawodowego,
¢) udzial w sprawdzianach i egzaminach wewnetrznych,
d) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
e) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty/placoéwki lub zadan
zleconych przez organ prowadzacy,
h) Prowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktycznych opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw/wychowankow.
5) przepracowanie w danej szkole co najmniej 6 miesiecy.

. Przy przydzielaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
dyrektora szkoty/placowki oprocz warunkéw okreslonych w ust.l nalezy uwzglednié
takze  czynnosci  wynikajace 2z  obowigzku  kierowania  szkola/placowka,
a w szczegolnosci:
1) prawidlowe zarzadzanie i organizacja jednostki,
2) tworzenie wlasciwych warunkow zatrudnienia i atmosfery pracy,
3) dbalo$¢ o mienie i rozwdj istniejacej bazy,
4) prawidtowe dysponowanie §rodkami budzetowymi,
5) pozyskiwanie i racjonalne wykorzystanie srodkéw pozabudzetowych, .
6) dbalosc¢ o dobry wizerunek szkoty i dobra wspotprace ze Srodowiskiem
lokalnym, '
7) podnoszenie kwalifikacji z zakresu zarzadzania szkota/placéwka,
8) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,
9) prawidtowa wspblprace z organem prowadzacym, organem nadzoru
pedagogicznego, zwigzkami zawodowymi, rodzicami i samorzadem szkolnym.

. Wielko$¢ $rodkéw budzetowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli stanowi 3-7 % planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
okreslonych uchwalg Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okre$lony, w ramach
posiadanych s$rodkéw. Ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spelniania kryteriow, o ktorych mowa w ust.1 lub 2.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty/placéwki nie moze byé wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$é oraz okres jego przyznawania ustala Zarzad
Powiatu Nowosadeckiego na wniosek Dyrektora Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu lub
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie uwzgledniajac kryteria okreslone w ust.1 i 2
regulaminu ptacowego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania



uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust.l regulaminu
placowego, ustala dyrektor szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJINY

§ 4
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty/placédwki,

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla  dyrektora  szkoty/placowki  okredla
ponizsza tabela:

LP STANOWISKO DODATEK W %
1. | Szkoty (zespoly szkol) wszystkich typow
Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
- do 9 oddziatow 30 - 50%
- 10-17 oddziatow 40 — 70 %
- 18-24 oddziatow 60 - 90 % %
- 251 wigcej oddziatow 80 - 100 %
2. Dyrektor placéwki oswiatowe; 30-75%

. Dodatek funkcyjny dla zastepcow dyrektora szkoly/placéwki nie moze przekroczyé
80 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Analogiczna  zasada obowiazuje dla innych stanowisk kierowniczych
w szkole/placowee, z tym, ze ich wysokosé nie moze przekroczyé 50 % dodatku
funkcyjnego dyrektora. '

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokodci 25,-,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 60,-zk; opiekuna semestru,
w szkotach dla dorostych w wysokosci 30,-z1,

. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w ust.2 przyjmuje sie
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslona dla nauczyciela stazysty



z stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z rozporzadzeniem
MENiIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla
dyrektorow Zarzad Powiatu Nowosadeckiego, na wniosek Dyrektora Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu, biorac pod uwage warunki organizacyjne szkoly tj. miedzy
innymi; ilo$¢ oddziatéw (grup), liczbe stanowisk kierowniczych, zmianowosé,
ztozonos¢ organizacyjna jednostki, jej efekty dydaktyczne i wychowawcze, warunki
lokalowe i $rodowiskowe funkcjonowania szkoty/placéwki.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych do tego dodatku ustala dyrektor szkoly/placéwki, uwzgledniajac zakres
1 ztozono$¢ zadan.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego.

§5

. Nauczycielowi, ktéry z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwu lub
wigcej dodatkéw funkceyjnych, dodatki te ulegaja sumowaniu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca to od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadanie okrelone
w § 4 ust.5 niniejszego regulaminu na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie weczesniejszego odwolania —
z koficem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesiagca to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
funkeji lub wychowawstwa z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzk6éw nastapito od pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly/placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecno$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL, V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

. Nauczycielom pracujacym w warunkach: trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciele i rozporzadzeniach wykonawczych.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Starosta Nowosadecki, biorac pod uwage trudno$é lub ucigzliwo$é dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkéw dla nauczycieli i wychowawcdéw pracujacych
w warunkach trudnych:

1) kategorial - 4 %

2) kategoriaIl — 10 %

3) kategoria IIT - 15 %

. Uprawnieni do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegdlnych kategoriach,
o ktorych mowa w ust.3 sa:

1) kategorial - nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkél rolniczych za zajecia
praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa, nauczyciele szkot lesnych, nauczyciele szk6t przysposabiajacych do pracy
zawodowej,

2) kategoria I - nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
poradni specjalistycznych,

3) kategoria IIl - nauczyciele szk6t specjalnych, nauczyciele prowadzacy zajecia
wychowawcze w placdéwkach opiekuficzo-wychowawczych, —interwencyjnych
i resocjalizacyjnych.

. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym w warunkach uciazliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % .

. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w ust. 3 i 5 przyjmuje sie
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong dla nauczyciela stazysty ze
stopniem magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z rozporzadzeniem
MENiS w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy, chyba , ze przepis
szczegllny stanowi inacze;j.



10.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jesli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar
zajg¢. W sytuacji niepetnej realizacji zaje¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dodatek wptlaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;.

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty/placowki,
a dyrektorowi Starosta Nowosadecki.

ROZDZIAL, VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami w planie organizacyjnym szkoty, dodatkows godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej obowigzkowego
wymiaru zajeé, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe przyznawane i rozliczane sa w wymiarze $redniorocznym,
ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny. .
Godziny ponadwymiarowe przyznawane s3 w wymiarze S$redniorocznym,
ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, a rozliczane zgodnie
z faktycznym wykonaniem w oKkresach miesi¢gcznych.

Nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych praca nauczyciela, ktory w pewnych
okresach roku szkolnego nie realizuje obowigzujacego tygodniowego wymiaru
godzin dydaktycznych zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, a jest
zobowigzany do nauczania wiekszej ilosci godzin w innych okresach celem uzyskania
sredniorocznego wymiaru godzin.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.5, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.



7. Nauczycielom, ktérzy w ramach praw nabytych realizuja tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin na podstawie etatu laczonego (r6zne pensa godzin) ilos¢ godzin
ponadwymiarowych wylicza si¢ w stosunku do % tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, liczonych dla kazdego pensum oddzielnie.

8. Nauczycielom, ktérzy w ramach stosunku pracy, realizuja obowigzki na
stanowiskach o réznym tygodniowym wymiarze godzin, obowigzkowy
tygodniowy wymiar ustala si¢ z godnie z zapisem Uchwaly nr 356/XXXVIII/2006
Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 7 marca 2006 r., a nastepnie ustala sie
wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows zgodnie z ust.5 i 6.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§8

1. Przez godzing doraznych zastepstw rozumie sie¢ przydzielona nauczycielowi
dodatkowa godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych za
nauczyciela nieobecnego.

2. Dorazne zastgpstwa, o ktérych mowa w ust.l. realizowane za nieobecnego
nauczyciela sa platne na zasadach jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za doraZne zastgpstwa i godziny ponadwymiarowe wyplaca sie
z dolu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dziet,
a w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacane
w jednym z ostatnich 5 dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art.39.ust.3. Karty Nauczyciela.

ROZDZIAYL, VII
NAGRODY

§9

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach Powiatu Nowosadeckiego
przystuguja nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w art. 47 i art. 48 Karty Nauczyciela.

. W budzecie Powiatu Nowosadeckiego tworzy sie fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Starosty
Nowosadeckiego i dyrektorow szkot i placowek, dzielony w ten sposéb, ze:

1) 80 % funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do budzetu szkét i placéwek
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora, ktére sa rozdzielane na zasadach okreslonych
w § 11 niniejszego regulaminu,



2) 20 % funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Starosty Nowosadeckiego. Rada
Powiatu moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody
Starosty Nowosadeckiego.

- Nagroda z funduszu, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ wyplacona nauczycielowi,
szkoly lub placéwki prowadzonej przez Powiat Nowosadecki, po przepracowaniu
w szkole, co najmniej roku.

. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Staroste Nowosadeckiego nie moze by¢ wyzsza
niz 2.500,-z, natomiast wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly nie moze
przekroczyé 1.500,-zt. '

. Nagrody Starosty Nowosadeckiego oraz dyrektora szkoty lub placowki przyznawane sa
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 10

1. W celu przyznania Nagrody Starosty Nowosadeckiego, Zarzad Powiatu
Nowosadeckiego powoluje Komisje w skladzie:

1) dwoch przedstawicieli Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego,

2) przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych — po jednym przedstawicielu NSZZ
»0lidarno$¢”, Zwiazku Zawodowego Rada Poradnictwa i Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego,

3) dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu 7

oraz wyznacza jej Przewodniczacego. ’

2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, na ktérym spoczywa obowiazek
zwolania i zorganizowania posiedzen Komisji oraz sporzadzenia protokotu
z posiedzenia. ‘

3. Komisja dokonuje oceny i opiniuje wnioski, a jej decyzje sq jawne i zapadaja zwykla
wigkszoscig gloséw, przy uczestnictwie co najmniej potowy czlonkéw Komisji.

4. Zaopiniowane przez Komisje wnioski wraz z protokolem z posiedzenia przekazywane
sq Staroscie Nowosadeckiemu, do ktérego wylacznej kompetencji zastrzega sie
ostateczng decyzjg o przyznaniu Nagrody Starosty Nowosadeckiego.

5. Uprawnionymi do sktadania wnioskéw w sprawie przyznania nagrody Starosty
Nowosadeckiego zgodnie z wzorem stanowiacym  zatacznik nr 1 niniejszego
regulaminu sa:

1) Starosta Nowosadecki,

2) Dyrektorzy szkoét i palcowek,

3) Rady Pedagogiczne,

4) Rady Szkot,

5) Miedzyzaktadowe Organizacje Zwiazkowe.

6. Termin skladania wnioskéw o nagrode Starosty Nowosadeckiego ustala sie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

7. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod Starosty Nowosadeckiego
dla dyrektorow szkot i placowek:



1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9

posiadanie aktualnej (z ostatnich 5 lat) wyrézniajacej oceny pracy, o ktérej
mowa w art.6a — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szczegblne osiagnigcia i sukcesy szkoty lub placéwki w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuficzej majace wymiar wojewo6dzki, regionalny lub
krajowy (laureaci olimpiad, konkurséw, zawodéw itp.),

stosowanie nowatorskich rozwiazan przez szkoty lub placéwki W procesie
dydaktyczno-wychowawczym (nowatorskie metody nauczania i wychowania,
programy autorskie, innowacje pedagogiczne i inne),

przejawianie inicjatywy w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych,
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

odnoszenie sukceséw w zarzadzaniu szkota lub placéwka,

racjonalne gospodarowanie s$rodkami budzetowymi szkoly lub placéwki
i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

dbatos¢ o poprawe materialnych warunkéw pracy szkoty,

doskonalenie umiejgtno$ci poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagréd —Starosty Nowosadeckiego
dla nauczycieli szkét i placowek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

posiadanie aktualnej (z ostatnich 5 lat) wyrézniajacej oceny pracy, o ktorej
mowa w art.6a — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szozegOlne osiagniecia i sukcesy nauczyciela w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej majace wymiar wojewddzki, regionalny lub
krajowy (opieka nad uczniami begdacymi laureatami olimpiad, konkurséw,
przegladéw, zawodow itp.),

stosowanie przez nauczycicla nowatorskich rozwigzan w procesie
dydaktyczno- wychowawczym (nowatorskie metody nauczania i wychowania,
programy autorskie, innowacje pedagoglczne publikacje naukowe i inne),
zaangazowanie w rozbudzanie i rozwdj uczniowskich zainteresowan poprzez
prowadzenie kolek zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i srodowiskowych,
udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom z problemami, z rodzin
patologicznych,

szczegblne  zaangazowanie ~ w dzialalno$¢ diagnostyczna, doradcza,
terapeutyczng  i/lub profilaktyczna w pracy na stanowisku psychologa,
pedagoga i logopedy.

§11

1. Z wnioskiem do dyrektora, o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty lub
placéwki mogg wystapié:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,
zwiazki zawodowe dziatajace w szkole,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

rada szkoty.

Okresla si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoty lub placéwki

dla nauczycieli:

1)

posiadanie szczegélnych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekurniczej potwierdzone aktualng (z ostatnich 5 lat) oceng pracy, o ktore]
mowa w art.6a — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,



2) podejmowanie dzialan w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, programéw autorskich, innowacji pedagogicznych, opracowan
naukowych,

3) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢é w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce (ich uczniowie zostali laureatami
olimpiad, konkurséw o zasiegu powiatowym i szerszym),

4) wzorowg, organizacje uroczystosci szkolnych, Srodowiskowych oraz imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, ;

- 5) szczegblne zaangazowanie w dzialalnoé¢ wychowawcza w szkole lub
placéwee (wycieczki szkolne, rajdy, wyjscia na; koncerty, wystawy, spektakle
teatralne, spotkania z ciekawymi ludZmi itp.), ‘

6) w pracy na stanowisku psychologa, pedagoga, logopedy:

a)  osiaganie dobrych wynikéw w dziatalnosci diagnostycznej, doradczej ,
terapeutycznej lub profilaktyczne;j,

b)  podejmowanie innowacyjnej dziatalnosci w stosowaniu nowych metod
diagnostycznych i terapeutycznych,

¢) popularyzowanie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej  lub
logopedycznej wsrdd rodzicow i nauczycieli,

d)  udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

7) udzielanie wszechstronnej pomocy miodziezy bedacej w trudnej sytuacii
materialne, zyciowej lub z rodzin patologicznych,

8) prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do zapobiegania i zwalczania zagrozen
i patologii wsr6d mtodziezy,

9) zaangazowanie w prace na rzecz §rodowiska nauczycielskiego.

Wnioski o nagrody ztozone do dyrektora szkoty lub placéwki w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku, podlegaja zaopiniowaniu przez komisje powolana
zarzadzeniem dyrektora szkoty lub placowki.

. W skladzie komisji opiniujacej rozdziat nagrod dyrektora szkoty winni sig znalezé:
1) przedstawiciel rady pedagogicznej,

2) przedstawiciel rady szkoty,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w szkole,

. Ostateczna decyzja w sprawie przyznania nagrody dyrektora szkoly lub placowki
nalezy do wylacznej kompetencji dyrektora szkoly.

. W sprawie danych o nauczycielu, jakie winny znalez¢ si¢ we wniosku kierowanym
do dyrektora szkoty lub placowki w sprawie przyznania nagrody nalezy kierowaé sie
zalacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu



ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12

1. Nauczycielom zatrudnionym wymiarze co najmniej ¥ etatu na terenie wsi i miast
do 5000 mieszkancéw, posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust.l. przystuguje dodatek mieszkaniowy
w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyplacany co miesiac
w wysokosci:
a) 45 zt dla jednej osoby,
b) 55 zt dla dwdch oséb,
c) 65 zl dla trzech oséb,
d) 85 zl dla czterech i wigcej 0séb.

Do o0s6b o ktérych mowa w ust.2, zalicza sie rodzine nauczyciela tj.
wspoimalzonka oraz pozostajace na jego utrzymaniu dzieci do ukoficzenia 25 roku
zycia, a takze dziecko, ktére ukoniczyto 25 rok zycia legitymujace sie znacznym
stopniem niepelnosprawnosci.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone;
w ust.2. matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat
dodatek.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: nie
Swiadczenia pracy /obowigzywania umowy o prace/, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, korzystania
z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty/placéwki lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami. Wniosek winien byé
aktualizowany , przy kazdej zmianie sytuacji rodzinne;.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placowki, a dyrektorowi
szkoty/placowki — organ prowadzacy szkote/placowke.

Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym wustaly warunki
uprawniajace do pobierania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastapito wygasniecie
lub rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem,



w

10.  Wyplacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres:
1) urlopu bezptatnego nauczyciela, dhuzszy niz jeden miesiac,
2) umieszczenie dziecka, od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo
nauczyciela do dodatku, w placéwce opiekuniczo — wychowawczej,
3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od posiadania ktérego
uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku.

11.  Wznowienie wyptacenia dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastepuje
po zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku na zasadach okreslonych
w ust.8.

12.  Nauczyciel, ktéoremu wyptacany jest dodatek, obowiazany jest zawiadomié
niezwlocznie pracodawce o okolicznosciach  powodujacych  obnizenie,
podwyzszenie, utrat¢ prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyplacania.

13.  Dodatek przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe, wyplaca sie
w wysokosci 1/30 dodatku za kazdy dzien.

14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IX
PRACA W PORZE NOCNE]
§ 13

Nauczyciel wychowawca zatrudniony w internacie lub domu wezasdéw dzieciecych
moze by¢ zobowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
takze w porze nocne;j.

Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jednakze nie nizsza niz ustalona na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu Pracy

Pora nocna obejmuje czas pracy od 22° do 6%,

Praca nauczyciela w porze nocnej moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach
wynikajacych z organizacji pracy placowki, w przypadkach wymagajacych opieki
nauczyciela wychowawcy. ‘

ROZDZIAL X

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 14

W szkolach i placowkach moga wykonywaé $wiadczenia , odpowiadajace $wiadczeniu
pracy, wolontariusze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§15

Zapisy § 7 ust. 2 i 7 stosuje si¢ do dnia 31 sierpnia 2007 r., natomiast zapisy § 7ust3i8
niniejszego regulaminu beda obowiazywaé od 1 wrzesnia 2007 r.

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. i bedzie obowiazywal do dnia
31 grudnia 2007 r. z uwzglednieniem zapiséw § 15.

§ 17
W przypadku nie uchwalenia do dnia 31 grudnia 2007 roku regulaminu na kolejny rok
kalendarzowy stosuje si¢ niniejszy regulamin nie dtuzej jednak niz przez okres dwoch
miesigey od dnia ogloszenia ustawy budzetowej na rok 2008.

§18

Regulamin placowy oraz zmiany w regulaminie uchwala Rada Powiatu Nowosadeckiego po
uzgodnieniu ze strukturami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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Zatqcznik nr 1 do regulaminu

(wnioskujacy)
(miejscowosé¢ data

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY STAROSTY NOWOSADECKIEGO

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Nowosadeckiego Pani/ Panu:

urodzonemu(nej) ....... e e e e e e
(data, miejscowosé)

kwalifikacje zawodowe .............. e e
(wyksztatcenie, stopieri awansu zawodowego)

STAZ PIACY +vttittteit ettt e
zatrudnionemu ............ocovieiiiie e e e e
(nazwa szkoty/placéwki)
OCLNA PIACY 1 tatttrtirt ittt ettt ettt eatate et ettt ettt eer et anees e ,
(ocena pracy, data oceny) ’
osiagniecia: ........... e e T e e .
{



Zalgcznik nr 1 do regulaminu

--------------------------------------

(miejsce zatrudnienia)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a), $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, wynikajace]j z art.233 § 1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, zelaczny wymiar mojego zatrudnienia u wszystkich
pracodawcow nie przekracza tacznie pelnego etatu.

----------------------------------------------------------------------

(miejscowosé, data) (podpis nauczyciela)



