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Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Starosta Nowosadecki ponownie oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale Geodezji

Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. koordynacji technicznej z zakresu geodezji i kartografii w ramach
projektu RPO dla wojewddztwa matopolskiego na lata 2014 — 2020. Wydziat Geodezji

Stanowisko pracy finansowane ze srodkow projektu ,,Cyfryzacja zasobow geodezyjnych i kartograficznych
Powiatu Nowosadeckiego i Miasta Nowy Sacz” realizowanego w ramach poddziatania 2.1.4 e-ustugi

w informacji przestrzennej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

Liczba wolnych stanowisk: 1
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (pehy etat).

Wymagania:
I. Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku):

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4. Wyksztalcenie wyzsze geodezyjne oraz uprawnienia geodezyjne z zakresu o ktérych mowa w art. 43 pkt 2
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1629 z pézn. zm.)
tj. rozgraniczanie i podziaty nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzanie dokumentacji do celow prawnych;

5. Co najmniej 5 lat udokumentowanego do§wiadczenia na stanowisku nadzorujacym prace przy modernizacji
ewidencji gruntéw i budynkow, wiedza w zakresie tworzenia i aktualizowania baz danych EGiB
oraz cyfryzacji zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

6. Nieposzlakowana opinia;
7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

8. Znajomo$¢ przepisow :

- ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2016 r. poz. 1629 z pdézn. zm);

- rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 29 marca 2001 r. w sprawie ewidencji
gruntow i budynkow ( Dz.U.z 2016 r. , poz. 1034 z p6zn. zm);

-ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami ( Dz.U. z 2016 r., poz. 2147 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie organizacji i trybu prowadzenia panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego ( Dz. U.z 2013 r., poz. 1183);

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 listopada 2011 r. w sprawie standardow
technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywania
i przekazywania wynikoéw tych pomiaréw do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U. Nr
263, poz. 1572);

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie baz danych
dotyczacych zobrazowan lotniczych i satelitarnych oraz ortofotomapy i numerycznego modelu terenu (Dz. U.
Nr 263, poz. 1571) oraz obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 wrzes$nia 2012 r. o sprostowaniu
btgdow (Dz. U. poz.1011);

- kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U. z.2016 poz.23 z pdzn. zm.);
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- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.);
- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

9. Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office lub Open Office, poczty elektronicznej i Internetu.
II. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan
na w/w stanowisku):
1. Biegta obstuga programu TurboEWID v. 9.1
2. Posiadanie prawa jazdy kat. B.
Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :
1. Przygotowanie projektu modernizacji ewidencji gruntow i budynkéw dla jednostek ewidencyjnych

powiatu nowosadeckiego i obr¢bow ewidencyjnych m. Nowego Sacza objetych projektem oraz jego
uzgodnienie z Matopolskim Wojewddzkim Inspektorem Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego

w Krakowie;

2. Sporzadzenie warunkow technicznych dla prac wykonywanych w ramach projektu jako zatacznika
do specyfikacji istotnych warunkoéw zamowienia publicznego;

3. Udzial w komisjach przetargowych do przygotowania i przeprowadzenie postgpowan o wytonienie
wykonawcy prac zasadniczych;

4. Przygotowanie odpowiedzi na pytania Wykonawcéw w trakcie procedury przetargowej;

5. Kontakt z Zespotem ds. Zamowien Publicznych (komorka realizujaca procedurg przetargowa w ramach
Projektu;

6. Przygotowanie i wydawanie materialow wykonawcy prac w zakresie geodezji i kartografii;

7. Nadzor nad pracami zwigzanymi z projektem w zakresie geodezji i kartografii;

8. Biezace kontakty z Wykonawcg prac zwiazanych z projektem;

9. Nadzor nad zgodnoscia procedury administracyjnej towarzyszacej pracom zwigzanym z projektem;

10. Uczestniczenie w komisyjnym odbiorze dokumentacji geodezyjnej i danych cyfrowych powstatych
w wyniku realizacji prac zwigzanych z projektem,;

11. Wspoldziatanie z podmiotem petnigcym nadzoér nad pracami w ramach projektu;

12. Udzial przy wytozeniu operatu EgiB do wgladu;

13. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z art 24a ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne;

14. Wspotdziatanie z komodrka organizacyjng Starostwa Powiatowego realizujaca projekt.

Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na czas okreSlony, wynikajacy z realizacji Projektu RPO dla wojewddztwa matopolskiego
na lata 2014 — 2020.

- Wymiar czasu pracy: pelny ustawowy wymiar czasu pracy (petny etat);

- Migjsce pracy: Nowy Sacz, przewidywane sg wyjazdy stuzbowe;

- Praca przy monitorze ekranowym - powyzej 4 godzin dziennie;

- Praca samodzielna, kontrolowana pod wzgledem merytorycznym przez bezposredniego przelozonego;

- Kontakty z wykonawcami prac geodezyjnych i kartograficznych zwiazanych z projektem, przedstawicielami
miast i gmin oraz jednostek branzowych, pracownikami sadoéw i archiwoéw panstwowych. Podejmowanie
samodzielnych decyzji o sposobie realizacji zadan w oparciu o jasno sprecyzowane cele. Zadania
na stanowisku wymagaja kreatywnosci i umiejetnosci dokonywania analizy poszczegolnych przypadkow.

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych) prace na stanowisku urzedniczym, umowe o pracg zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy organizowana jest dla pracownika stuzba
przygotowawcza trwajaca nie dtuzej niz 3 miesigce i konczaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
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konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem niezbednym dalszego zatrudnienia pracownika;
Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz.902), ksztalttowane wg zasad przyjetych w Regulaminie

wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest na I pigtrze budynku przy ul. Strzeleckiej 1,
W pomieszczeniu biurowym, wyposazone w komputer z monitorem ekranowym.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (wzor prosz¢ pobraé z Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa,
WWWw.starostwo.nowy-sacz.pl, wzor zamieszczony zostat w zaktadce ,,Praca w Starostwie — Wprowadzenie);

2. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych;

3. Oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ,, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”.

Ztozenie o$wiadczenia o tresci innej niz powyzsza, wynikajaca z wymagan ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych, bedzie przyczyna odrzucenia oferty udziatu w naborze.

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe.
Uwaga: Zasady uznawania lub potwierdzania wyksztalcenia uzyskanego za granica okreslaja
przepisy ustawy zz dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany okres pracy zawodowej ( np. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie pracodawcy o trwajacym stosunku pracy), w przypadku realizowania umow
cywilnoprawnych: za§wiadczenie lub o$§wiadczenie, ze ustugi bedace przedmiotem umoéw cywilnoprawnych
byly $wiadczone przez Kandydata osobiscie i w sposob nieprzerwany przez caty okres, na ktéry zawarta byta
umowa cywilnoprawna);

Uwaga: umowa o prac¢ lub umowa cywilnoprawna nie sa dokumentami potwierdzajacymi
okres zatrudnienia lub okres, w jakim byta realizowana umowa cywilnoprawna.

6. Osoba, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym jest mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, obowiazana jest zlozy¢ wraz z w/w dokumentami
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych).

Uwaga :

1. Kwestionariusz osobowy oraz sktadane o§wiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorgcznie lub przy uzyciu
podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub uzywajac profilu zaufanego na platformie
e-Puap.

2. W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie na jezyk
polski, dokonane przez ttumacza przysi¢glego.

3. Osoba, ktorej w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane zawarcie umowy

o0 prace proszona jest o przedtozenie (po zakonczeniu rekrutacji) informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci - w zakresie wynikajacym z art. 6 ust.1 pkt 2 (w cz¢sci dot. korzystania z petni praw
publicznych) i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).
Informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego przy Sadzie Okregowym

w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3, optata sadowa za wydanie informacji wynosi 30 zt (20 zt w przypadku
udzielenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przez system e-KRK).
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Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 17 lipca 2017 r. (wlacznie)

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 — w Kancelarii Administracyjnej
(pok. Nr 113) 1lub przesta¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300
Nowy Sacz. Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko w Wydz. Geodezji - projekt RPO” .

Mozliwe jest rowniez przestanie wymaganych dokumentoéw droga elektroniczna, za posrednictwem
Elektronicznej Skrzynki Podawczej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

W takim przypadku dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym
lub uzy¢ profilu zaufanego na platformie e-Puap.

O uznaniu, ze termin ztozenia dokumentow zostat zachowany decyduje data ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu. Zgloszenia, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
po uptywie wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych)
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu nie przekraczal 6%.

- Informacja o liczbie kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostana
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

- W ciagu 14 dni od dnia uplywu terminu do skladania dokumentéw kandydaci spelniajagcy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe sg rowniez inne metody naboru, wybrane
przez Komisj¢ Rekrutacyjng). Osoby te proszone sa o zabranie ze soba dowodu tozsamosci.

- Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu nie zwraca ztozonych dokumentow.

- Zakres danych wymaganych od osoby ubiegajacej si¢ o prace wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Podanie innych danych jest dobrowolne.

Uzyskane przez Starostwo dane osobowe bgda przetwarzane dla potrzeb przeprowadzenia i udokumentowania procesu
rekrutacji. Dane osobowe zebrane w w/w celu nie bedg udostgpniane osobom trzecim. Osoba, ktdra udostepnita swoje dane
ma prawo do zadania uzupehienia, uaktualnienia, sprostowania danych osobowych, czasowego lub statego wstrzymania ich
przetwarzania lub ich usunigcia, jezeli s one niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaly zebrane z naruszeniem
ustawy albo sg juz zbegdne do realizacji celu, dla ktorego zostaly zebrane. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
wyrazona przez osobe, ktora zglosita swoj udziat w naborze moze by¢ przez te osobe odwotana w kazdym czasie.

Dane o0s06b sktadajacych oferty sg przetwarzane przez administratora danych osobowych, ktorym jest Starosta Nowosadecki,
siedziba: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz,

tel. 18/ 41-41-600.

Oprac. BK 04.07.2017 1.



