Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Starosta Nowosadecki oglasza nabor kandydatow
na stanowisko

Kierownika Zespohu ds. kontroli i analiz
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat,

I. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

1. Organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw Zespotu ds. kontroli i analiz,
Przeprowadzanie kontroli zgodnosci z prawem oraz terminowo$ci wykonywania zadan przez
komorki organizacyjne Starostwa oraz jednostki organizacyjne Powiatu Nowosadeckiego,

3. Dokonywanie analizy materiatéw pokontrolnych oraz opracowywanie wnioskow
pokontrolnych,

4. Prowadzenie postgpowan w sprawach skarg i wnioskow,

5. Opracowywanie planow kontroli oraz informacji i sprawozdan z dziatalnosci Zespotu ds.
Kontroli i Analiz.

I1. Wymagania:
1. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- ukonczony 18 rok zycia,

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- posiadanie przygotowania zawodowego na poziomie szkoly wyzszej,

- niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

- nieposzlakowania opinia,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

2. Wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska:

- udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy na stanowiskach zwiazanych
z wykonywaniem zadan o charakterze kontrolnym w jednostkach sfery finansow
publicznych, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowiskach urzedniczych
w jednostkach administracji publiczne;j,

- wyksztatcenie wyzsze o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan wymienionych
w czesei I,

- wiedza z zakresu finansoOw publicznych, prawa gospodarczego i administracyjnego,

- umiejgtno$¢ dokonywania analiz ekonomicznych oraz interpretacji ich wynikow,

- znajomos$¢ podstawowych przepisow prawa pracy — w zakresie dotyczacym kierowania
pracownikami.

3. Dodatkowe wymagania :

- umiejgtno$¢ planowania i organizowania pracy,



- umiejgtno$¢ pracy w warunkach stresu,
- komunikatywno$¢,

- samodzielno$¢,

- zdyscyplinowanie.

III. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

[

kwestionariusz osobowy (wzor prosze pobrac z Biuletynu Informacji Publicznej

Starostwa, www.bip.powiat.nowy-sacz.pl, wzor zamieszczony zostat w menu
przedmiotowym w zaktadce ,,praca w Starostwie”, w czesci ,, Wprowadzenie”

list motywacyjny,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

dla potrzeb rekrutacji: o§wiadczenie, ze kandydat (kandydatka) nie byt prawomocnie
skazany za przestepstwo umysine (po zakonczeniu rekrutacji osoba, z ktdra ma zostaé
nawiazany stosunek pracy obowiazana jest przedlozy¢ informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne (informacje wydaje m.in.
Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego przy Sqdzie Okregowym w Nowym Sqczu,
ul. Pijarska 3, oplata sqdowa za wydanie informacji wynosi 50 z1),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe okreslone w czegsci 11.2.
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W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczyé ich thumaczenie
na jezyk polski, dokonane przez thumacza przysieglego.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 29 grudnia 2008 r. (wiacznie)

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 w pok. Nr 113

( Kancelaria Administracyjna - dziennik podawczy ) lub przestaé z dopiskiem

na kopercie : ,,Oferta zatrudnienia na stanowisku Kierownika Zespotu ds. kontroli i1 analiz”
pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagielloniska 33, 33-300 Nowy Sacz.

Zgloszenia, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu
po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostana
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy 1 umiejgtnosci
w ciggu 7 dni od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentow.

2. Dokumentacja ztoZzona przez kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagah warunkujacych
dopuszczenie do udzialu w naborze oraz osob, ktore nie otrzymaja rekomendacji
Komisji konkursowej zostanie komisyjnie zniszczona.

3. Osoby, ktore zostana zaproszone na rozmow¢ kwalifikacyjna proszone sa o zabranie
ze soba dowodu osobistego .



