Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2016 1., poz. 645 —j.t. z p6Zn.zm.)

Starosta Nowosadecki oglasza
konkurs na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
Wymiar czasu pracy : pelny etat
Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

- zapewnienie realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oraz tfagodzenia
skutkéw bezrobocia,

- zapewnienie realizacji zadan Powiatu w zakresie polityki rynku pracy,

- zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami rynku pracy,

- inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych,

- gospodarowanie budzetem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego,

- gospodarowanie funduszami celowymi,

- opracowywanie projektu budzetu Powiatu w cze$ci dotyczacej zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

- kierowanie Powiatowym Urz¢dem Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego;

- zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego;

- sprawowanie nadzoru nad majatkiem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Wymagania:
I. Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku):

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;
2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4. Wyksztalcenie wyzsze;
5. Co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy;
6. Niekaralnos$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;
7. Nieposzlakowana opinia;
8. Wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej, przewidzianej do dopuszczenia do informacji
niejawnych do poziomu ,,poufne” lub posiadanie odpowiedniego po§wiadczenia bezpieczenstwa dostepu;
9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii;
10. Uzyskanie pozytywnej oceny pracy pisemnej przystanej przez kandydata, dotyczgcej koncepcji
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy;
11. Wiedza na temat zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy;
12. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu organizacji i zasad funkcjonowania instytucji rynku pracy;
13. Wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi;
14. Znajomos$¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan
na w/w stanowisku):

- doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym;

- komunikatywnos¢ i kreatywnos¢;

- umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;

- umiejetnos$¢ postugiwania si¢ pakietem MsOffice lub Open Office, korzystania z poczty elektronicznej i zasobow
Internetu;

- posiadanie prawa jazdy kat B.



Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: pelny ustawowy wymiar czasu pracy (peiny etat);

2. Miejsce pracy: teren Powiatu Nowosadeckiego.

3. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych) prace na stanowisku urzgdniczym, umowe o pracg zawiera si¢ na czas okre§lony, nie
dtuzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania tej umowy organizowana jest dla pracownika stuzba przygotowawcza
trwajaca nie dtuzej niz 3 miesigce i konczaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem niezbednym dalszego zatrudnienia pracownika;

4. Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych Dz.U. z 2014 r., poz.1202 - j.t. z p6zn.zm.), ksztaltowane wg zasad przyjetych w Uchwale

Nr 18/2010 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych,
ustalania wynagrodzenia miesi¢cznego oraz przyznawania nagrod dla dyrektorow i kierownikoéw niektérych
powiatowych jednostek organizacyjnych oraz w Zarzadzeniu Nr 57/2010 Starosty Nowosadeckiego z dnia 14 grudnia
2010 r. ( z p6zn.zm.) w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow i kierownikéw oraz
zastepcow dyrektorow i kierownikoéw niektérych powiatowych jednostek organizacyjnych.

5. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest na I pigtrze, w pomieszczeniu biurowym, wyposazone

w komputer z monitorem ekranowym. Pomieszczenia zlokalizowane powyzej parteru nie sg dostgpne dla oséb
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego proszone sa o przedlozenie pracy pisemnej dotyczacej koncepcji
funkcjonowania tego Urzedu, uwzgledniajacej dzialania w zakresie promocji zatrudnienia

i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycje wykorzystania $rodkow z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- Kwestionariusz osobowy (wzor prosze¢ pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa,
www.starostwo.nowy-sacz.pl, wzor zamieszczony zostat w zaktadce ,,Praca w Starostwie —
Wprowadzenie);

—  Oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
—  Oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ,, nie byla skazana prawomocnym

wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$ine

przestepstwo skarbowe”. Zlozenie oSwiadczenia o tresci innej niz powyzsza, wynikajaca

z wymagan ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, bedzie przyczyna

odrzucenia oferty udzialu w naborze.

- Oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r.o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.
z 2013 r. poz. 168-j.t.);

- Wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej, przewidzianej do dopuszczenia
do informacji niejawnych do poziomu ,,poufne” lub przedtozenie posiadanego, aktualnego
poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu;

- Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia. W przypadku
posiadania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, uzyskanego na uczelni zagranicznej, prosimy
o zalgczenie kopii dokumentu stwierdzajacego réwnowazno$¢ posiadanego dyplomu z odpowiednim
polskim dyplomem ukonczenia studiow wyzszych i tytutem zawodowym.

- Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (np. kopii
swiadectw pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia — aktualnych zaswiadczen
0 pozostawaniu w zatrudnieniu).

Uwagi :

1) Kwestionariusz osobowy oraz sktadane o$wiadczenia nalezy podpisaé wtasnorgcznie lub przy
uzyciu podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub uzywajac profilu
zaufanego na platformie e-Puap.

2) W przypadku przedstawienia dokumentoéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie



na jezyk polski, dokonane przez ttumacza przysiegtego.

3) Osoba, ktérej w wyniku postepowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane zawarcie
umowy o prace proszona jest o przedtozenie (po zakonczeniu rekrutacji) informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci - w zakresie wynikajacym z art. 6 ust.1 pkt 2
(w czescei dot. korzystania z pelni praw publicznych) i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych). Informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny
Krajowego Rejestru Karnego przy Sadzie Okregowym w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3, oplata
sadowa za wydanie informacji wynosi 30 zt),

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 lipca 2016 r. (wlacznie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 — w Kancelarii Administracyjnej (pok.
Nr 113) lub przesta¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz.
Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego”

Mozliwe jest rowniez przestanie wymaganych dokumentow droga elektroniczng, za posrednictwem
Elektronicznej Skrzynki Podawczej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. W takim przypadku dokumenty nalezy
opatrzy¢ podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym lub uzy¢ profilu zaufanego na platformie e-Puap.

O uznaniu, Ze termin zlozenia dokumentéw zostal zachowany decyduje data ich wplywu
do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. Zgloszenia, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu po uplywie wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie bedg
rozpatrywane.

Inne informacje:

Informacja o liczbie kandydatow, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu oraz informacja o wyniku konkursu zostang
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

- W ciagu 14 dni od dnia uplywu terminu do skladania dokumentow kandydaci spetniajagcy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu w naborze zostana powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe sa rowniez inne metody naboru, wybrane
przez Komisje Rekrutacyjng). Osoby te proszone sg o zabranie ze sobg dowodu tozsamosci.

- Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu nie zwraca ztozonych dokumentow.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
(W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych)
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego nie przekraczal 6%.

- Zakres danych wymaganych od osoby ubiegajace si¢ o pracg wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r.,
poz.1202 —j.t. z pozn.zm.).
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

Uzyskane przez Starostwo dane osobowe kandydatow beda przetwarzane dla potrzeb przeprowadzenia
i udokumentowania konkursu. Dane osobowe zebrane w w/w celu nie beda udostepniane osobom trzecim. Osoba, ktora
udostepnita swoje dane ma prawo do zadania uzupelnienia, uaktualnienia, sprostowania danych osobowych, czasowego
lub statego wstrzymania ich przetwarzania lub ich usunigcia, jezeli sa one niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub
zostaty zebrane z naruszeniem ustawy albo sa juz zbedne do realizacji celu, dla ktorego zostaty zebrane.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazona przez osobg, ktora zglosita swoj udzial w naborze moze by¢ przez
te osobg odwotana w kazdym czasie.

Dane 0s06b sktadajacych oferty sa przetwarzane przez administratora danych osobowych, ktorym jest Starosta
Nowosadecki, siedziba: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz,
tel. 18/ 41-41-600.

Oprac. BK, 08.07.2016 .



