Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz
Starosta Nowosadecki oglasza nabdor kandydatéow
na wolne stanowisko urzednicze
ds. rybactwa
w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa

Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. rybactwa.

Liczba wolnych stanowisk: 1 (pelny etat)

Wymagania:

I. Niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na w/w stanowisku):

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Osoba kandydujagca nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze Il stopnia. Preferowane kierunki: ochrona srodowiska, administracja, zarzadzanie.
5. Co najmniej roczny staz pracy w administracji publiczne;.

6. Doswiadczenie w pracy zwigzanej z wydawaniem zaswiadczen i decyzji administracyjnych.

7. Umiejetno$¢ analizy zapisow uproszczonego planu urzadzenia lasu w zakresie powierzchni (dziatek
le$nych), dla ktorych zostat sporzadzony.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

10. Znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie §rodladowym,

- ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (art. 37 a),

- ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o rejestracji jachtow 1 innych jednostek ptywajacych o dtugosci do 24 m,
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- Programu Wspodlpracy Powiatu Nowosadeckiego z Organizacjami Pozarzadowymi 2024
(link: 2024 r. - Program Wspdtpracy Powiatu Nowosadeckiego z Organizacjami Pozarzadowymi | Starostwo
Powiatowe w Nowym Sgczu),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

9. Umiejgtnos¢ postugiwania sie pakietem Open Office, korzystania z poczty elektronicznej
i zasobow Internetu.

II. Wymagania dodatkowe (konieczne do prawidlowego wykonywania wszystkich zadan na danym
stanowisku):

1. Znajomo$¢ obstugi sytemu teleinformatycznego REJA 24 (Strona gtéwna - Portal Publiczny REJA24).
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnego realizowania powierzonych zadan.

3. Umiejetno$¢ opanowania w sytuacjach konfliktowych i stresujacych.

4. Sumiennos¢ i obowigzkowos¢.

Zakres podstawowych zadan wykonywanvych na stanowisku:

1. Sporzadzanie za§wiadczen o objeciu dziatki uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzja, o ktorej
mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach.

2. Przygotowywanie kart wedkarskich i prowadzenie rejestru wydanych kart wedkarskich.

3. Rejestracja jachtow i1 innych jednostek pltywajacych o dtugosci do 24 m przy pomocy systemu ,, REJA 24”.
4. Prowadzenie spraw z zakresu przyznawania dotacji organizacjom pozarzadowym realizujagcym zadania
publiczne w dziedzinie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
z wykorzystaniem portalu ngo.pl.



5. Prowadzenie wymaganych teczek rzeczowych i rejestrow.

6. Udzielanie wyjasnien w prowadzonych sprawach.

7. Przyjmowanie stron.

8. Obstuga systemu elektronicznego obiegu informacji i dokumentéw "LOGITO".

Warunki pracy i placy:
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. Wymiar czasu pracy: pelny ustawowy wymiar czasu pracy (peiny etat).

. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu.

. Praca przy monitorze ekranowym - powyzej 4 godzin dziennie.

. Praca samodzielna, podlegajaca okresowej i doraznej kontroli bezposredniego przetozonego.
. Stanowisko wyposazone w komputer i drukarke.

. Stanowisko jest dostepne dla 0so6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

. Praca wymagajaca wzmozonej uwagi i koncentracji.

. Kontakty zewnetrzne:

Okreg Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Nowy Sacz,

Kota Wedkarskie PZW,

Matopolski Urzad Wojewodzki,

Urzad Morski w Szczecinie — administrator systemu REJA 24.

W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych) pracg na stanowisku urzedniczym, umowe o pracg¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesigcy. W czasie trwania tej umowy organizowana jest dla pracownika stuzba przygotowawcza trwajaca nie dtuzej
niz 3 miesigce i konczaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbg przygotowawcza jest
warunkiem niezbednym dalszego zatrudnienia pracownika;

Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.), ksztaltowane wg zasad
przyjetych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

Wvymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen (wzdr prosze pobraé
z Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa, www.bip.nowosadecki.pl w zaktadce ,,Praca
w Starostwie — Wprowadzenie).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ,,nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe”. Zlozenie o§wiadczenia o tresci innej niz powyzsza, wynikajgca z wymagan ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, bedzie przyczyna odrzucenia
oferty udzialu w naborze.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy.

Dokument potwierdzajacy doswiadczenie w pracy w wymaganym zakresie.

Osoba, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym jest mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, obowiazana jest ztozy¢ wraz z w/w

dokumentami kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych).



Uwagi :
1) Kwestionariusz osobowy oraz sktadane o$wiadczenia nalezy podpisa¢ wiasnorecznie lub przy
uzyciu podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub uzywajac profilu zaufanego
na platformie e-Puap.

2) W przypadku przedstawienia dokumentoéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie na
jezyk polski, dokonane przez thumacza przysiegltego.

3) Osoba, ktorej w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane zawarcie
umowy o pracg proszona jest o przedtozenie (po zakonczeniu rekrutacji) informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci - w zakresie wynikajagcym z art. 6 ust. 1 pkt
2 (w czesci dot. korzystania z peini praw publicznych) i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 18 listopada 2024 r. (wlacznie) w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 — w Kancelarii Administracyjnej (pok. 113)
lub przesta¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagielloniska 33, 33-300 Nowy Sacz.
Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Oferta udzialu w naborze kandydatéow na stanowisko ds. rybactwa
w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa”.

Mozliwe jest rowniez przestanie wymaganych dokumentow droga elektroniczng, za posrednictwem Elektronicznej
Skrzynki Podawczej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

W takim przypadku dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym lub uzy¢
profilu zaufanego na platformie e-Puap.

O uznaniu, ze termin zloZenia dokumentéow zostal zachowany decyduje data ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu. Zgloszenia, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu po uplywie
wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
(W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych)
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu nie przekraczat 6%.

- Informacja o liczbie kandydatow, ktorzy zgtlosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostana
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j
na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

- W ciggu 14 dni od dnia uplywu terminu do sktadania dokumentéw kandydaci spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe sg réwniez inne metody naboru, wybrane przez Komisje

Rekrutacyjng). Osoby te proszone sg o zabranie ze sobg dowodu tozsamosci.

- Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu nie zwraca ztozonych dokumentow.

Oprac. BN 06.11.2024 r.



