Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Starosta Nowosadecki oglasza nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze
ds. zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego i spraw obronnych
w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Okre$lenie stanowiska: ds. zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego i spraw
obronnych.

Liczba wolnych stanowisk: 1 (pelny etat)

Wymagania:

I. Niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na w/w stanowisku):

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osoba skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: bezpieczenstwo wewngtrzne, bezpieczenstwo narodowe.

5. Co najmniej roczny staz pracy.

6. Doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego i spraw
obronnych w jednostkach administracji samorzadowe;.

7. Prawo jazdy kat. B.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

10. Znajomo$¢ i umiejetnos¢ interpretacji:

- Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

- Ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

- Ustawy o stanie kleski zywiotowej,

- Ustawy o Obronie Ojczyzny,

- Ustawy o samorzadzie powiatowym,

- Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zakresu przedsigwzie¢ wykonywanych w poszczegdlnych
stopniach alarmowych i stopniach CRP.

11. Bardzo dobra znajomos$¢ pakietu biurowego MS Office, Open Office, programu Excel, poczty

elektronicznej 1 zasobéw Internetu.

II. Wymagania dodatkowe (konieczne do prawidtowego wykonywania wszystkich zadan na danym
stanowisku):

1. Umiejetno$¢ pracy samodzielnej, jak i zespotowej, odpornos¢ na stres, staranno$é, obowiazkowosc,
uprzejmosc.

Zakres podstawowych zadan wykonywanvch na stanowisku:

1. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
- pehienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego w sytuacji wystepujacych zagrozen,



- prowadzenie bazy danych i obstuga systemu powiadamiania o zagrozeniach na terenie powiatu za pomoca
wiadomosci tekstowych SMS,

- realizacja zadan w systemie Centralnej Aplikacji Raportujacej w zakresie obiegu informacji pomiedzy
PCZK i WCZK dotyczgcych meldunkéw o stanie bezpieczenstwa na terenie powiatu,

- opracowywanie oraz aktualizacja Programu Dziatan Krétkoterminowych Powiatowego Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego w zakresie zanieczyszczen powietrza jak roéwniez prowadzenie dystrybucji
komunikatow w przedmiotowym zakresie,

- wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego innych organéw administracji publicznej,

- wspotdziatanie z podmiotami realizujacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

- realizacja czynno$ci w zakresie przyznawania dotacji organizacjom pozarzadowym realizujagcym zadania
w dziedzinie bezpieczenstwa w tym wspotudziat podczas kontroli realizacji tych zadan.

Czynno$ci zwigzane z realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa publicznego w tym:

- prowadzenie analizy sit i $rodkéw wchodzacych w sktad Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego
oraz pozostatych sit i sSrodkéw ratowniczych dziatajacych na obszarze Powiatu,

- realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury.

Czynnosci zwigzane z realizacja zadan obronnych:
- realizacja zadan zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowe;.

2. Opracowywanie komunikatow i alarméw dla ludnosci o prognozowanych zdarzeniach o charakterze
klgsk zywiotowych lub innych zagrozen chemicznych, biologicznych i srodowiskowych oraz komunikatow
o odwotaniu tych alarmow.

W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

- przyjmowanie, zbieranie i ewidencjonowanie oraz analizowanie informacji o stanie bezpieczenstwa na
terenie powiatu,

Czynnosci zwigzane z realizacja zadan obronnych:

- opracowywanie projektu planu dziatania komisji ze szczegdlnym podzialem na poszczegdlne etapy
przeprowadzenia kwalifikacji wojskowe;.

3. Podejmowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na
terenie powiatu

W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

- wspotudzial w tworzeniu wspolnych programow dotyczacych bezpieczenstwa obywateli oraz porzadku
publicznego,

Czynnosci zwigzane z realizacja zadan obronnych:

- opracowywanie projektu sktadu osobowego powiatowej komis;ji lekarskie;j.

4. Gromadzenie w bazie danych informacji o istotnych zagrozeniach oraz $rodkach zapobiegania
1 przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.

W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

- merytoryczne przygotowywanie projektow uchwat, sprawozdan i analiz na sesje Rady, posiedzenia
Komisji Rady, Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

Czynnosci zwigzane z realizacja zadan obronnych:

- Opracowywanie projektu budzetu komisji kwalifikacji wojskowe;.

5. Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego w tym:

- opracowanie i biezgca aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego,

- realizacja zalecen do Planu Zarzgdzania Kryzysowego,

- opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Przed Powodzia.

W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

- wspotudziat w realizacji programu dzialania powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie
zapewnienia porzadku publicznego,



- realizacja zadania publicznego: usuwanie statkow lub innych obiektow ptywajacych oraz prowadzenie
strzezonego portu lub przystani w przypadkach i na zasadach okreslonych w Ustawie o bezpieczenstwie
0s6b przebywajacych na obszarach wodnych.

Czynnos$ci zwigzane z realizacja zadan obronnych:

- przygotowanie stosownej dokumentacji dla powiatowej komisji lekarskiej w tym zbiorczych list 0sob,
drukow, rejestru, list obecnos$ci cztonkoéw PKL i personelu pomocniczego, pieczatek, szyldu,

- wspotpraca z przedstawicielami gmin z terenu powiatu,

- sporzadzenie listy wynagrodzen dla cztonkéw PKL po zakonczeniu kwalifikacji wojskowej,

- przygotowanie szczegdtowego sprawozdania z przeprowadzenia kwalifikacji wojskowe;,

- rozliczenie finansowe kosztow organizacji i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowe;.

WarunKki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy: petny ustawowy wymiar czasu pracy (pelny etat).

2. Migjsce pracy: Nowy Sacz.

3. Praca przy monitorze ekranowym - powyzej 4 godzin dziennie.

4. Praca samodzielna kontrolowana przez bezposredniego przelozonego w zakresie realizacji zadan
zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego i spraw obronnych oraz wspotpracy ze stuzbami,
inspekcjami, strazami a takze z jednostkami samorzadu terytorialnego.

5. Kontakty z przedstawicielami stuzb, inspekcji, strazy, jednostkami administracji rzadowej
i samorzadowej w tym z przedstawicielami miast i gmin oraz mieszkancami powiatu przekazujacymi
informacje dot. zaistniatych zdarzen kryzysowych i oczekujacych pomocy i wsparcia w sytuacji zagrozen.
6. Mozliwe wyjazdy stuzbowe zwigzane z udzialem w szkoleniach, kontrolami, reprezentowaniem urzgdu
podczas spotkan, narad, ¢wiczen, uroczystosci, praca poza godzinami pracy urzedu, petnienie dyzurow
catodobowych.

7. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest w pomieszczeniu biurowym na parterze budynku,
wyposazone w komputer z monitorem ekranowym.

8. Stanowisko jest dostepne dla 0séb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych) prac¢ na stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy. W czasie trwania tej umowy organizowana jest dla pracownika stuzba przygotowawcza trwajaca nie dtuzej
niz 3 miesigce i konczaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest
warunkiem niezbednym dalszego zatrudnienia pracownika.

Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.), ksztaltowane wg zasad
przyjetych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony osoéb dokonujacych zgloszen (wzér prosze pobraé
z Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa, www.bip.nowosadecki.pl w zakladce ,Praca
w Starostwie — Wprowadzenie).

2. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych.

3. Oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ,,nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe”. Zlozenie o$wiadczenia o tresci innej niz powyzsza, wynikajaca z wymagan ustawy



z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, bedzie przyczyna odrzucenia
oferty udzialu w naborze.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

5. Dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy.

6. Dokument potwierdzajacy dos§wiadczenie w pracy w wymaganym zakresie.
7. Kopia prawa jazdy.

8. Osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym jest mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, obowigzana jest ztozy¢ wraz z w/w
dokumentami kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych).

Uwagi :
1) Kwestionariusz osobowy oraz sktadane o$wiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorgcznie lub przy
uzyciu podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub uzywajac profilu
zaufanego na platformie e-Puap.

2) W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie
na jezyk polski, dokonane przez thumacza przysieglego.

3) Osoba, ktorej w wyniku postepowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane zawarcie
umowy o pracg proszona jest o przedlozenie (po zakonczeniu rekrutacji) informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci - w zakresie wynikajagcym z art. 6 ust. 1 pkt
2 (w czescei dot. korzystania z pelni praw publicznych) i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 25 listopada 2024 r. (wlacznie) w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 — w Kancelarii Administracyjnej (pok. 113)
lub przesta¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagielloniska 33, 33-300 Nowy Sacz.
Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Oferta udzialu w naborze kandydatéw na stanowisko ds. zarzadzania
kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego i spraw obronnych w Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego”.

Mozliwe jest rowniez przestanie wymaganych dokumentéw drogg elektroniczng, za posrednictwem Elektronicznej
Skrzynki Podawczej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

W takim przypadku dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym lub uzy¢
profilu zaufanego na platformie e-Puap.

O uznaniu, Ze termin zloZzenia dokumentow zostal zachowany decyduje data ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu. Zgloszenia, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu po
uplywie wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
(W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych)
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu nie przekraczat 6%.



- Informacja o liczbie kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostang
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

- W ciagu 14 dni od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentow kandydaci spetniajgcy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie Iub poczta elektroniczng o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe sg rowniez inne metody naboru, wybrane przez Komisj¢

Rekrutacyjng). Osoby te proszone sg o zabranie ze sobg dowodu tozsamosci.

- Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu nie zwraca ztozonych dokumentow.

Oprac. BN 14.11.2024 r.



