ZARZADZENIE NR 26/2016
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 27 czerwca 2016 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 274 ust. 3 1 art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2013
r. poz. 885, z péin.zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzednia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1480 z pozn. zm.);
zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin audytu wewne¢trznego stanowiacy zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin audytu wewnetrznego obowiazuje w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu oraz
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Nowosadeckiego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 26/20) 0 Starosty Nowosadeckiego z 4 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu audytu wewnetrznego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca do dnia | stycznia 2016,
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Zalaceznik do
Zarzadzenia Nr 26/2016
Starosty Nowosgdeckiego
z dnia 27 czerwca 2016 r.

REGULAMIN AUDYTU WEWNETRZNEGO

Przepisy ogélne

§1

Regulamin audytu wewngtrznego, zwany w dalszej czgéci regulaminem, okresla cele, zakres,
zasady organizacji oraz procedury przeprowadzania audytu wewnetrznego w  Starostwie
Powiatowym w Nowym Sgczu oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Nowosgdeckiego.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

10.

1.
12.

13.

15.

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Audycie wewngtrznym — nalezy przez to rozumieé niezalezng i obiektywna dziatalno$é, ktorej
celem jest wspieranie Starosty (Przewodniczacego Zarzadu Powiatu) w realizacji celdw 1 zadan
przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnoéei doradcze.

Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé osobe upowazniong do realizacji zadan
audytu wewnetrznego, zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu.

Powiecie - nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Nowosadecki.

Kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumied Staroste Nowosadeckiego.

Jednostce podlegtej — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng Powiatu
Nowosadeckiego.
Jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne Starostwa

Powiatowego w Nowym Saczu lub jednostki organizacyjne Powiatu.

Kierowniku jednostki audytowanej, audytowanym - nalezy przez to rozumiec kierownikéw
komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu lub kierownikéw jednostek
podleglych.

Zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozumieé zespél dzialan podejmowanych w celu
dostarczenia kierownikowi jednostki niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzgdczej,
w obszarze obj¢tym danym zadaniem.

Czynnosciach doradezych — nalezy przez to rozumieé dzialanta podejmowane przez audytora
o charakterze i zakresie uzgadnianym z kierownikiem jednostki, w ktérej jest zatrudniony,
ktérych celem jest usprawnienie funkcjonowania jednostki; z zastrzezeniem, ze audytor
wewng¢trzny nie przejmuje na siebie zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania
jednostky.

Zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze.
Zaleceniach — nalezy przez to rozumieé propozycje dziatan shizacych wyeliminowaniu stabosci
kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowante jednostki,

Monitorowaniu realizacji zalecen — nalezy przez to rozumieé czynnosci podejmowane przez
audytora wewngtrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen,

. Czynnosciach sprawdzajacych — nalezy przez to rozumied czynnosci podejmowane przez

audytora wewnetrznego shuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen
zrealizowanych przez audytowanego,

Mechanizmach kontrolnych — nalezy przez to rozumieé¢ w szczegélnosci dziatania, procedury,
instrukcje 1 zasady shuzace zapewnieniu realizacji celéw, ograniczeniu wystgpienia ryzyka
nieosiggni¢cia celéw lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkéw.
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§2
Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroécie  Nowosgdeckiemu, ktory zapewnia
organizacyjng i operacyjng odrebnosé wykonywanych przez niego zadan.

§3
Audyt wewnetrzny realizowany jest w jednostce na podstawie ustawy, rozporzgdzen
wykonawczych oraz w oparciu o standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych 1 inne wskazéwki Ministra Finansow.

§ 4
1. Audyt wewne¢trzny przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia kierownika
jednostki, po okazaniu legitymacji stuzbowej lub dowodu tozsamosci.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko audytora wewngtrznego,
2) nazwg jednostki audytowarnej,
3) nazwe zadania zapewniajacego,
4) termin waznosci,
5) podpis kierownika jednostki.

§5
1. Audytor wewngtrzny dokumentuje czynnosci i zdarzenia majace znaczenie dla prowadzenia
audytu wewnetrznego w jednostce.
2. Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) dokumentacj¢ dotyczacg zadania audytowego;

2) pozostala dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegdélnosci upowaznienie,
dokumentacje robocza zwigzang 2z przygotowaniem planu audytu, plan audytu,
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewngtrznego, wyniki oceny wewnétrzne]
1 zewn¢trzane] audytu wewnetrznego.

3. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegdlnosei:

1) program zadania zapewntajacego;

2) sprawozdanie z zadania zapewniajacego;

3) wynik czynnosci doradczych;

4) notatke informacyjng z czynnoS$ci sprawdzajacych;

5) dokumenty robocze:

a) zwigzane z przygotowaniem i realizacja zadania zapewniajgcego,
b) zwiazane z wykonywaniem czynnosci doradczych,
¢) dotyczace monitorowania realizacji zalecen i przeprowadzania czynnosci
sprawdzajacych.
4. Dokumentacja dotyczgca zadania audytowego i pozostata dokumentacja andytu wewngtrznego
stanowig wiasnosé jednostki.

§6
W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny, realizujac zadanie audytowe, moze korzystaé
z pomocy ekspertéw.
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Sposéb sporzadzania i elementy planu audytu oraz sprawozdania z prowadzenia audytu
wewngtrznego

§7
1. Audytor wewngtrzny, opracowujgc plan audytu, o ktérym mowa w art. 283 ust. 1 ustawy,
przeprowadza analizg ryzyka uwzgledniajgcg sposéb zarzadzania ryzykiem w jednostce.
2. Przeprowadzajac analizg ryzyka, audytor wewnetrzny bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) cele i zadania jednostki;
2) ryzyka wplywajace na realizacj¢ celéw i zadan jednostki;
3) wyniki audytéw i kontroli.
3. Wynik analizy ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych
obszaréw dzialalnosci jednostki, uwzgledniajaca ich kolejnoéé wynikajacg z oceny ryzyka.

§8
Audytor wewnetrzny wyznacza obszary dzialalnodcei jednostki, w ktérych zostang przeprowadzone
zadania zapewniajgce w roku pastgpnym, biorgc pod uwage:
1) wynik analizy ryzyka,
2) priorytety kierownika jednostki i komitetu audytu;
3) dostepne zasoby osobowe.

§9
1. Plan audytu zawiera w szczegdlnosci:
1) obszary dzialalnosci jednostki, w ktdrych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace
w danym roku;
2) informacje na temat budzetu czasu komoérki audytu wewnetrznego w danym roku,
wyrazonego w osobodniach, w szczegblnosei na temat czasu planowanego na:
a) realizacjg poszczegblnych zadan zapewniajacych,
b) realizacj¢ czynnosci doradczych,
c) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynnosci sprawdzajacych,
d) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.
2. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny, a nastepnie w terminie wynikajacym z art. 283, ust.
1 ustawy przekazuje kierownikow: jednostki celem zatwierdzenia.
3. Plan audytu powinien by¢ udostgpniony w jednostce w sposéb i w formie uzgodnionych
z kierownikiem jednostki.

§10
Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomi¢dzy audytorem wewnetrznym,
a kierownikiem jednostki.

§ 11
W przypadku braku planu audytu na dany rok audytor wewngtrzny niezwlocznie sporzadza plan
audytu na ten rok kalendarzowy albo, w uzasadnionych przypadkach, uzgadnia z kierownikiem
jednostki zadania audytowe do przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego.

§12
Audytor wewngtrzny do korica stycznia nastepnego roku sklada kierownikowi jednostki
sprawozdanie z wykonania planu audytu wewn¢trznego za rok poprzedni, zawierajace
w szczegblnoses:
1) informacje o zrealizowanych zadaniach audytowych, w tym o monitorowaniu realizacji
zalecen oraz czyonosciach sprawdzajacych,
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2) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce
w roku poprzednim, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewnetrzne;
audytu wewngtrznego.

Planowanie i realizacja zadania audytowego oraz informowanie o jego wynikach

§13
Audytor wewnetrzny informuje kierownika jednostki audytowanej o planowanej realizacji zadania.

§ 14
. Rozpoczynajgc realizacje zadania zapewniajgcego, audytor wewnetrzny przeprowadza przeglad
wstepny, polegajacy w szczegdlnosci na:

1) zapoznaniu si¢ z celami 1 obszarem dzialalnosci jednostki, w ktérym zostanie zrealizowane
zadanie;

2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejgcych mechanizméw
kontrolnych;

3) uzgodnieniu z kierownikiem jednostki audytowanej kryteriow oceny mechanizméw
kontrolnych w obszarze dzialalnosci jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku
uzgodnienia kryteriéw z audytowanym, audytor wewngtrzny uzgadnia je z kierownikiem
jednostki.

2. W celu uzgodnienia kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, audytor wewne¢trzny moze
przeprowadzi¢ narad¢ otwierajaca.

§ 15

Po przeprowadzeniu przeglagdu, o ktérym mowa w § 14, audytor wewngtrzny przygotowuje
program zadania zapewniajgcego, uwzgl¢dniajac w szczegdlnoscei:

1) wynik przegladu wstepnego;

2) uwagi kierownika jednostki 1 audytowanego;

3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe¢ uzyskania

pomocy eksperta;
4) przewidywany czas trwania zadania.

§ 16
1. W programie zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny okresla w szczegélnosci:
1) temat zadania;
2) cel zadania;
3) zakres podmiotowy 1 przedmiotowy zadania;
4) istotne ryzyka w obszarze dzialalnoéci jednostki objetym zadaniem;
5) sposéb zrealizowania zadania, w szczegdlnosei opis doboru proby do badania oraz technik
badania;
6) uzgodnione kryteria oceny, o ktérych mowa w § 14 ust. | pkt 3;
7) date rozpoczgeia i zakonczenia zadania.
2. W uzasadnionych przypadkach audytor wewng¢trzny moze w trakcie realizacji zadania
zapewniajgcego dokona¢ zmian W jego programie. Zmiany programu powinny byé
udokumentowane.
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§ 17

I. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie
z kierownikiem jednostki audytowanej wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym
w szczegblnodci ustalenia i propozycje zalecen.

2. W celu uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, o ktorych mowa w ust. 1,
audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narad¢ zamykajaca.

3. W przypadku niecuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewngtrznego, o ktérych mowa
wust. 1, audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez
audytora wewngtrznego, nie kréotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
audytowanego o wstgpnych wynikach.

§ 18
. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po
wniesieniu zastrzezen, o ktérych mowa w § 17 ust. 3, sporzadza sprawozdanie z zadanja
zapewniajacego zawierajace w szezegdlnosei:
1) temat i cel zadania;
2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;
3) dat¢ rozpoczgcia zadania,
4) ustalenia i oceng¢ wedhug kryteridw przyjetych w programie, o ktérym mowa w § 16 ust. 1;
S) zalecenia;
6) odniesienie si¢ audytora wewnetrznego do zastrzezen, o ktérych mowa w § 17 ust. 3;
7) ogdlng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze
dziatalnoéci jednostki objetym zadaniem;
8) date sporzadzenia sprawozdania;
9) imi¢ I nazwisko audytora wewngetrznego realizujacego zadanie oraz jego podpis.
Sprawozdanie powinno by¢ jasne, zwi¢zle, przejrzyste, obiektywne oraz kompletne.

[

§ 19

1. Audytor wewngtrzny przekazuje sprawozdanie audytowanemu i kierownikowi jednostki.

2. Audytowany, w terminie 14 dm kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala
sposdb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen,
powladamiajgc o tym na pi§mie audytora wewnetrznego 1 kierownika jednostki.

3. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi
jednostki 1 audytorowi wewnetrznemu.

4, W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, kierownik jednostki podejmuje decyzj¢ dotyczaca
realizac)i zalecen, informujac o tym audytowanego i andytora wewngtrmego.

§ 20
Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen.
§ 21
l. Audytor wewnetrzny po uplywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci

sprawdzajace.
2. Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce informacyjnej
kierownikowi jednostki 1 audytowanemu.

§ 22
1.  Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnoscil doradeze stuzace wspieraniu kierownika
jednostki w realizacji celéw 1 zadan, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.
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2. Cel i zakres czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny uzgadnia
z kierownikiem jednostki.

§23
Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynno$ci doradczych, ktére
prowadzityby do przyj¢cia przez niego obowiazkéw, odpowiedzialnodci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka, i informuje o tym kierownika jednostki.

§ 24
I. W wyniku czynnosci doradezych audytor wewnetrzny moze przedstawié propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki.
2. Sposob wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych powinien
by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan audytora wewnetrznego.

STAROSTA
NOW(JJADECKI

Marek Blawiak
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