ZARZADZENIE NR 3372016
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 31 sierpnia 2016 .

w sprawie powolania, organizacji i funkcjonowania Powiatowego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 17 wust. 4, 5, 6 1 7 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym
(t.j. Dz. U. 22013 poz. 1166 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego w Powiecie Nowosadeckim,
powoluje Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego. zwany dalej ,,Zespolem”.

§ 2. Sktad Zespolu okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. 1. Zatwierdzam "Regulamin Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego™. ktéry okresla strukturg
organizacyjna. zakres dzialania oraz trv b pracy Zespotu i stanowi Zatgeznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zespol funkcjonuje takze w oparciu o roczny Plan Pracy Powiatowego Zespoiu Zarzadzania Kryzysowego.
ktory jest corocznie zatwierdzany przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Nowym Sac./u.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 37/2015 Starosty Nowosadeckiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
powolania, organizacji i funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz Zarzadzenie nr
8/2016 Starosty Nowosadeckiego z dnia |4 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 37/2015 Starosty
Nowosgdeckiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie powotania. organizacji i funkcjonowania Powiatowego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA NOWOSADECKI

MAREK PEAWIAK
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 33/2016
Starosty Nowosadeckiego

z dnia 31 sierpnia 2016 r.

Regulamin Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdziat 1.
Postanowienia og6ine

§ 1. Regulamin okresla strukturg organizacyjna, zakres dzialania i tryb pracy Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ..Zespolem™.

§ 2. Zespol dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 1166 z pdzn. zm.)
2. Zarzadzenianr .......... /2016 Starosty Nowosgdeckiego z dnia ............... 2016 .

3. Niniejszego regulaminu.

§ 3. Siedziba Zespotu s3 pomieszczenia biurowe Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. ul. Jagiellonska 33.
33-300 Nowy Sacz. W razie potrzeby Zesp6t moze pracowaé w innym miejscu wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespolu.

§ 4. 1. Celem utworzenia Zespotu jest wsparcie Starosty Nowosadeckiego przy wykonywaniu zadan z zakresu
zarzgdzania kryzysowego.

2. Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu zapewnia obsluge
Zespolu.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania

§ 5. |. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy - Starosta Nowosadecki.
2, Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;

2) opracowanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen katastrota naturalng lub
awarig techniczna noszaca znamtona kleski zvwiolowe;;

3) ustalanie przedmiotu i terminu posicdzen;

4) zawiadamianie o terminach posiedzen:

5) przewodniczenie posiedzeniom;

6) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami Zespotu;
7) inicjowanie i organizowanie prac Zespofu.

3. Zespo6t pracuje w oparcin o ,Roczny Plan Pracy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego™
zatwierdzony przez Przewodniczacego. kiory ustala porzadek posiedzen oraz osoby odpowiedzialne za
przygotowanie i przedstawienie poszczegdlnych punktdw porzadku posiedzenia.

§ 6. W skitad Zespotu wchodza:
I. Przewodniczacy Zespotu - Starosta Nowosadecki,
2. Dwéch Zastepcow Przewodniczacego,
3. Grupy robocze o charakterze stalvm:
I') grupa planowania cywilnego;

2) grupa monitorowania. prognoz i analiz.
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4. Grupy o charakterze czasowym:
1) grupa operacji i organizac)i dziafan.
2) grupa opieki zdrowotnej i socjalno-bytowe;j,
3) grupa zabezpieczenia logistycznego.

§ 7. Do zadan Zespolu nalezy w szczegélnosci:

1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne i
prognozowanie tych zdarzen.

2. Zbieranie niezbednych informacji oraz monitorowanie mozliwosci wystapienia klgsk zywiolowych i
prognozowanie rozwoju sytuacji.

3. Opracowywanie i biezace aktualizowanie procedur przeptywu informacji oraz plandw zarzadzania
kryzysowego.

4. Przygotowywanic propozycji dziatan i przedstawianie Staroscie wnioskéw dotyczacych wykonania. zmiany
lub zaniechania dziatai ujetych w Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego dla Powiatu Nowosadeckiego.

5. Planowanie wsparcia organdw kierujacych dzialaniami prowadzonymi przez Miejski Zespot Zarzadzania
Kryzysowego i 16 Gminnych Zespotéw Zarzadzania Kryzysowego.

6. Przygotowanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;.

7. Przekazywanie do wiadomoscei publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami, ich skutkami i sposobie
postepowania i zachowania si¢ ludnosci w celu zminimalizowania skutkdéw zagrozenia.

8. Opiniowanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego dla Powiatu Nowosadeckiego.

9. Dokonywanie biezacej analizy rozwoju sytuacji po zdarzeniu oraz ocena efektywnosei proponowanych
zamierzen ratowniczych,

10. Informowanie Gmin Powiatu Nowosadeckiego oraz Prezydenta Miasta Nowego Sacza o zagrozeniach w
przypadku. gdy zdarzenie moze objaé swoim zasi¢giem obszary tych gmin lub bezposrednio teren miasta Noweuo
Sacza oraz wnioskowanie i uzgadnianie zakresu wspéidziatania,

I'l. Przekazywanie informacji do Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego przez Powiatowe
Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegéinosci:
1) Grupa Planowania Cywilnego:
a) petnienie funkcji organizatora dzialan;

b) opracowanie propozycji. decyzji (dvrektyw) oraz potrzeb w stosunku do innych instytucji w zakresie
wspoldzialanta:

¢) opracowanie struktur organizacyjnych, procedur operacyjnych i zadan dla czlonkéw Zespotu na wypadehk
sytuacji kryzvsowej:

d) przygotowanie procedur (ptanéw) powiadamiania (alarmowania) cztonkdw Zespotu;
e) zapewnienie ekspertéw i doradztwa dla Zespotu zarzadzania kryzysowego:

f) utrzymywanie kontaktu ze srodkami spotecznego przekazu, opracowanie i przekazywanie komunikatéw dla
ludnosci o sposobach zachowania si¢;

g) organizowanie i prowadzenie szkolen (¢wiczen) w celu sprawdzenia i weryfikacji opracowanego
"Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego dla Powiatu Nowosadeckiego":

h) wspdtdziatanie z kierujgcym (dowodzacym) akcja ratowniczg w celu koordvnacji dziatan zwigzanych z
ewakuac)a ludnosci poszkodowanej (w tym zwierzat);

i) powolanie i przeszkolenie grup kryzysowych;

J) nadzér nad szkoleniem. wyposazeniem i utrzymaniem w gotowosci podleglych (nadzorowanych) sil i
srodkéw przeznaczonych do dzialania w sytuacjach kryzysowych.
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2) Grupa Monitowania, Prognoz i Analiz:
a) zapewnienie monitorowania zagrozen oraz udziatu podlegtych jednostek organizacyjnych w systemie
WwCZesnego ostrzegania;
b) przystosowanie i udostepnienie srodkéw tacznosci na potrzeby ostrzegania i alanmowania oraz zarzadzania i
wspdldzialania w sytuacjach kryzysowych;
¢) wspélpraca z instytucjami. inspekcjami, strazami i stuzbami realizujacymi staly monitoring $rodowiska:
d) zbieranie 1 przetwarzanie informacji o zagrozeniach;
e) opracowywanie. przekazywanie informacji, komunikatow dotyczacych sytuacji nadzwyczajnych dla
czlonkdw Zespolu.
3) Grupa Operacji i Organizacji Dzialan:
a) merytoryczne (zgodnie z kompetencjami) wsparcie dziatari Zespolu;
b) koordynacja specjalistycznych (vgodnych z kompetencjami) dziatan wsparcia (zadan funkcjonalnych) oraz
pomocy w tym zakresie:

¢) udzial w opracowaniu i aktualizacji w zakresie kompetencyjnym "Powiatowego Planu Zarzadzania
Kryzysowego dla Powiatu Nowosadeckiego,, oraz opracowaniu materiatéw uzupelniajacych (zatacznikow.
aneksow itp.) okreslajacych szezegdtowo metodyke i procedury dzialania;

d) udzial w szkoleniach (¢wiczeniach) oraz organizacja szkolen (¢wiczen) whasnych w celu przygotowania
personelu do dziatania w sytuacjach kryzysowych oraz sprawdzenia i weryfikacji opracowanych procedur

operacyjnych.
4) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:
a) zapewnienie i ewidencjonowanie niezbgdnej ilosci zapasow (materialow, sprzetu) na wypadek sytuacii
kryzysowych:
b) opracowanie i aktualizacja baz danych w zakresie magazynéw, sprzetu i materialow, pojazdow. urzadzen itp.
oraz ekspertéw. ktére mogg by¢ wykorzystane w sytuacjach kryzysowych.
5) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej:

a) wypracowanie propozycji decyzji i poleceri majacych na celu zabezpieczenie warunkéw opieki zdrowotnej i
opieki socjalno-bytowej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

b) rozpoznanie biezacych potrzeb ludnoéci poszkodowanej w zakresie pomocy bytowe]j oraz medycznej oras
zrodet i wielkoscei jej pozyskania:
¢) koordynacja miedzynarodowej i krajowej pomocy humanitarnej oraz akcji pomocowej realizowanej na

potrzeby mieszkancow Powiatu.

6) Zadania G_rupy Monitorowania, Prognoz i Analiz Zespot wykonuje za posrednictwem Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

§ 9. Zespdl reali}zuje zadan_ia nie tylko w czasie trwania stanu klgski zywiotowe) lecz réwniez podczas zdarzen
lkryzysov.vych. a takze na co dzn_en poprre7 podejmowanie dzialan prognostycznych. planistycznych. analitycznych i
innych niezbgdnych do wypelnienia swoich celéw tworzac czgs¢ skladowg systemu bezpieczenstwa cywilnego.

Rozdzial 3.
Tryb pracy

§ 9. Obstuge Zespolu zapewnia Powis '
e pe owiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Nowym Saczu. ktére w

I powiadamia czfonkdw o posiedzeniu Zespohy, jego terminie oraz tematyce posiedzenia
7 - R . . - . . 3 ~
2) przeKazuje ustalenia Zespofu do realizacji wlasciwej jednostce organizacyjne;j

3} prowadzi zbior dokumentacji Zespolu (protokoly. ustalenia).
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1) stawiennictwa na kazde polecenie Przewodniczgcego Zespotu do siedziby Starosiwa Powiatowego w Nowym
Saczu.
2) ustalenia zastepstwa na czas swojej nicobecnosci,

3) opracowania i przedstawiania podczas ostatniego w roku zwyczajnego posiedzenia Zespoiu propozycji planu
pracy Zespoju na kolejny rok.

4) zglaszania wnioskow w zakresie zagadnien dotyczacych zapewniania poprawy ochrony ludnodci i srodowiska
naturalnego na terenie Powiatu Nowosadeckiego.

§ 11. 1) Czlonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki.

2) Realizacja statutowych zadan przez czlonkdéw Zespotu ma zapewnic bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnvch w zakresie zapobiegania. przygotowania. reagowania i odbudowy w
sytuacjach klgski zywiolowej lub zdarzen kryzysowych obejmujacych jedno lub wiecej zagrozen oraz
wspoldzialanie z innymi jednostkami administracyjnymi.

§ 12. Cztonkowie Zespolu pracujg sgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujacym w jednostkach. w ktérvch
sg zatrudnieni, wykonujac zadania wyznaczone na posiedzeniach Zespotu.

§ 13. 1) Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu. jednak nie rzadziej niz raz na kwartal, a 1akze
w zaleznosci od potrzeb.

2) W przypadku wymagajacym natychimiastowej analizy 1 oceny zagrozenia oraz koordynacji dzialan
ratowniczych, Przewodniczacy Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie zespofu w trybie natychmiastowym.

3) Materialy na posiedzenie przygotowuja kazdorazowo osoby odpowiedzialne za przygotowanie i omdwienie
poszczegoinych punktéw danego porzadku posiedzenia.

4) Materiaty o ktérych mowa w pkt. 3. powinny by¢ opracowane w takiej formie aby zawieraly propozycje
rozwiazan, okreslaly sposoby realizacji, spodziewane efekty i skutki proponowanych rozwigzan.

5) Opracowane materialy przedklada sie Przewodniczacemu Zespotu. co najmniej na 3 dni przed data
posiedzenia. a nast¢pnie dorecza si¢ czlonkom Zespofu w dniu posiedzenia.

6) Obecnos¢ cztonkéw na posiedzeniach jest obowigzkowa. W przypadkach szczegdlnych dopuszceza sie
mozhwos¢ ustanowienia zastgpstwa zgodnie z § 10 pkt. 2 Regulaminu.

7) Posiedzenia maja charakter jawny.

8) Przewodniczacy Zespotu moze wylgczyc jawnosé catosci Jub czgscei posiedzenia ze wzgledu na ochrone
informacji stanowiacych tajemnice panstwows lub stuzbowa.

9) Opinie 1 stanowiska Zespotu powinny by¢ wyrazane w formie pisemnych ustalen. ktore zawieraja: tresé. termin
oraz sposdb realizacji i podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie.

§ 14. Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przekazuje
Zespolowi niezbedne informacje do prowadzenia dzialan profilaktycznych w sytuacjach kryzysowych i stanach
nadzwyczajnych, a takze zapewnia niezbgdne dane do koordynacji dzialan ratowniczych oraz zapewnia
uczestnikom zabezpieczenie logistyczne.

Rozdzial 4.
Postanowienia koticowe

§ 15. Efektem prac ..Zespotu., sa:
[') Roczny Plan Pracy Zespolu,
2) Plan Zarzadzania Kryzysowego dla Powiatu Nowosadeckiego,
3) Protokoty z posiedzen Zespotu,
4) Inne niezbedne dokumenty (np. pratokdt z wizji lokalnej).

§ 16. Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespohu powinny umozliwi¢ efektywne wypelnianie zadan
z zachowaniem cigglosci dzialania i wymiany informacji podczas pracy oraz mozliwosci pracy w przypadku braku
zasilania zewnetrznego. wystgpienia awarii lub uszkodzenia systemu tacznosci.

§ 17. 1) Szczegdlowy sklad Zespolu okresla Zalacznik nr 1 do Zarzadzenianr ......... 12016
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2) Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskow przedtozonych przez czlonkéw
Zespolu wynikajacvch z prowadzonych treningow. ¢wiczen, szkolen oraz prowadzonych dziatan.
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