PROTOKOL Nr 3/2023

posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej
Rady Powiatu Nowosadeckiego

w dniu 16 maja 2023 r.

Realizowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Nowosgdeckiego w sprawie przyjecia oceny
zasobow pomocy spotecznej dla Powiatu Nowosadeckiego za 2022 r.

4. Informacja z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
za 2022 rok.

5. Sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego w latach 2021-2022.

6. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Nowosgdeckiego w sprawie przyjecia Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
na lata 2023-2026.

7. Sprawy biezgce i wolne wnioski.

8. Zamkniecie posiedzenia.

N

Ad. 1.
Przewodniczaca Komisji Polityki Spotecznej Ewa Zielinska otworzyta posiedzenie

i przywitata wszystkich przybytych.

W posiedzeniu brato udziat 6 Czionkéw Komisiji.

Stwierdzono, ze posiedzenie jest prawomocne do podejmowania uchwat.

W posiedzeniu Komisji uczestniczyli rowniez:

Halina HAJTEK - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

Teresa KLIMEK - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Przewodniczaca Komisiji Polityki Spotecznej Ewa Zielinska przedstawita porzgdek posiedzenia
i poddata go pod gtosowanie.

Porzadek posiedzenia zostat przyjety jednogtosnie.

Ad. 2.

Przewodniczaca Komisji Polityki Spotecznej Ewa Zielinska poddata pod gtosowanie protokét
z ostatniego posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej RPN.

Protokot zostat przyjety jednogtosnie.
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Ad. 3.

Halina Hajtek Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przedstawita projekt
Uchwaty Rady Powiatu Nowosgdeckiego w sprawie przyjecia oceny zasobow pomocy spotecznej
dla Powiatu Nowosadeckiego za 2022 r.

Gminy, powiaty oraz samorzady wojewodztwa przygotowujg ocene zasobow pomocy spotecznej
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej. Ocena zasobdw pomocy
spotecznej obejmuje w szczegolnosci infrastrukture, kadre, organizacje pozarzagdowe i naktady
finanséw na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujgcy i realizujacy.
Ocena obejmuje réwniez osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej, rodzaje ich
problemow oraz ich rozktad iloSciowy.

Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia co roku odpowiednio radzie
gminy, radzie powiatu, a nastepnie sejmikowi wojewddztwa wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego ocene. Ocena ta wraz z rekomendacjami jest podstawg do planowania budzetu na
nastepny rok.

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie przedmiotowy projekt uchwaty.
Wynik gtosowania: 6 - za, przeciw - 0 gtosow, wstrzymujacych sie 0 gloséw.
Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany.

Ad. 4.

Teresa Klimek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
przedstawita informacje nt. realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego za 2022 rok.

Rok 2022 charakteryzowat sie nizszym bezrobociem niz dwa poprzednie lata 2020 i 2021.
Oznacza to, ze rynek pracy pomimo pandemii irosyjskiej agresji na Ukraine okazat sie
stabilny. Na koniec 2022 r. bezrobotni rejestrujgcy sie po raz kolejny stanowili 77,7 % ogoétu
bezrobotnych (4 757 osdb), natomiast osoby zarejestrowane po raz pierwszy stanowity 22,3 % (1
364 osoby).

Wedtug danych z kohca 2022 roku kobiety stanowity 65,8 % ogotu osdb bezrobotnych w
powiecie nowosgdeckim, natomiast mezczyzni w liczbie 2 093 stanowili 34,2 %. Ponadto kobiety
dominowaty w nastepujgcych kategoriach osob bezrobotnych:

- do 30 roku zycia (62,4 %),

- do 25 roku zycia (54,1 %)

- dtugotrwale bezrobotne (75,7 %),

- bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (60,4 %),

- posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (90,7 %),

- bez doswiadczenia zawodowego (65,6 %),

- korzystajgce ze Swiadczeh pomocy spotecznej (60,0 %),

Ponadto wysoki udziat kobiet zaznacza sie wsrod oséb bezrobotnych na wszystkich poziomach
wyksztatcenia od wyzszego (80,2 % stanowig kobiety) po gimnazjalne i podstawowe (52,6 %
stanowig kobiety).

Na koniec 2022 roku struktura wiekowa osob bezrobotnych charakteryzowata sie duzym
udziatem osob w wieku 18-34 lat — 2 861 0sdb, stanowili oni 46,7 % ogotu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

Komisja przyjeta informacje.
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Ad. 5.

Teresa Klimek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
przedstawita sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego w latach 2021-2022.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego na lata 2021-2022 zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego. Ten dwuletni dokument, okreslat priorytety lokalnej polityki promociji
zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy powiatu nowosgdeckiego na lata 2021— 2022.

Program ten zostat przyjety przez Rade Powiatu Nowosgdeckiego uchwatg nr 221/XX/21 dnia 15
czerwca 2021 r.

Cel gtéwny Programu to: ,WWzmocnienie lokalnego rynku pracy”. Monitoring w zakresie realizacji
Programu byt prowadzony na biezgco dzieki prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosagdeckiego obligatoryjnej sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej, potrocznej i
rocznej a tym samym na biezgco prowadzony byt monitoring realizowanych form wsparcia dla
klientow naszego urzedu pracy. Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2022 roku w
Powiecie Nowosagdeckim wyniosta 9,7 %.

W latach 2021-2022 zatozony cel i priorytety Programu zostaty zrealizowane poprzez
kompleksowe i wielorakie dziatania a osiggniete wyniki sg adekwatne do posiadanych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla PN pozyskanych srodkéw z: Funduszu Pracy, Unii Europejskiej w
szczegolnosci pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych $rodkéw Budzetu Panstwa. Srodki te
pozwolity na dziatania zwigzane z szeroko rozumiang aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych,
pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy, daty mozliwos¢ szkolenia
pracodawcow i pracownikow oraz wsparty funkcjonowanie urzedu pracy jako instytuc;ji.

Trzeba podkresli¢, ze realizacja Programu przypadata na lata szczegolnie wymagajgce na rynku
pracy. W latach 2021- 2022 odczuwane byty nieustanne zaktécenia w funkcjonowaniu gospodarki
i zyciu spotecznym. W 2021 roku trwata pandemia. Byt to okres niepokoju zwigzanego z ochrong
zdrowia, zycia i ochrong istniejgcych miejsc pracy. Natomiast w 2022 roku niespodziewanie
rozpoczeta sie wojna w Ukrainie co spowodowato niekorzystne uwarunkowania dla gospodarki
takie jak odptyw dotychczasowych pracownikéw (gtéwnie mezczyzn), a takze naptyw osob
uciekajgcych przed wojng i szukajgcych zatrudnienia w naszym kraju (gtéwnie kobiet). Zachwiat
sie rynek paliwowo-energetyczny, wystgpity zaktdcenia tancuchdéw dostaw gtéwnie w handlu,
ustugach i produkcji towaréw. Widoczny byt wzrost inflacji.

Po tych dwéch latach petnych wyzwan, sygnatéw o nadchodzacym spowolnieniu gospodarczym

i niepewnosci na rynku pracy trzeba podkresli¢, ze lata 2021-2022 byly dobrym okresem dla
rynku pracy. Poziom bezrobocia na koniec 2022 roku byt niewiele wyzszy, bo tylko o 140 os6b w
stosunku do 2019 roku tj. czasu sprzed pandemii i wojny w Ukrainie.

Komisja przyjeta informacje.
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Ad. 6.

Teresa Klimek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
przedstawita projekt uchwaty Rady Powiatu Nowosgdeckiego w sprawie przyjecia Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego na
lata 2023-2026.

Do zadan samorzgdu powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach. Powiatowa Rada Rynku Pracy
w dniu 24 kwietnia 2023 r. pozytywnie zaopiniowata Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego na lata 2023 - 2026.

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie przedmiotowy projekt uchwaty.
Wynik glosowania: 6 - za, przeciw - 0 gtosow, wstrzymujacych sie 0 gloséw.
Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany.

Ad. 7.

Teresa Klimek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
poinformowata, iz nie ma srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych w takim wymiarze jak byto
to do tej pory. Program nie zostat uruchomiony i zmieni sie struktura pomocy tzn. wiecej srodkow
bedzie przekazywane na programy i stazy dla diugotrwale bezrobotnych, oséb 50+. Srodki dla
os6b do 30 lat zostang znacznie ograniczone. W razie niezrealizowania wskaznikow Urzad Pracy
bedzie zobowigzany do zwrotu otrzymanych dotaciji.

Czlonek Komisji Michat Nowak zwrécit uwage, ze srodki od funduszu powinny pojawiaé sie zaraz
na poczatku roku, wowczas na spokojnie poszczegolne programy moga by¢ realizowane. Czesto
natomiast jest tak, ze sg decyzje a srodki przychodzag na konto dopiero po kilku miesigcach co
utrudnia ich wykorzystanie.

Ad. 8.

Przewodniczaca Komisji Polityki Spotecznej Ewa Zielinska podziekowata wszystkim
za przybycie i zamkneta posiedzenie.

Przewodniczaca
Komisji Polityki Spotecznej RPN

Ewa Zielinska

Protokotowata: Anna Walczak
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