Zarzadzenie Nr 3/2007
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 24 stycznia 2007r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/05 Starosty Nowosadeckiego z dnia 21 listopada 2005r.
w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu.

Na podstawie § 13 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Nowym Saczu, przyjetego Uchwalg Nr 27/1V/2003 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia
30 stycznia 2003r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu zarzadzam co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 24/05 Starosty Nowosadeckiego z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie
Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu dokonuje si¢ nastgpujacej zmiany:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu otrzymuje brzmienie okre§lone
w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta N? osadecki

Jan onka



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ............
Starosty Nowosadeckiego z dnia .......

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatéw (..)

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
NI Sprawy:......oeoeunen. Nowy Sacz, dnia .....

Sz.Pan
Starosta Nowosadecki
w/m

W zwiazku § 2 Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne
stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu zglaszam potrzebe
zatrudnienia pracownika na stanowisku ..

w Wydziale ...
od dnia .......

Uzasadnienie: ......ccoeeee.
W zalaczeniu przedkladam:

1. Opis stanowiska pracy,

2. Zakres czynnoSci

3. Informacje o wymaganiach stawianych kandydatowi (nie dotyczy wymagan okre§lonych
w ustawie z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych), pozadanym wymiarze
czasu pracy na danym stanowisku oraz proponowanych warunkach wynagrodzenia za

prace.

............................................................

podpis Dyrektora Wydziatu

Opinia Skarbnika Powiatu o skutkach finansowych utworzenia nowego stanowiska lub
zatrudnienia nowego pracownika na wolnym stanowisku

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Decyzja Starosty w sprawie rozpoczecia procedury nabort @ .....oovivuiiiiiiiinrireneninnnenenen



Uzasadnienie
Wykre§lona cz¢$¢ wniosku dotyczyta informacji o pracownikach Starostwa posiadajacych
kwalifikacje umozliwiajace zatrudnienie na objetym wnioskiem stanowisku pracy.

W zwiazku z otwartym i konkurencyjnym charakterem naboru kandydatow na wolne
stanowiska pracy informacja taka jest bez znaczenia dla procesu naboru.

Pracodawca samorzadowy zostal zobowiazany do przeprowadzania procedury naboru
okre$lonej w ustawie o pracownikach samorzadowych w kazdym przypadku obsadzania
wolnego urzedniczego stanowiska pracy.

BIEROWNIK ZESPORL




