ZARZADZENIE Nr 17/2008y.
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 21 sierpnia 2008r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym

w Nowym Saczu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /tekst jednolity - Dz. U. 01. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm./, art. 48 - 56 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz.U.05. Nr 249. poz. 2104 z pézn. zm./,
§ 13 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
/Uchwata Nr 27/IV/2003 Rady Powiatu Nowosadeckiego z dnia 30 stycznia 2003 r./ oraz
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegdlowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. z 2008 r. Nr 66, poz. 406)

zarzadzam, co nastgpuje:

| §1
Wprowadza si¢ Regulamin audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Nowym

Saczu, stanowiacy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Starosty Nowosadeckiego Nr 11/2006 z 30 czerwca 2006 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 maja 2008r.

'4

STAROSTA N& OSADECKI

Jan Giplonka



Zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 17/2008
Starosty Nowosgdeckiego
z dnia 21 sierpnia 2008 r.

Regulamin audytu wewhgtrznego
w Starostwie Powiatowym w Nowym Sgczu

L. Przepisy ogolne

§1

Regulamin audytu wewnetrznego, zwany w dalszej czegsci regulaminem, okre§la cele, zakres, zasady
organizacji oraz procedury przeprowadzania audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Nowym
Saczu i jednostkach podleglych Powiatu Nowosadeckiego.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: -

1.
2.

10.

11.
12.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

Audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé niezalezne badanie systemdéw zarzadzania i kontroli

w jednostce, w tym procedur kontroli finansowej, o ktérych mowa w art. 47 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych, w wyniku ktérego kierownik jednostki uzyskuje obiektywna i niezalezng oceng
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosei tych systeméw oraz czynnosci doradcze, w tym skladanie
wnioskow, majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé osobe upowazniona do realizacji zadan audytu
wewnetrznego, zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu na stanowisku Audytora
Wewnetrznego.

Audycie wewnetrznym zleconym — nalezy przez to rozumie¢ audyt wewnetrzny zlecony na podstawie
art. 63 ust. 1 pkt 5, ust. 1a lub ust. 1b ustawy o finansach publicznych,

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Nowosadeckiego.

Jednostce podleglej — nalezy przez to rozumieé jednostki podlegle i nadzorowane Powiatu
Nowosadeckiego.

Jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumieé wewnetrzne komoérki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu oraz podlegte jednostki organizacyjne Powiatu Nowosadeckiego.
Kierowniku jednostki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw wydzialéw, jak réwniez
kierownikéw innych niz wydzial komoérek organizacyjnych, badz osoby zajmujace samodzielne
stanowiska oraz kierownikow podleglych jednostek organizacyjnych.

Zadaniu zapewniajacym — nalezy przez to rozumieé zespot dziatain podejmowanych w celu dostarczenia
kierownikowi jednostki niezaleznej i obiektywnej oceny, o ktdrej mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy.
Czynnosciach doradezych — nalezy przez to rozumieé dzialania podejmowane przez audytora, ktérych
charakter i zakres jest uzgadniany z kierownikiem jednostki, w ktorej jest zatrudniony, ktérych celem
jest usprawnienie funkcjonowania jednostki; z zastrzezeniem, ze audytor wewnetrzny nie przejmuje na
siebie zadan lub uprawnienh wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

Zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynno$ci doradcze.
Rekomendacjach — nalezy przez to rozumieé¢ zalecenia w sprawie usunigcia uchybieni lub wprowadzenia
usprawnien.

§2

Audytor wewnetrzny podlega bezpodrednio Staroscie, ktdry zapewnia organizacyjna i operacyjna odrqbnosc
wykonywanych przez niego zadan.

§3

Audyt wewnetrzny realizowany jest w jednostce na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych, rozporzadzefi wykonawczych oraz w oparciu o standardy audytu wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych i inne wskazéwki Ministra Finansow.



IL Cele, zasady i zakres audytu wewnetrznego

§ 4
Audyt wewnetrzny jest niezalezna, obiektywna dziafalnoscia o charakterze oceniajacym, zapewniajacym i
doradczym, prowadzong w celu wniesienia do jednostki audytowanej wartosci dodanej i usprawnienia jej
funkcjonowania.

§5

Audyt wewnetrzny obejmuje oceng i badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadaf, a w szczegdlnosci: v

1. Badanie wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

2. Oceng sytemu zarzadzania jednostka, w tym oceng systemu gromadzenia $rodkow pubhcznych i
dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem.

3. Oceng przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci w dokonywaniu wydatkdéw, uzyskania mozliwie
najlepszych efektéw w ramach posiadanych §rodkéw oraz przestrzegania termindw realizacji zadan i
zaciagnigtych zobowiazaf.

4. Dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systeméw kontroli, zarzadzania
ryzykiem i kierowania jednostka.

§6
Audyt wewnetrzny przyczynia si¢ do usprawnienia procesu zarzadzania jednostka.
2. Celami audytu wewnetrznego sa:
1) identyfikacja i analiza ryzyka zwiazanego z dziatalno$cia jednostki, a w szczegélnosci ocena
efektywnoéci zarzadzania ryzykiem oraz ocena systeméw kontroli wewnetrznej,
2) wyrazanie opinii na temat skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w badanym systemie,
3) dostarczenie Staroscie i kierownikom jednostek audytowanych, w oparciu o ocene systemu kontroli
wewnetrznej racjonalnego zapewnienia, ze jednostka dziata prawidtowo,
4) skladanie sprawozdan z poczynionych ustalef oraz tam gdzie jest to wiasciwe, przedstawianie uwag
i wnioskéw dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania jednostki w danym obszarze.

[um—y

I11. Przygotowanie rocznego planu audytu oraz poszczegélnych zadan zapewniajacych

§7
Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego opartego na
analizie ryzyka.

§8
Audytor wewngtrzny opracowuje roczny plan audytu w porozumieniu z Zarzadem Powiatu oraz z
~ kierownikami jednostek podlegtych, a nastepnie przedstawia go Staroscie celem zatwierdzenia.

§9
1. W celu przygotowania planu audytu wewnetrznego audytor dokonuje analizy obszardw ryzyka, biorac
pod uwage w szczegolnosci:
1) cele i zadania jednostki,
2) przepisy prawne dotyczace dzialania jednostki,
3) wyniki wezesniej przeprowadzanych audytéw i kontroli,
4) wewnetrzne i zewngtrzne czynniki ryzyka majace wplyw na realizacje celéw jednostki,
5) uwagi pracownikéw jednostki,
6) liczbe, rodzaj i wielko$¢ dokonywanych operacji finansowych,
7) liczbe i kwalifikacje pracownikdéw jednostki,
8) dziatania jednostki, ktére moga wptywaé na opini¢ publiczna,
9) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu,
10) uwagi kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudniony audytor ora kierownictwa jednostek
podleglych.



2. Przygotowujac plan audytu wewnetrznego ustala si¢ kolejnoé¢ poddania obszaréw ryzyka audytowi
wewnetrznemu, biorac pod uwage stopien ich waznosci oraz uwzglednia si¢ czynniki organizacyjne, a w
szczego6lnosei:
1) czas niezbedny dla przeprowadzenia zadan zapewniajacych, w tym czynnoéci organizacyjnych,
'2) czas przeznaczony na szkolenie audytora wewnetrznego,

3) dostgpne zasoby ludzkie i rzeczowe, ’

4) rezerwe czasowg na nieprzewidziane dzialania,

5) koszty realizacji poszczegdlnych zadan zapewniajacych.

3. Plan roczny audytu wewnetrznego o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powinien zawierac:
1) analize obszardéw ryzyka w zakresie gromadzenia §rodkéw publicznych i dysponowania nimi,

2) tematy zadan zapewniajacych i czynno$ci doradczych zaplanowanych do realizacji roku objetym
_planem,

3) proponowany harmonogram realizacji planu,

4) planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem w latach nastgpnych.

§10
1. Audytor wewnetrzny przedstawia Staroécie:
1) do konca marca kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzednl
2) do konca pazdziernika kazdego roku — plan audytu na rok nastepny, z wyjatkiem pierwszego roku, w
ktorym audyt zostal wprowadzony.
2. W przypadku, gdy plan audytu obejmuje w danym roku jednostki podlegte audytor przekazuje
kierownikowi jednostki audytowanej informacj¢ o planowanym zadaniu zapewniajacych i czynnosciach
doradczych wskazujac temat i czas ich realizacji.

§11

1. Starosta moze zleci¢ wykonanie zadania zapewniajacego i czynnosci doradezych poza planem audytu —
rowniez w jednostce organizacyjnej Powiatu.

2. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza planem powinno wystepowaé wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych spowodowanych czynnikami zewnetrznymi lub wewnetrznymi o charakterze wysokiego
ryzyka.

3. W przypadku, gdy przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem stwarza zagrozenie dla realizacji
tego planu audytor wewnetrzny zawiadamia o tym na pismie kierownika jednostki.

§ 12
1. Poszczegblne zadania zapewniajace przeprowadza si¢ na podstawie programu zadania
zapewniajacego, w ktorym audytor zamieszcza w szczegdlnosci:
1) temat zadania;
2) cele zadania;
3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;
4) istotne ryzyka w obszarze objetym zadaniem;
v 5) sposob przeprowadzenia zadania.
2. Audytor moze dokonywa¢ zmian w programie zadania — zmiany winny by¢ uzasadnione i
udokumentowane.
3. Audytor wewnetrzny, w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, moze powotaé rzeczoznawce do udziatu
w zadaniu audytowym.
4. Opinia sporzadzona przez rzeczoznawcg jest przekazywana audytorowi wewnetrznemu,
ktory, w razie potrzeby moze zada¢ jej uzupelnienia.
5. Audytor wewnetrzny uwzgledniajac roczny plan audytu moze przedtuzyé czas trwania zadania
zapewnijacego.

IV. Przeprowadzanie zadan zapewniajgcych
§ 13

Audytor wewngtrzny przeprowadza zadania zapewniajace na podstawie pisemnego, imiennego
upowaznienia podpisanego przez Staroste.



§ 14

Przed rozpoczeciem zadania zapewniajacego:

1.

2.

Kierujacy jednostka audytowana otrzymuje informacje o planowanym terminie rozpoczecia zadania

“audytowego w jego jednostce.

Kierownik jednostki audytowanej, na zadanie audytora wewnetrznego, przekazuje dokumenty i udziela
informacji w zakresie zwigzanym z zadaniem.

§ 15
Przed przystapieniem do  wlasciwych  czynnosci  zwigzanych z  realizacja  zadania
przeprowadza si¢ w siedzibie jednostki audytowanej narade otwierajaca. ‘
Narade zwotuje, na wniosek audytora wewnetrznego, kierownik jednostki/komoérki audytowane;j.
W naradzie otwierajacej oprocz audytora wewnetrznego i kierownika jednostki audytowanej powinni
bra¢ réwniez udziat kierownicy komérek audytowanej jednostki, ktorych zakres zadah odpowiada
tematowi zadania zapewniajacego.
Narada otwierajgca zwolywana jest w celu okreslenia tematyki, zatozen organizacyjnych zadania oraz
uzgodnienia sposobu unikania zaklocen w pracy jednostki audytowanej w czasie przeprowadzania
zadania.
Z przeprowadzonej narady audytor wewnetrzny sporzadza protokdt, ktory zawiera szczegdlnosei
informacje o celu, przebiegu i wyniku narady.

§16

Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem zadania zapewniajacego wykonywane sa w dniach

i godzinach pracy obowiazujacych w jednostce audytowanej. W przypadkach szczegdlnych mozliwe jest

przeprowadzanie audytu poza godzinami urzgdowania za zgoda kierownika jednostki audytowane;.

Kierownik jednostki audytowanej ma obowigzek zapewni¢ audytorowi pomieszczenie do pracy.

W szczegdlnych przypadkach, wynikajacych np. z braku mozliwoéci otrzymania odrebnego

pomieszczenia mozliwe jest pobranie dokumentéw za pokwitowaniem z audytowanej jednostki

i opracowanie sprawozdania z audytu w siedzibie audytora wewngtrznego.

Realizujac swe obowiazki audytor ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki oraz

uzyskania od kierownika i pracownikéw jednostki informacji i wyjasnief, a w szczegdlnosci do:

1) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen audytowanej jednostki, z zastrzezeniem, ze przy
dokonywaniu ogledzin magazynu, kontroli kasy i podobnych czynnosci niezbedna jest obecnosé
osoby odpowiedzialnej materialnie za znajdujace si¢ w pomieszczeniach magazynowych ruchomosci
lub przydzielone do kasy $rodki pienigzne. W razie nieobecnosci osoby odpowiedzialnej materialnie,
kierownik jednostki audytowanej powotuje komisje. Z przebiegu wykonania czynnosci sporzadza sie
protokdt,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych =z dzialalnoscia audytowanej jednostki,
a pozostajacych w zwigzku 2z zakresem audytu, w tym réwniez zapisanych na
elektronicznych nosnikach informacji, z zachowaniem przepisoéw o tajemnicy ustawowo chronionej.

3) sporzadzania kserokopii, odpisow, wyciagéw z dokumentow,

4) zadania od pracownikow jednostki audytowanej sporzadzenia zestawien i obliczefi na
podstawie dokumentow bedacych w posiadaniu tej jednostki,

5) przeprowadzania ogl@dzm obiektéw, skladnikéw majatkowych oraz sprawdzama przebiegu
okreslonych czynnosci,

6) zadania .od pracownikéw jednostki audytowanej udzielania pisemnych i ustnych
wyjasnien,

7) zwolywania narad w trakcie przeprowadzanych czynnosci audytowych
z pracownikami jednostki audytowane;.

Pracownicy jednostki audytowanej maja prawo z wlasnej inicjatywy zlozy¢é pisemne o$wiadczenie

dotyczace przedmiotu audytu. Audytor wewnetrzny nie moze odmoéwi¢ wilaczenia przedmiotowych

wyjasnien do akt biezacych audytu, o ktérych mowa w § 19 niniejszego Regulaminu.

§17
Audytor wewnetrzny zatrudniony w jednostce, w trakcie realizacji zadania zapewniajacego, moze
wykorzystaé odpowiednie do danego zadania techniki, ktdre obejmuja w szczegdlnosci:
1) zapoznanie si¢ z dokumentami stuzbowymi,
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2) uzyskanie wyjasnien i informacji od pracownikéw komoérki, w ktérej jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny,

3) uzyskanie informacji uzupehiajacych od innych pracownikéw jednostki,

4) obserwacje wykonywania zadan przez pracownikéw komoérki, w ktérej jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny,

5) przeprowadzanle ogl@dzm w przypadku, gdy nalezy zweryfikowaé stan lub istnienie zasobow
komorki organizacyjnej jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,

6) rekonstrukcje zdarzenn lub okoliczno$ci . pozwalajacych oceni¢ dokladno$¢ i prawidtowosé
zastosowanych dziatan oraz wiarygodnos¢ wynikéw,

7) sprawdzenie rzetelnosci informacji przez poréwnanie jej z informacjami pochodzacymi z innego
zrddia,

8) pordéwnanie okreslonych zbioréw danych w celu wykrycia operacji gospodarczych nieprawidlowych
lub wymagajacych wyjasnienia,

9) graficzng analizg procesow,

10) rozpoznawcze badanie probek (probkowanie i przeprowadzanie testow),

§18
Obowiazkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:
1) ustalenie stanu faktycznego dziatan jednostki w zakresie objetym zadaniem,
2) okre$lenie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien,
3) przedstawieniec uwag oraz wnioskéw w sprawie usunigcia uchybien i usprawnienia audytowanej
dziatalnosci.

§19
Po przeprowadzeniu zadania zapewniajacego audytor wewngetrzny jednostki zwotuje narade zamykajaca.
Narada  zamykajaca  organizowana jest w celu  przedstawienia  wstepnych  ustalef
i wnioskéw oraz okreélenia i oméwienia srodkéw zmierzajacych do usprawnienia badanej dziatalnosci.
Podczas narady zamykajacej audytor wewnetrzny przedstawia ustalenia stanu faktycznego, zaistniale
nieprawidlowosci, przyczyny ich wystapienia, konsekwencje oraz wstepne zalecenia dla jednostki
audytowanej. W porozumieniu z jednostka audytowana okreslone zostaja sposoby i terminy realizacji
ustalonych zalecen.
W naradzie  zamykajacej biora  udziak:  audytor  wewnetrzny  realizujacy  audyt
w danej jednostce oraz kierownik audytowanej jednostki 1 pracownicy przez niego
wyznaczeni. ,
Z narady zamykajacej sporzadza si¢ protokél zawierajacy opis ustalef  podjetych
w trakcie narady. '
Protokdt z narady zamykajacej sporzadza audytor wewnetrzny w dwéch egzemplarzach.
Protokét podpisuje audytor wewnetrzny oraz kierownik audytowanej jednostki lub wskazany przez
niego pracownik.
W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika jednostki audytowanej audytor
wewnetrzny czyni na ten temat wzmianke w protokole.
Kierownik jednostki audytowanej niezwlocznie pisemnie uzasadnia przyczyny odmowy podplsama
protokotu, o ktérym mowa w ust. 5.

V. Sprawozdanie z zadania zapewniajgcego

§ 20

Ostateczne ustalema zadania zapewniajacego zawarte sa w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu, w
ktérym audytor przedstawia ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.
Przygotowanie sprawozdania z zadania zapewniajacego poprzedza sporzadzenie tzw. sprawozdania
wstepnego, ktdre zawiera wstepny zapis ustalen i wnioskoéw audytu, i jest przedstawiane na naradzie
zamykajace;j.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 winno w szczego6lno$ci zawierad:

1) temat zadania;



10.

11.

2) cele zadania;

3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

4) date jego sporzadzenia;

5) termin, w ktorym przeprowadzono zadanie;

6) nazwe i adres komorki audytowanej;

7) imig, nazwisko audytora wewnetrznego;

8) podjete czynnosci i zastosowane techniki przeprowadzania zadania;

9) zwiezly opis dziatan jednostki w obszarze objetym zadaniem;

10) ustalenia stanu faktycznego wraz z okresleniem kryteriéw dokonania ich oceny;

11) okreslenie oraz analizg przyczyn uchybien;

12) skutki lub ryzyka wynikajace z uchybien;

13) zalecenia; ‘
14) opini¢ audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu

zarzadzania i kontroli w obszarze objetym zadaniem;
15) podpisy audytoréw wewnetrznych uczestniczacych w zadaniu.
Sprawozdanie z zadania zapewniajacego winno by¢ zgodne w zakresie ustalen, wnioskow i propozycji
dziatan usprawniajacych z trescia protokotu narady zamykajace;j.
Po sporzadzeniu sprawozdania z przeprowadzonego zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny
dorecza sprawozdanie wraz z protokolem z narady zamykajacej, o ktérej mowa w § 20 niniejszego
Regulaminu, kierownikowi jednostki audytowane;.
W terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego zadania kierownik jednostki
audytowanej moze zglosi¢ na pismie wyjasnienie lub umotywowane zastrzezenia, co do zawartych w
sprawozdaniu tresci.
W przypadku braku zastrzezen, po uplywie 14 dni od daty przekazania sprawozdania kierownikowi
jednostki audytowanej, audytor przekazuje sprawozdanie Staroscie.
W razie zgloszenia wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5, audytor wewnetrzny winien
zbadaé zasadno$¢ tych zastrzezen oraz wyjasnien i w uzasadnionych przypadkach uzupetni¢ lub
skorygowaé sprawozdanie w cato$ci lub czeci.
W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen audytor wewnetrzny przekazuje swoje
stanowisko w formie pisemnej, kierownikowi jednostki audytowanej, a nastepnie zatacza je wraz z
zastrzeZeniami kierownika jednostki audytowanej do sprawozdania i przekazuje Staroscie,
W przypadku uwzglednienia przez audytora wewnetrznego wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w
ust. 5, skorygowane sprawozdanie koncowe przekazywane jest kierownikowi jednostki audytowanej
oraz Staroscie.
Jeden egzemplarz sprawozdania wraz z zalacza si¢ do akt biezacych, o ktérych mowa w § 19 niniejszego
regulaminu.

§ 21
Jezeli zadanie zapewniajace bylo przeprowadzone z jednostce podleglej stanowiacej samodzielng
jednostke sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych,
kierownik jednostki audytowanej, po przychyleniu si¢ uwag wnioskow i rekomendacji zawartych w
sprawozdaniu, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wykonanie i przystepuje do ich realizacji.
Jezeli zadanie przeprowadzano w komorce organizacyjnej Starostwa Powiatowego, Starosta jako
kierownik jednostki, na podstawie przedstawionego sprawozdania okresla termin i zakres dziatan
usprawniajacych, akceptujac rekomendacje w catosci lub czgéci — przy czym brak odpowiedzi ze strony
Starosty na przedstawione sprawozdanie oznacza pelna akceptacje przedstawionych w nim
rekomendacji.
Jezeli zadanie audytowe realizowane jest wigcej niz w jednej komoérce organizacyjnej Starostwa lub gdy
wdrozenie rekomendacji wymaga udzialu wigcej niz jednej komorki, badz jesli rekomendacje w jakims
zakresie nie sg akceptowane przez Starostg, moze on w formie zarzadzenia ustali¢ zakres i termin ich
realizacji okreslajac osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie.

§22
W przypadku stwierdzenia, na podstawie zgromadzonej w trakcie zadania dokumentacji dowodowej,
przestanek naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17



grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci z naruszenie dyscypliny finanséw publicznych /Dz.U.05. Nrl4.
Poz. 114 z pozn. zm./ audytor wewnetrzny niezwlocznie zawiadamia Staroste.

2. Starosta kieruje powyzsze zawiadomienie do wlasciwego dla jednostki Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych.

VI. Czynnosci doradcze

§ 23
1. Audytor audytor wewnetrzny przeprowadza czynnos$ci doradcze jako cze$é zadan audytowych
realizowanych w ramach planu rocznego audytu lub poza nim.
2. Audytor prowadzacy audyt wewnetrzny w jednostce nadzorowanej lub podleglej moze wykonywaé
czynno$ci doradcze na wniosek kierownika tej jednostki lub na wniosek Starosty.

§ 24

1. Audytor moze odméwi¢ wykonania czynnosci doradezych, jezeli uzna ze zakres lub cel tych czynnosci
jest niezgodny z celami audytu wewnetrznego — szczegdlnie gdy wykonanie tych czynnosci
prowadzitoby do przejecia przez audytora zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania
jednostka. ‘

2. O odmowie wykonania czynnosci doradczych i jej przyczynach, audytor wewnetrzny zawiadamia
pisemnie kierownika jednostki wnioskujacego o wykonanie tych czynnosci oraz Staroste.

3. Starosta moze wydaé pisemne polecenie wykonania czynnosci doradczych.

§ 25
1. W wyniku czynno$ci doradczych audytor moze przedstawiaé opinie lub zalecenia dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki. ,
2. Celi zakres czynnosci doradczych powinny by¢ przez audytora udokumentowane.

VIIL. Audyt wewnetrzny zlecony

§ 26
Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony zgodnie z zalozeniami lub programem
przekazanymi przez Ministra Finanséw albo, w przypadku srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o
finansach publicznych, przez Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowey;.

§27
Kierownik jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny zlecony, przekazuje Ministrowi
Finanséw albo - w przypadku srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy - Generalnemu Inspektorowi
Kontroli Skarbowej sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewnetrznego zleconego lub inne informacje
istotne ze wzgledu na realizacje celu audytu wewnetrznego zleconego, w terminie okreslonym w zatozeniach
lub programie, o ktérych mowa w § 31.

§ 28

1. W celu przeprowadzenia audytu wewngtrznego zleconego kierownik jednostki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny zlecony, oraz audytor wewnegtrzny wspdlpracuje z pracownikami
urzedu obslugujacego Ministra Finanséw albo - w przypadku $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
ustawy - Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowe;.

2. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) przekazywaniu dokumentéw, w tym dokumentéw w wersji elektronicznej, z zachowaniem

przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) udzielaniu informacji i wyjasnien;
3) przekazywaniu niezbednych odpisow i kserokopii dokumentéw.



VIL Akta biezace i stale audytu

§ 29
Audytor wewngtrzny w ramach prowadzonych zadan prowadzi biezace akta audytu.
‘Biezace akta zawieraja informacje niezbedne do sformutowania ocen i rekomendacji, ktore quq zawarte
w sprawozdaniu z przeprowadzonego audytu wewnetrznego.
3. Biezace akta audytu obejmuja w szczegolnosci:
1) dokumenty zgromadzone przed realizacja czynno$ci doradczych,
2) opis zrealizowanych czynnosci doradczych,
3) dokumenty zgromadzone przed rozpoczeciem zadania zapewniajacego,
4) dokumenty zwigzane z przygotowaniem programu zadania zapewniajacego,
5) protokoty z narad,
6) imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
7) dokumenty (kserokopie, odpisy, wyciagi, zestawienia itp.), otrzymane od pracownikdw
audytowanej jednostki zgromadzone w trakcie przeprowadzania zadania zapewniajacego,
8) dokumenty sporzadzone przez audytora wewnetrznego (np. notatki stuzbowe),
9) oswiadczenia i wyjasnienia pracownikéw audytowanej jednostki,
10) sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
11) inne dokumenty o istotnym znaczeniu dla przeprowadzanego audytu wewnetrznego.

4. Powyzsze dokumenty wilacza si¢ do bieZa@ych akt w kolejnosci wynikajacej z toku
dokonywanych czynno$ci, numerujac strony akt i zamieszczajac na poczatku kazdego tomu akt wykaz
dokumentoéw zawartych w danym tomie z podaniem ich nazwy
i odpowiedniej strony akt.

5. Starosta, kierownik jednostki audytowanej oraz osoby przez niego upowaznione maja prawo wgladu do
akt biezacych.

N —

§ 30
Audytor wewnetrzny prowadzi¢ akta state audytu wewnetrznego
Stale akta audytu obejmuja w szczegdlnosci:
1) akty normatywne oraz inne akty prawne zwiazane z zakresem dziatania danej jednostki oraz
regulujace jej funkCJ onowanie, :
2) dokumenty zawierajace opisy procedur kontrolnych funkcjonujacych w danej jednostce,
3) sprawozdania finansowe oraz sprawozdanie z wykonania budzetu,
4) plany audytu wewnetrznego,
5) inne informacje mogace mie¢ wplyw na przeprowadzenie audytu i analize ryzyka.

N —

VIII. Postanowienia koncowe

§ 31
- Szezegbltowy sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego reguluja odrebne przepisy.



