ZARZADZENIE NR44/2012

STAROSTY NOWOSADECKIEGO
z dnia 29. /1. 2042

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Na podstawie :
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz.U. z 2012r., poz. 592),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. W
sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.349),

zar zgd z asig, co nastgpuje:

§ 1.

W celu stworzenia jasnych i przejrzystych zasad korzystania ze Swiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2003 Starosty Nowosadeckiego z dnia 2 kwietnia
2003r. w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia ~4/ 2012
Starosty Nowosadeckiego z dnia Z%../1. 201<

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu

I Postanowienia ogolne

§ 1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany na

podstawie przepisow:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22012 r., poz. 592),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U.Nr 43, poz.349).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreéla:

1. osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

2. cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu,

3. zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

§ 3

liekroé w Regulaminie ZFSS jest mowa o:
1. Pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Nowosgdeckiego
2. ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych ]
3. Regulaminie ZFSS- rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Zaktadowego



5.
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Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Zespot ds.Osobowych- Zespét ds.Osobowych Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu

5. Starostwo- Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu.

6. Przedstawiciel pracownikow — pracownik wybrany przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw.

§4

. Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z Przedstawicielem

pracownikéw wybieranym corocznie na ogélnym zebraniu przedstawicieli
wszystkich komérek organizacyjnych Starostwa.

. Preliminarz wydatkéw z ZFSS jest zmiennym zat. Nr1 do Regulaminu ZFSS,

opracowywanym do dnia 28 lutego kazdego roku.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie ZFSS oraz w Preliminarzu
wydatkéow z ZFSS majg Pracodawca i pracownicy Starostwa.

Powyzsze zmiany bedg wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu ZFSS
w trybie wiasciwym dla wprowadzenia Regulaminu ZFSS.

Tres¢ Regulaminu ZFSS jest ogélnie dostepna na stronie Intranetu Starostwa
Powiatowego.

§5

Zarzgdzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy.

. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego

Preliminarza wydatkéw z ZFSS podejmuje Komisja Socjalna .

Komisje Socjalng tworzg :

a) pracownik Zespotu ds Osobowych i Ksiegowy obstugujacy Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych jako przedstawiciele pracodawcy |

b)po 2 pracownikéw dla ktérych miejscem pracy jest budynek przy

ul. Jagiellonskiej 33 i Strzeleckiej 1,

c) przedstawiciel pracownikow, wybierany corocznie na ogoélnym zebraniu
przedstawicieli wszystkich komérek organizacyjnych Starostwa.

. Szczegbtowe zasady doptat okreslone beda w rocznych Preliminarzach wydatkéw

z ZFSS.

Il Tworzenie Funduszu

§6

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwiekszen na kazdego
emeryta i renciste oraz pracownikow w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



2. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o wplywy z optat 0s6b korzystajgcych ze

1.

3.

Swiadczen, odsetki ze srodkdéw Funduszu, wptywy z ewentualnego oprocentowania
pozyczek oraz o inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Il Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Z ustug i Swiadczenh finansowanych z Funduszu moga korzysta¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie:

a) umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, na okres probny, na
zastepstwo, na podstawie powotania, mianowania, wyboru, w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Ze Swiadczen socjalnych mogg takze korzystac:

a) cztonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspotmatzonkowie i dzieci;

b)emeryci i rencisci -byli pracownicy, dla ktérych Starostwo byto ostatnim zaktadem
pracy przed uzyskaniem statusu emeryta i rencisty, oraz uprawnieni cztonkowie
ich rodzin

c)dzieci zmartych pracownikdéw do czasu ukonczenia nauki,oraz wspotmatzonkowie,
ktérzy byli na ich utrzymaniu (wg zataczonej do Preliminarza wydatkéw z ZFSS
listy).

Za cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli
sie ksztatcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat;

b) wspdtmatzonkowie.

IV Przeznaczenie Funduszu

§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie do dziatalnosci
socjainej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do:

1.

krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a)wczasOw leczniczych, kolonii dla dzieci oraz obozéw dla dzieci

i mtodziezy, organizowanych przez pracodawce lub zakupionych przez
uprawnionego majgcego stosowny dokument finansowy, np. Faktura, rachunek
potwierdzajgcy wysoko$¢ poniesionych kosztdéw, okres trwania wypoczynku i jego
rodza,j.

b)doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw i inne osoby
uprawnione we wtasnym zakresie, tzw. wczasoéw turystycznych — za okres nie
krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku;
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dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystepdw estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, spartakiad, biletow wstepu
na basen i do sitowni, zakupu karnetéw do obiektdw sportowo-rekreacyjnych;

b) doptat do organizowanych dla ogétu pracownikéw krajowych i zagranicznych
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, kuligéw, sptywdw, imprez integracyjnych,
wyjazddw na baseny itp;

pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej dla oséb dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej, przyznawanej jednorazowo lub okresowo, w zalezno$ci od potrzeb
oraz mozliwosci finansowych funduszu;

dopfat do ztobkow, klubdéw dzieciecych i przedszkoli dla dzieci pracownikéw;
pomocy mieszkaniowej w postaci pozyczek (na warunkach okreslonych

w umowie) udzielang w celu:

a) uzupetnienia wtasnego wktadu pienieznego w spétdzielni mieszkaniowey;

b) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasno$gé;

c)uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosé;

d)remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

V Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowe z Funduszu

§9

. Pracownicy zamierzajacy w danym roku skorzysta¢ z doptaty z ZFSS do

poszczegdlnych $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie ZFSS
wypetniajg do dnia 20 stycznia kazdego roku wnioski o przyznanie $wiadczenia
socjalnego (stanowigce zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS) i sktadajg je do
Zespotu ds Osobowych.

. Decyzja o przyznaniu i wysokosci dopfat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug

i Swiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej réwniez od ich aktualnej
sytuacji mieszkaniowej. Realizacja przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona takze
od stanu $rodkéw Funduszu, przyznanych na ten cel w Preliminarzu wydatkow

z ZFSS na dany rok.

Podstawe do ustalenia wysokosci swiadczenia z Funduszu stanowi dochdd netto
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oSwiadczeniu faktyczng wysokos$¢ wszystkich
dochodow netto ( wynagrodzenie ze stosunku pracy i umow cywilnych, emerytury,
renty, zasitek dla bezrobotnych, przychéd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
itp.)uzyskiwanych przez osoby wspodinie mieszkajace i prowadzace wspoélne
gospodarstwo domowe. Srednig oblicza sie z sumy dochodéw z ostatnich 6-ciu
miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez sze$é

a nastepnie przez liczbe cztonkdéw rodziny pracownika pozostajgcych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym. W razie powziecia watpliwosci co do
prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba uprawniona moze zwrécié
si¢ o dostarczenie dokumentoéw potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa
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dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowac¢ nieprzyznaniem swiadczenia.
Tabele doptaty do wczasdw, kolonii, imprez kulturalno -oSwiatowych, sportowo
-rekreacyjnych bedg ustalane na poczatku kazdego roku przy ustalaniu
Preliminarza wydatkow z ZFSS.

Wysokos$¢ doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych oraz do kuligbw,
spartakiad, oraz innych imprez dla oséb uprawnionych, ustalana bedzie przez
Komisje socjalng kazdorazowo przed zorganizowaniem wyjazdu, w ramach limitu
okreslonego w Preliminarzu wydatkéw z ZFSS.

Maizonkowie zatrudnieni w Starostwie korzystajg z doptaty do wypoczynku dla
dzieci oraz z otrzymania paczki “mikotajowej” tylko z tytutu zatrudnienia jednego

Z nich.

Zapomogi przyznawane sg przede wszystkim w razie zdarzen losowych takich jak:
kleski zywiotowe, dtugotrwata choroba, $mieré uprawnionego cztonka rodziny oraz
w miare posiadanych srodkéw na inne cele dla rodzin pracownikdw o0 najnizszym
dochodzie ( wymagane zaswiadczenie z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
dotyczacego prawa do zasitku rodzinnego).

9.W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych,
nielezgcych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi

moze wystapi¢ Przedstawiciel pracownikéw. W takiej sytuacji osoba uprawniona do
pobrania zapomogi musi potwierdzi¢ odbiér §wiadczenia.

V| Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 10

. Ze $rodkéw ZFSS mozna otrzymaé pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek

bezprocentowych (na warunkach okreslonych w umowie) udzielang w celu:

a) uzupetnienia wlasnego wktadu pienieznego w spétdzieini mieszkaniowe;;

b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasnos¢;

c)uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosg;

d)remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokreslony.

Wysokos$¢ pozyczki oraz okres sptat okresla umowa.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej.
Maksymalny okres sptaty ustala sie na 2 lata.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedq regulowane z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, a w przypadku emerytow i rencistéw
wptata nastepuje do konca kazdego miesigca w kasie Starostwa Powiatowego.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie sptacona cze$é
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdlnych przypadkach
dopuszcza sie indywidualng forme spfaty pozyczki.

W razie Smierci pracownika, niesptacona pozyczka zostaje umorzona.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:
a) zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 1 roku,

b) umorzenie niesptaconej pozyczki — w catosci lub czesci.

10.Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia sptaty czesci pozyczki powinien

by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy.



11.Decyzje o zawieszeniu badZ umorzeniu czesci pozyczki podejmuje Pracodawca po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j.

12. Wysoko$¢ udzielanej pozyczki podawana bedzie rokrocznie w Preliminarzu
wydatkéw z ZFSS.

13.Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu ZFSS.

VIl Postanowienia koncowe

§ 11

1. Podstawg prowadzonej dziatalnosci socjalnej jest roczny Preliminarz
wydatkow z ZFSS.

2. Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ w Zespole ds
Osobowych gdzie podlegajg wstepnej analizie.

3. Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i postanowieniami Regulaminu.

4. Informacje o organizowanych dia og6tu pracownikéw wycieczkach, wyjazdach
i innych organizowanych imprezach dofinansowanych i finansowanych z ZFSS
przekazywane sg za pomoca sieci Intranetu Starostwa.

5. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

§ 12

Zatacznikami do niniejszego Regulaminu sa:

Roczny Preliminarz dochoddéw i wydatkdw;

Whiosek o przyznanie $wiadczen socjalnych z ZFSS w danym roku,

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,

Whiosek o przyznanie dofinansowania ze $érodkéw ZFSS do wczaséow

turystycznych,

Whiosek o przyznanie dofinansowania ze $rodkow ZFSS do koloni, obozéw,

zielonej szkoty,

6. Whiosek o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS do sanatorium,
turnuséw rehabilitacyjnych,

7. Whniosek o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS do biletéw na cele
kulturalno-sportowe
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§13

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie
w formie aneksow, sporzgdzanych w uzgodnieniu z Przedstawicielem
pracownikow.

2. Regulamin ZFSS oraz wnioski o przyznanie doptaty do $wiadczeri socjalnych
dostepne sg na stronie Intranetu Starostwa Powiatowego.



3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez Staroste.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych W Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

........................................................

podpis Przedstawiciela pracownikéw

TLOWNY SPECJALISTA

ds. Gzkoler i Sm2v Socjalnych

inz. Barbeara Szewczyr



