PROTOKOL Nr 1/2011
posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Nowosadeckiego

w dniu 18 stycznia 2011r.

Realizowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenie i przyjecie porzadku obrad.
2. Wypracowanie planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2011 r.
3. Wypracowanie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2011 r.
4. Analiza skargi pracownikow Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu.
5. Sprawy biezace i wolne wnioski.
6. Zamkniecie posiedzenie.
Ad. 1.
Przewodniczgcy Komisji Andrzej Gancarz otworzyl posiedzenie i przywital wszystkich
przybytych.

W posiedzeniu bierze udzial pigciu Cztonkéw Komisji oraz zaproszeni goscie.

Stwierdza sie, ze posiedzenie jest prawomocne do podejmowania uchwat.
Lista obecnosci stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Gancarz przedstawil porzadek posiedzenia.
Porzadek posiedzenia zostal przyjety jednogltosnie.

Ad. 2.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Gancarz przedstawil projekt Planu pracy Komisji Rewizyjnej
na 2011 rok.

Wobec braku uwag Przewodniczacy poddal pod glosowanie projekt planu pracy Komisji
Rewizyjnej na 2011 r.

Plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2011 rok zostal przyjety jednoglosnie i1 stanowi zatgcznik do
protokotu.

Ad3

Przewodniczacy Komisji Andrzej Gancarz przedstawil projekt Planu kontroli Komisji
Rewizyjnej na 2011 rok.

Po analizie projektu planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2011, Czlonkowie Komisji stwierdzili iz
nalezy do punktu w ktérym jest ocena budzetu za I podlrocze dopisaé ,, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wydatkéw na promocje Powiatu”.

Plan kontroli po uwzglednieniu poprawki zostal przyjety jednogloénie i stanowi zalgcznik do



protokotu.

Ad4.
Analiza skargi pracownikéw Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Sgczu.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Gancarz przedstawil tres¢ skargi, gdzie gldéwnymi zarzutami
odnos$nie Dyrektora sa:

niesprawiedliwe traktowanie pracownikow,

— obnizenie wynagrodzenia poprzez odejscie od transportu pracownikéw do miejsca pracy jak
réwniez odwozenie pracownikow po zakonczeniu pracy,

— pracownicy sugeruja, ze Dyrektor chciat zerwaé umowy z placowka P. Sciborowicza,
— wiekszos¢ pracownikow skazana jest wedtug pracownikéw na niskie wynagrodzenie,

— Dpyrektor sugeruje, aby na umowy zlecenia zatrudnia¢ wig¢cej pracownikow, skarzacy
uwazajg, ze beda to pracownicy bez doswiadczenia zawodowego co moze by¢ niekorzystne
dla pacjentow,

— redukcja sktadu zespotu ratowniczego z trzech oséb do dwoch.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Gancarz zwrocil sie z prosba o zlozenie wyjasnien przez
obecnego na posiedzeniu Komisji Jozefa Zygmunta Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Sgczu.

Dyrektor Jozef Zygmunt podzigkowal za podjecie inicjatywy spotkania, zaznaczaja ze po raz
pierwszy mogt ustysze¢ tre$¢ skargi w calosci. Dyrektor Jozef Zygmunt poinformowal, iz
obejmujac funkcje dyrektora zastal sytuacje taka, kiedy karetka systemowa wyjezdzala do celow,
ktore absolutnie nie mialy temu shuzyé. Z przebiegu jazdy karetki wynika, ze 70 % wyjazdow
karetki to byt dowozéw pracownikéw do miejsca pracy. Na to naktadaja si¢ przepisy, ktore trzeba
byto rozwazyé- od ktorej godziny rozpoczyna sie dyzur i1 o ktérej sie konczy dyzur. Po
konsultacjach z ratownikami 1 Panstwowa Inspekcja Pracy zapadla decyzja z 3 miesiecznym
wypowiedzeniem, pracownicy zostali poinformowali, iz z dniem 1 paZdziernika miejscem pracy dla
kazdego z tych pracownikow bedzie wskazana podstacja, na ktérg beda si¢ zgtasza¢. Dyrektor
podkreslil, ze byly prowadzone konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi. Zrobiono zostata tzw.
rejonizacja, czyli np. pracownicy ktérzy mieszkajg blizej Lacka maja wskazang najblizszg
podstacje. W dalszej wypowiedzi Dyrektor stwierdzil, ze nie mial zadnej informacji, zeby to byt
wigkszy problem dla pracownikow. Nikt nie zgtaszat uwag i przejawdw niezadowolenia. Mowienie
o tym, ze jako Dyrektor zmniejsza ich dochody, jest to nieprawda. Pracownicy dojezdzajg do
pracy- nikt nie ma zwrotu kosztéw dojazdu. I to co do tej pory bylo wypracowane bylo
niewlasciwe.

Dyrektor Pogotowia poruszyt w swojej wypowiedzi réwniez sprawe umowy z gabinetem Pana lek
med. Jacka Sciborowicza. Ta umowa funkcjonowata przez ostanie 4 lata. Jak zaznaczyl Jozef
Zygmunt byla to umowa, ktora kiedys$ wynikata z braku lekarzy, a Pan Sciborowicz mial lekarzy,
ktérzy mogli zapewni¢ dyzury w Pogotowiu. Na chwile obecng wedtug Dyrektora argument ten jest
niewtasciwy, poniewaz dyzury petnig ratownicy. Zostata podpisana umowa na czas okreslony do
kofica roku 2010. Pan Jacek Sciborowicz jak podkreslit Dyrektor nigdy nie probowal zerwaé tej
umowy. Umowa zawierala rowniez zle rozwigzanie, a mianowicie podnajem podstacji w Lososinie
Dolnej dla gabinetu Jacka Sciborowicza. I w zwigzku z taki rozwiazaniem pracownicy pogotowia
pracujac u Pana Jacka Sciborowicza penili réwniez dyzury w podstacji w Lososinie Dolnej. Jest to
jedyna podstacja, ktéra w ten sposob funkcjonuje. Dyrektor poinformowal, ze byly prowadzone
rozmowy z Panem Jackiem Sciborowiczem, aby nie tworzyé wybranej grupy pracownikéw. Pan
Jacek Sciborowicz rozszerzyt grupe pracownikéw do 24 osob. W Sadeckim Pogotowi pracuje 250
0sob. Grupa 24 pracownikéw zarabia w wysokosci 2500-4500 zt dodatkowo do pensji, m.in. sg to



osoby wnoszace skarge. Dyrektor Pogotowia poinformowat, o ogloszeniu poprzez tryb zamdwienia
publicznego nabor na ustugi medyczne ( nabor ratownikéw medycznych 1 pielegniarek) na dyzury.
Po rozstrzygnieciu zamowienia zostali zatrudnieni 4 ratownicy, ktorzy posiadaja wyksztalcenie
kierunkowe. Sg to osoby zatrudnione na kontraktach i zabezpieczajg podstawowg ilos¢ dyzuréw w
Sadeckim Pogotowiu. Na reszte dyzuréw jak zapewnit Dyrektor jest podpisana umowa z Panem
Jackiem Sciborowiczem. Dyrektor zasygnalizowal problemy finansowe z jakimi musi si¢ borykaé
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe, rosnace koszty biezace czgsto uniemozliwiaja wygospodarowanie
srodkéw z kontraktéw na podwyzki. Po wynegocjowaniu mniejszej stawki za dyzur, udato si¢
podwyzszy¢ ratownikom pensje o 120 zh. Dyrektor przedstawil rowniez szczegétowo stawki
kontraktow z pozostatymi zakladami podstawowej opieki zdrowotnej, w ramach zmian stawek
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe osiagneto dwukrotny przychod dot. $rodkéw transportu. W 2012
lub 2013 roku zostanie wprowadzony przepis dotyczacy pracy dwuosobowej zalogi karetki.
Zwigzki Zawodowej zwrdcily sie z prosba, aby odstgpi¢ od pilotazowego wprowadzenia tego
przepisu i tak si¢ stalo. Zaloga karetek Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego jezdzi w nie
zmienionym sktadzie. Dyrektor Jozef Zygmunt ponownie w swojej wypowiedzi wskazal na fakt, iz
w postaci w Lososinie Dolnej, pracownicy pracujg 7 dni bez odpoczynku. Co oczywiscie jest nie
dopuszczalne i musi nastgpi¢ zmiana zaistnialej sytuacji. Nie prawdg jest rOwniez w ocenie Pana
Dyrektora, ze naraza pacjentdw na bezposredni kontakt z czlowiekiem, ktory nie jest
wykwalifikowany czy przygotowany do pelnienia obowigzkow. Jozef Zygmunt przedstawiajac
procedurg przyjmowania ratownikéw, poinformowat, iz nowi pracownicy 2 miesigce majg dyzury
jako 4 ratownik na karetce, po tym czasie zostajg poddani ocenie lekarza koordynatora. I jak
zaznaczyl sg to osoby, ktore przychodzg z odpowiednimi kwalifikacjami.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Gancarz zwrocit sie z zapytaniem czy na pewno zerwanie Umowy
jest nieprawda jak réwniez redukcja sktadu zespotu.

Dyrektor Jozef Zygmunt potwierdzit, ze nikomu nie grozit zwolnieniem.

Czlonek Komisji Jozef Swigut prosi o wyjasnienie dlaczego nie mozna zatrudni¢ wlasnych
pracownikow w miejsce tych zatrudnianych u Pana Jacka Sciborowicza.

Dyrektor Pogotowia Jozef Zygmunt wyjasniajgc poinformowal, iz cigzko jest znalezé
pracownikow ktorych mozna by zwiazaé na stale z zakladem pracy ze wzgledu na ich wezesniejsze
zobowigzania zawodowe.

Czlonek Komisji Jozef Swigut zauwazyl fakt wysokich wynagrodzen pracownikow, co w
przeliczeniu na stawke za godzine, stwarza fakt zbyt dtugich dyzuréw.

Dyrektor Jozef Zygmunt poinformowatl, ze srednio w miesigcu wypada ok. 18 dyzurow po 12
godzin. Cztonek Komisji Jozef Swigut stwierdzil, iz powinno sie to zmieni¢ w mozliwie szybkim
czasie. Wyrazajgc zaniepokojenie poniewaz taki system pracy w Pogotowi Ratunkowym moze
stwarza¢ zagrozenie dla pacjentow.

Cztonek Komisji Edward Ciaglto zwrécit uwage, iz dochodzity go glosy o jazdach karetki na
wlaczonym sygnale, ale bez pacjenta, tylko z pracownikami.

Przewodniczacy Komisji Andrze] Gancarz odnoszac si¢ do tematu dowozenia pracownikow do
pracy, stwierdzit, ze jest to proceder nie spotykany.

Dyrektor Pogotowia Jozef Zygmunt zwrdcit rdéwniez uwage Komisji na fakt ztej atmosfery w pracy
poprzez podziat ratownikow na tych ktérzy majg dodatkowe zlecenia. Dlatego jako Dyrektor
jednostki stara si¢ to zmieni¢.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Gancarz zwrécit sie z pytaniem czy jest prawda, ze jeden
z pracownikow podstacji informowatl kolegéw, ze to on bedzie decydowal, ktéry z nich bedzie
mogt dodatkowo pracowaé na umowe zlecenie.

Dyrektor Jézef Zygmunt odnoszac si¢ do pytanie potwierdzil, ze taka sytuacja miata miejsce.



Po analizie skargi Czlonkowie Komisji Rewizyjnej RPN zdecydowali o zaproszeniu delegacji
pracownikow SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu na posiedzenie
Komisji planowane na dzien 2 luty 2011 r.

AdS

Przewodniczacy Komisji Andrzej Gancarz podzickowatl wszystkim za przybycie i zamknat

posiedzenie.
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